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Ia‘,’ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 !
L DINAS PERKEBUNAN 'y
i Y
[i KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
I"-\. .._l,-'
N
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, /
7 transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda by
N tangan di bawah ini: )
Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK ]
N 4
# Jabatan : Plt. KEPALA DINAS “:-|
) Selanjutnya disebut Pihak Pertama 4
H Nama : dr. AULTA RAHMAN BASRI, M. Kes ,.-J
P o
Hft Jabatan : BUPATI KUTAI EARTANEGARA i
f Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua 7:
\ /
/ Pihak Pertama berjanji: b
‘x 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Eencana Kerja :‘J
r‘ (Renja), jengka menengah yang telah ditetapkan dalam delumen Rencana :l
::: Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daersh :
L‘\ (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin. ::
- 3
L 2. Mewyjudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelavanan Minimal !
i, ._.-"
f (SPM) guna meningkatkan akseaibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat. \
:: 3. Meningkainyva Pendapatan Asli Daerah melalul optuimalisasi pengelelaan sumber- .:
L sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guns 1
mendukung kemandirian fiskal daecrah serta pembiayvaan pembangunan dan _,F.

pelayanan publik secara berkelanjutan. j
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4. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitazs pelayanan publik  melalai !
pengulkuran tindak lanjut hasil konsultasi publilk, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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5. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta pemingkatan kualitas pelayanan
publik.

W W N

6., Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat deecrah guna
mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risike vang dapat menghambat tujuan organisasi.

7. Melaksanakan pengelolaan date vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna
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mendukung perencansan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data.
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8. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, J
akurat, dan dapat dipertanggungjawsabkan sebagai dasar monitoring, evalussi, H“'
dan pengambilan kehijakan berbasis data. »;:i

9. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan den perubshan mendasar Fi
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewijudkan tata H
kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan ::
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. |

i
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10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target .J
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikastor Kinerja dan Tim i

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai
Eartanegara.

11. Keberhasgilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvasun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.
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2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

oV o Ve W e Vs
L= g TE g S T -

M g w ! W el W g N e i hm mf Nl Nm e e N N el sy




’.;‘ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkarn \]
:: dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana 4
‘*L yang telah ditetaplan, {sebagaimana terlampir]. )
ll.-"
;; :
l\ Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 j
§: = Pihak Kedua, Pihak Pertama, j
& TBUPATI KUTAI KARTANEGARA
I..-;" i
( )
( )
3 dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
| Pembina Utarka Muda (IV/c) j
I_L; NIP. 196706251992031007
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Vg
[ mo] SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
\
- 1 Meningkatnya Produksi Persentase Pertumbuhan Persen 6,07
bt dan Produltivitas Produksi Komoditas
: Komoditas Perkkebunan Perleebunan
&
. 2 Meningkatnya Produlesi Rata-REata Produlktivitas Ton/Ha 465
E dan Produktivitas Komoditas Perkebunan
Komoditas Perkebunan
E 3 | Memungkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 411.195.330,-
( Pendapatan Asli Daerah
4 Meningkatnya Kualitas Indeks Fe!a}ranﬁ}:_ Publik Milad 4,01
[ Pelayanan Publik Perangkat Daerah
E 5 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Niled 45
/ perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
| efektif, alkuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
E mendukung pencapatan
kinerja serta peningkatan
E kualitas pelayanan
publik.
( B Ketergediaan Dolumen Keterzediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
( perangkal dacrah per
( Triwulan
- T Terwujudnya pengelolaan | Tinglkat keterigian Data Pergen 100
k data pemerintah dacrah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
E terpadu, dan dapat
dipertangrungjawabkan
E 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen | 100
# Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
' Fantau di verifikasi 100% per
( tanggal 10 sctiap bulan
E
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| PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
p- DINAS PERKEBUNAN &
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
x s
' | mo PROGRAM ANGGARAN [Rp) KETERANGAN | |
: PROGRAM PENUNJANG = K
“.x 1 URIISAN PEMERINTAHAN REpl19.433.420.413 00 APBD i”f]
d DAEARAH KABUPATEN/KOTA 1';]
- PROGRAM PENYEDIAAN DAN 4
. | 2 |PENGEMBANGAN SARANA Rp1.900.000.000,00 APBD l
' PERTANIAN ';]
N PROGRAM PERIZINAN USAHA /
# 9 Rp933.795.000,00 AFPBD ;
L PERTANIAN y
F.
If’.‘ JUMLAH ANGGARAN Rp22.267.224.413,00 '.“]
L"x — e __.|
P N,
{ )
|jjf Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 .T]
™, '
f _ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h'.h TI KUTAI EARTANEGARA #
/ i )
l;\ dr. AULIA s
[ Pembina Utama Muda (IV/c) |
! NIP, 196706251992031007 J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. TAUFIK RAHMANI, 5FP., MP
lahatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK
|abatan : Plt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis [RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMD) Kutai Kartanepara pada Perangkat Daerah.

2. Melakszanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsaltasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Pubilik.

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yanp efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi
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Melaksanakon pengeleloan dota yang terintegrasl, aliwrst, mucalthiy, don dapat
dipertanggpungjawabken melalui penermpan Satu Data Indonesia  pana
mendukung porencanaan, pelaksangan, evaluasl, dan penpambilan kehijakan
yang berhasis data.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplilasi e-Faniau secara tepai walkio,
akurat, dan dapat dipertanggungjavwabkawn schapgal dasar monitoring, cvaluasl,
dan pengambilzn kebijakan bethazslz data.

Melakukson loordinesi, monttoring dam  evaluasi terhadaop capamm  trget
petjaniian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dam Tim
Fenyusun, Muaitoring 1dan Evslomsi Perjanjion Kioege  Halupawen Kot
Kartanegara.

Keberhazilan dan kegapalan pencapalen targei kinerja tersebui  menfadi
maggung Jowab sayn dan stralitue organisasl secara barjenjang

Pihak kkedisa-

1. Melatnkan supervist melalust Tim Penyuosun, Monitoring dan  Evaluasi

Ferjanjlan Kinerfa Kabupaten Kutal Kartanegars terhadap capaian
kinaerja darl perfanjian ini.

2. Mengamhil tindakan yapg diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur danj/atau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KRETARIS
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e

Pembina UtamaMuda /1V /e Pembina Tingkat | /IV/b
NIP. 196706251992031007 NIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan | Laporan 10
Pelayanan Publik FPublik Feranghkat
| Daerah
2 Terwujudnya organisasi Tingkat Kermatangan Laporan 4
perangkat daerah yvang Organisasi Peranghat
efektif, akuntabel, dan Daerah

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publilc

3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Laporan 1
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat dacrah per
| Triwulan
4 Terwujudnya i'l_t;li gelolaan Tingkat keterisian Data | Laporan 2 1

dats pemerintah daerah yang|  Prioritas Tahunan
akurat, mutakhir, terpadu,
dan dapat
dipertanggungjawabkan

5 Terlaksananya Kepatuhan |  Tingkat Ketepatan Laporan 12
Input ¢- Pantau waktu input e-Pantau
' dan telah di verifikasi |
100% per tanggal 10

setiap bulan

6 | Meningkatnya Akuntabilitas Dan | Nilai Sakip Perangkat Nilai 74,50
Tatakelola Kinerja Perangkat Daerah
Naersh vang Efektif dan Efisien |

7 Mengkoordinasikan dan Melapor | Jumlah data/informasi Dokumen 1
kan Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Seloretariatan
dilingkungan Dinas
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM
—-

 ANGGARAN (Rp)

' PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAEARAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

| —

Rp19.433.429.413,00

. Rp.19.433.429.413,00

Pembina Utam# Muda /IV/c
NIP. 196706251992031007
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KETERANGAN

APED

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

NIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : RUDIYANTO HAMLI, SP., M.Si

|abatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis [REMSTRA] serta Hencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptir
dalam mendukung pencapaian kKinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kehijakan
yvang berbasis data.
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5. Merumuszkan pelaksanaan perencanaan, pembinaan, monitoring dan evaluasi

dinas.

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berienjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjlan  Kinerja Kabupaten Kuotai Kartanegara terhadap capatan
kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengambil tndakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihalk Kedua,
Plt. KEPALX DINAS

Pembina Utampa Muda /I1V/c
NIP. 196706251992031007
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Fihak pertama dengan inl menyatalkan bersedia mundur dan/atan dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

NIP. 197307 182000121003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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D
]
I
)
| NO SASARAN INDIKATOR . SATUAN TARGET D
1 Terwujudnya pengelolaan Laporan Data Bidang | Laporan 4 B
data pemerintah daeral Perlindungan
yvang akurat, mutakhir, 3
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawablan j
]
2 | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan Nilai B2 -85 h
Pelayvanan Publil Masyarakat Bidang 3
Ferlindungan 3
(]
3 Terwujudnya organisasi | Nilai Tingkat Kematangan Milal 37 -45 X
perangkat daerah vang Organisasi Perangkat i
efeltit, akuntabel, dan Pasraly
adaptif dalam D
mendukung pencapaian
kinerja serta D
peningkatan kualitas I
; ™
pelayanan publik. -
1
<
4 | Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Laporan 4 :
Manajemen Risike PD Manajemen Risiko | i
Perangkat Dacrah i
]
| ry
| | ! h
5 Merumuskan - _|r Jumlah Data / Informasi : I.'.ﬁi':'lﬁr'a:l"l'- i 4 }
pelaksanaan sesuai tugas dan fungsi | b
perencanaan, pembinaan, | Ferangleat Daerah !
monitoring dan evalussi [ Y
dinas ,;-
| | j
| i
D
r
B
r
]
D
I
I
)
I
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=z
=

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

—

b

[
|

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
PIL KEPALA DINAS

Poembina Utama Muda fIV fc
MIF. 19670625199203 1007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN

w Pk [ 1] I‘:‘_._ F i
Pembfd /1V /a
NIP. 197307182000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAMSIAR, 5.Hut., M.51

Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capzian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah
(RPIMDY) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan  kualitas  pelayanan  publik  melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasl publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publile

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif. akuntabel, dan adaptif
dalamy mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publil.

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan akuntahilitas, dan

R o o o o T A 4

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
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5. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan 5atu  Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data.

6. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharusan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian @Erget
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indilator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal

Kartanegara,

9. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPA DINAS KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

Pembina Utama Muda /IV /c Pembina /IV/a
MNIP. 196706251992031007 F.197412311997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

MO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET I
|
1 Meninglkatnyva Produksi Jumlah Produksi Kemoditi | Tan 2.721.199 =
dan Produktivitas Kelapa Sawit FRS 3.628.265
Komoditas Perkebunan
F Meningkatnya Produlsi Jumlah Produktivitas Ton/Ha 2,00 - 4,65
dan Produktivitas Komoditi Kelapa Sawit
Komaoditas Perkebunan PBS
3 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan | wilai | 82 -85
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM ) Hidang
Usaha dan Penyuluhan
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan | Dokumen 12
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Laparan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko FD
Bidang Uszaha dan
Penyuluhan
& | Terwujudnya pengelolaan lumlah Laporan Laporan 4 =i
data pemerintah daerah keterisian Data Prioritas
yany akurat, mutakhir, Tahunan Bidang Usaha
terpadu, dan dapat dan Penyuluhan

dipertanggungjawahblcan ,

¥ Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Laporan input [aporan 1z
Input g- Pantau e-Pantau dan telah
diverifikasi 1009 I
per tanggal 10 setiap

bulan
| | R
! ] Meningkatnya Kualitas dan Jumlahizin usaha | Laporan | 2 I
- Kemudahan Perizinan Lisaha perkebunan yang dibina | |
Perkebunan dan diawasi
| e rr— !
i_ 0 Merumustan pelaksanaﬂn i Jumlah Dokumen Data / -I]-ﬂ-hm';an_l 1
perencanaan, pembinaan, Informasi Kegiatan Bidang
maonitoring dan evaluasi U'saha dan Penyuluhan
dinas
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PROGRAM PERIZINAN USAHA
PERTANIAN

Rp 933.795.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Hp 933.795.000,00

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DI

Pembina Utama Muda /IV/fc
NIP. 196706251992031007
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

Pembina /IV/a
NIF/197412311997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efekrtf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : SUBAGIO, 5P
labatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama I MUHAMAD TAUFIK

|abatan : PIL. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIM D) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah vang efektil, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan puoblik  melalui
pengulkuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publil.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaputil
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuvalitas pelayanan
publilc
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Mennmpkaﬂ manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurubh proses penyelenggaraan tugas dan tungsi perangkat daerah guna
mendukung prencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul  peperapan  Satu  Data  Indonegia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
vang berbasis data.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan ewvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

8. Keberhaszilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpgung fawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim  Penyusun, Monitoring dan  Ewvaluasi
Perfanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidalk dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

e A TR L

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

i il

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl KEPALA DINAS Plt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN
Pembina Utara Muda /1V /¢ Pembina [ IV/a
NIP. 1967062 51992031007 NIP. 19680601 2008011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(
d
I}
: NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
.
4 S
: 1 Meningkatnya Pendapatan Jumlah Laporan Laporan 2
} Asli Daerah Penerimaan Hasil
b Produksi Bibit dan TES
by =
£ 2 Meningkatnya Kualitas Meningkatnya | Nilal 82 -85
q Pelayanan Publik Kepuasan Maysarakat
d |
. 3 | Terwujudnya organisasi Tingkat I"-Illzmatangan [I Milai 37-45
" perangkat daerah yang Organisasi Peranghat
¢ | | efektif, akuntabel, dan T
e | adaptil dalam .
( mendukung pencapaian
Kinerja serta |
( peningkatan kualitas
| pelayvanan publile
ﬁ | 4 | Ketersediaan Dokumen Retersediaan dokumen Laporan L]
| Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
i perangkat daerah per
! | Triwulan
( .5 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Laporan 4
E data pemerintah dasrah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
i ‘ terpadu, dan dapat
: dipertanggungjawabkan
| — I | — —— -
E f Meningkatnya Produksi Jumlah Pemanfaatan SDG | Dokumen 1
Komoditas Perkebunan Hewan/Tanaman
E yvang didukung Sarana
Berkualitas dan Merata
f |
( T Merumuskan Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaporan
E Perencanaan, Maonitoring dan Evaluasi
Fembinaan, Monitoring Kegiatan yang berkaiatan |
ﬁ dan Evaluasi Dinas dengan Urusan
Fengembangan dan
A Perhenihan
\
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i
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I
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' No PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

b

é
[/

JUMLAH ANGGARAN

Kutal Kartanegara, 2 |Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG
i i PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN

Pembina Utama Muda /IV/c mﬂ

NIP. 196706251992031007 Pembina /IV/a
NIP. 19680601 2008011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujuwdkan manajemen pemerintahan yang efekudf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini;:

Nama : SUBAGIO, 5.P

Iahatan  KREPALA BIDANG PRODLUKSI

STNSTINS TSNS TN TS TSNS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama e MUHAMAD TAUFIK

Jabatan - Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I, Mewwjudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapai dalam Rencana Kerjn

{Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis {(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMID) Kutar Kartanegara pada Perangkat Daerah.

fd

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuniabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kinerja serla peningkatan kualilas pelayvanan
publik

Menerapkan manajermen risiko secara tennlegrasi dan berkelanjutan dalam
sclurub  proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah puna
mendukung  pencapaian  kinerja.  meningkatkan  akuntsbilitas,  dan

meminimalkan risiko yvang dapat menghambal tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi. akurar, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui  penerapan  Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

vang berbasis data.

B e e R

NSNS TS TN TS TS TS TSSO ST
-

)

B T O R




LA TN ST TN ST SN LN LONTINTONANG
&, Melaksanakan penyampaian data padsa aplikasi e-Pantan secara tepat wakiu,
akurat, dan dapat diperlanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Karianegara.

7. Keberhasilan dan kegogalan pencapaian target kinerja tersebut memjadi

tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian

Kinerja dan perjanjian in

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundor dandatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagmimans
ving telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

PFRODUKSI

Pembina Utama Muda / [V ¢ Pembina / [V/a
NIP. 196706231992031007 NIP, 19680601 2008011011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 D
DINAS PERKEBUNAN
3 et i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA D
ND SASAHAN INDIKATOR | SATUAN TARGET | B
= = b
1 Meningkainya Produksi Jumlah Produksi | Ton 295345 - D
dan Produktivitas Komoditas Perkebnan | D8 386
Komoditas Perkebunan Rakyat . D
2 | Meningkatnya Produksi Rata-Rata Produktivitas | TonMa | 250465 | %
dan Produktivitas Eomoditas Perkebunan r
| Komoditas Perkebunan Rak {
| e 1 I
| 3 Mﬂnmgkam}a Kualitas Indeks Kepuasan . Milat 82 -85 )
| Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) | b
4 | Terwuwiudnya organisasi Tingkat Kematangan Milai 37-45 ;..-
perangkat dsernh yang Organisasi Perangkat »
| efektif, akuntabel. dan [asrah }
adaptit dalam mendukung ' LY
pencapaian kinerja serla | :
peningkatan kualitas i
pelayvanan publik, | :
5 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan | Laporan | 4 | £
Banajemen Risiko PD dokumen D
1
Manajeinen Risiko
pada perangkat i
daegrah per Triwulan 5
B Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Laporan | 4 [ &
data pemerintah dacrah | ;
wvang akurat, mutakhir, | @
terpadu. dan dapat 1
diperntangrungjawabkan
T "
7 Terlaksananva Kepatuhan | Tingkat Ketepatan wakt | Laporan 12 )
Input ¢- Pantau input e-Pantau dan i
telah di verifikasz: /
100%% per tanggral 10 h
setiap bulan : !
L] Meningkatnya Produksi Jumlah Pendampingan i Laporan 22 :
Komoditas Perkebunan Penggunaan Sarana ' 1
yang didukung Sarana Pendukung Pertanian ,
Berkualitas dan Merata , :
9 Merumuoskan Jumlah Data/Informasi Dok virvven | | by
pelaksanaan .
perencanaan, pembinaan, N
monitoring dan evaluasi ,.:-‘
Drinas . | J
— A |
|
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO FROGRAM ANGUGARAN (Rp) RETERANGAN
i | PROGRAM PENYEDIAAN DAN
1 | PENGEMBANGAN SARANA Rp1.900.000.000,00 AFBD
PERTANIAN

JUMLAH ANGGARAN

Rp 1.900.000.000,00

e e e B e T e e T i B e e e e O e O e O s e T e T i il W e, W i T el e, |

Ir. ML .
Pembina Utama Muda / 1V /¢
NP, 196706251992031007

Kutai Kananegara, 2 Tanuari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI]

Pembina / IV /a
NIP. 19680601 200801 1011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bewah ini!
Mama : ADI SOFYAN, BP., M.5i
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BSUBAGID, 5P
Jabatan : Pht. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PEREENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan peningkatan Pendapatan Asli Daerah;

2, Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

3. Melaksanakan fasilitasi jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman
Perkebunan yang dimanfaatkan;

4, Melakukan koordinasi dan melaporkan pelaksansan monitoring dan
evalusgi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan
Perbenihan;

5. Melaksanakan perungkatan Kepuasan Masyarakat;

6. Melaksanakan terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta

penmmpkatan kualitas pelavanan publik.
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Fihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetaplkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Pltl KEFALA BIDANG
PENGEMBANCGAN DAN PERBENIHAN PENATA KELOLA SISTEM DAN

NIP. 19680601200801 1 011 NIP, 19791125 200901 1 003

NN TN ST TN SN S N TN S N AS NN TINTINSAN TN SS
T e T e e o

s Se o e e e N e e e e e e N N e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SABARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

( )
i )
( )
E 1. | Melaksanakan Jumiah benih dan TBS Pohion;Kg 10.000 - )
| Peningkatan yang diproduksi dan kebun (20:000 pohon
| ' Pendapatan Asli Daerahl dinas - i
E | 97.692 )
] HE L i
( 2, Mclﬂl'l_sﬂilﬂhﬂl] ) Jumlah Tingkal Keterizsian Laporan 4 | j
teroujudnya keterisian | Data Prioritas Tahunan {4
( Data Prioritas Tahunan | yiwmtan) j
( 3. | Mclaksanakan Fasllitast Jumiah Femantantan S0G | Laporan iz )
Jumlah Sumber Daya | Hewan/Tanaman '

( Genetik (SDG) ' | \
i Tanaman Perkebunan | ' )
L yang dimanfantkan | e _|
E T 4§ | Melakukan ~Jumlah Monitoring dan Laparan (] j
e | keordinasi dan  Evaluasi | ;
. melaporkan | h
( | pelaksanasn 5 . )
/ monitoring dan ! .
( evaluasi kegiatan | )

vang berkaitan
( dengan urusan D
Pengembangan
( - ~dan Perbenihan | - | }
5. | Melaksanakan _'{'Jiuﬁlﬁﬁ_lﬁdiﬁﬁﬁuasau | Laporan | 12 | /
E peningkatan | Masyarakat (IKM) | 3
| Kepuasan | !
E | Masyaralkat | j
6. | Melaksanakan " Jumlah Tinglkat " Laporan 13 ;
( terwujudnya Kematangan Organisasi | |
\ organisasi perangkat | Perangkat Dacrah : | !
( | dacrah yang efektit, | E
! akuntabel, dan | ' )
I adaptif dalam .
E mendukung _ ! D
pencapaian kinerja |
(] e pommmsan | )
kualitas pelayanan I
E publik .: | . j
( )
( )
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Kutai Karlanegara, 02 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN
PENGEMBANGAN DAN PERDENIHAN TEEKNOLOGI INFORMASI
Pembina Pembina
NIP. 19680601200801 1 011 NIP. 19791125 200901 1 003
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

I
PROGRAM [ KEGIATAN

| PROGRAM PENYEDIAAN DAN B

PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

ANGGARAN
(Rp)

5
:

KEGIATAN PENGELOLAAN SUMBER
DAYA GENETIK (SDG) HEWAN,
TUMBUHAN, DAN MIKRO
ORGANIEME KEWENANGAN

A

KABUPATEN /KOTA
JUMLAH ANGGARAN 5
Kutai Kartanegara, 02 Janyari 20246
Mhak Kedus, Pihak Mertama,

Flt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PERBENITHAN

\

Pembina
NIP, 1068060 1200801 1 011

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

SP,
Pembing
NIP. 19701125 200901 1 003

oo e e e e e e e e A e e N N e A e A e s e N A e e e e e




AN\ AN LN LANLN LN LN NSNS ‘

ﬁ
a
a
:
a
(
a
a
a
;
a
a
a
(
a
c
E
c
E
g

M NG Nan/ Nas/ Nand Nao/ Nao Nan/ Nao/ Nao/ Nao Mo/ Nas/ Nans oo/ Nass

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan ci bawah ini:

Nama » AlLSITTI RAHMAWATI, 5.Hut

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : M. TAUFIK RAHMANI, 5P, MP

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publile

Z. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurub proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkathan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

3. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktuy,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data,

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerfa ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

5. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja rersebut menjadi tanggung

jawah sayva dan strulktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melaluli Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasl

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlulan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁK‘E‘.ETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
- v
M. TAUE AlLSITTI RAHMAWATI, S.Hut
Pembina Ti Penata Tingkat 1 (111/d]
NIP.19701103 199803 1 010 NIP. 19730615 200701 2 034
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 20Z6

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=
=2

| INDIKATOR SATUAN  TARGET

N = N = N = N o N N o N o N N N N AN N N o N N N N N N N N N

:
:

Tinghkat Kematangan Laporan 12
pemnpkat ducral yang efekif, | Organisasi Persngkat Daeriah
akuntabel, dan adafhf dalam

mendukung pencapaian kinerja

serta peningkatan knalitas

pelayanan

£
B

2 | Terlaksananya Verlikasi |umiah Herkas Nota Berkas S0
HBerkas Permohonan Nola Pencairan dana GU dan LS
Pencairan dana GU dan LS

3 | Terlaksananya Sub Keglatan | Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulaman/ Triwulanan /Semes
teran SKPD

Ketersedizan Dokumen Jumlah Laporan Maturitas Laporan
Manajemen Risike PD Triwulanan

5 | Terlaksananya Kepatuhan Jumliah input e-Pantau dan Kegiatan | 1
[nput e-Pantaw telah di verlfikasi 1009% per
tanggal 10 setiap bulan

:TErverlﬁi:hEiﬁi.&'[FiE'!hpﬁﬁn “Jumlah berkas yang diperiksa | Berkas 200
Pertanggunjawaban dengan checklist

Pengelolaan Kewangan kelengkapannya

Kegiatan

7 ITeriﬂksannn}rﬁr Perintah | |umlah Perintah yang Keglatan 12
| Atazan Langsung | diberikan [
I
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Administrasi Keuangan Perangkat i

s Sl N N

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/ Triwulanan | ;
SISME'F%:IT;H SHPD II’ f | Rp. lﬂi.ﬂﬂﬁ.ﬂﬂﬂ'.' .I"l.PBD 4
! : J,
|
JUMLAH ANGGARAN | R]l. 144.000.000,-

Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%&ng&gm PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
P iy
j AJl SITTI RAHMAWATIL, S.Hut
N Sl Penata Tingkat [ ([[1/d)
NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 19730615 200701 2 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : DAYANG EVA SRIE DHARMAWATI, S.Hut

labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIK RAHMANI, 5P., MP

labatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publile

Z. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanfian Kinerja Kabupaten Kutal

Rartanegara.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara herjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKRETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

W

Penata Tingkat 1/111/d
NIF, 197407222007012016

NIP. 197011031998031010
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
E ! ewujudkan organisasi Tingkat Kematangan : Laporan 12
erangkat dasrah yang Organisasi Perangkat
! fektif, akuntabel, dan Daerah
' daptif dalam mendukung
ncapaian kinerja serta
' ningkatan kualitas
. layanan |
E 2 Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan : Persen 100
LHP BFK K atas audt LKPD tahun |
E belumnya
._ L Tersusmnyra_l'_'apnran Jumiah laporan SKPD L_ap?rﬁ'n_ i
E Keuangan tepat wakiu
l‘ 1
4 4  [Tersusunnya Prognosis Jumlah laporan Prognosis | Laporan 1
E semester SKPD tepat wakiy semester SKPD
4 el
5 [Terverfikasinya Data laporan JJumiah SPJ yang diverifikasi Berkas 200
i Peranggunjawaban dengan ceklist kelengkapan
- Pangelolaan Keunagan dokumen
E | Kegiatan
| a6 [Tervenfikasinya Dokumen Jumiah ceklist 5PM yang Berkas 30
E administrasi keuangan dverfikasi
I
[ |. ..... = P NS N P R RS CICHEE U R—" -
E | 7 [Tersusunnya Rencana Llumiah Kertas Kerja RAK Keras 3
| nggaran Kas SKPD (Murr, Kera
( ergeseran dan Perubahan)
E & Merfikasi Berkas Permohonan Jumiah Berkas Nota I 50
cia Pencairan dana GU dan Pencairan dana SU dan LS Berkas
{ S yang diverifikasi
9 laksanakan Perintah Jumlah Kegiatan yang K.egiatan 12
Q tasan Langsung diberikan
E
(
f
E
1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| &
=

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN |

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KRETARIS

Pembina Tingkat | [1V /b)
NIP.197011031998031010

Kutai Kartanegara, Z Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]

Wﬂ.

PENATA Tingkat 1/111/d
NIP. 197407222007012016
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L L e TR LY

NSTINSTENS TN SIS,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama 1 SUKATMI, 5
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i MTAUFIK RAHMANLSP. MP

N g N e Ny e N N e

Jabatan : SEKRETARIS

= W=

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Plhak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efekrifakuntabel, dan adafir
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kulaitas pelayanan
publik.

FTIN TN TS TIN TN S TN TN SN TN

2. Eetersediaan Dokumen Manajemen Risiko Perangkat Daerah

3, Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

e N e e N e e e

Mewujudnya pengelolaan data pemerintah daerab yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat

| dipertanggungiawabkan
|.' i

5. Melakukan hkoordinasi, monitoring dan evaluazi terhadap capalan arget

{
(
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perianjian Kinerja ke Peramgkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

U | UL Y




Pihak hedua:

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

D\ STENSTINTIN TN TN ST SN,

Fihak Kedua,
SERRETARIS.

=
-

H.IAIIFII/ P.MP
Pembina Tigglkat | (1V/h)
NIP. 1927011031998031010

NSNS

— =~

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasl Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kuts Kartanegara terhadap capaian kineria dari perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan dari
labatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

Rutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Pertama

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKND FORMASI

SUKATML SP
Penata Tingkat I (IT1/d)
NIP. 197212162007012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ‘ SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan | 12
angkat daerah yang Organisasi Peranghkat
efektif, akuntabel, dan Daerak
adaptif dalam mendukung
| encapaian kinerja serta
g.wnlngi::ll:n kualitas
pelayanan publile
|
2 | Ketersediaan Dokumen  Ketersediaan dokumen Laporan 4
Manajemen Riziko Manajemen Riziko pada
Peranghkat Daerah. E‘purangk&l dacrah pcor
| Triwulan
3 | Tersusunnya RencanaSub  Jumlah Dokumen Sub hegiatan | Dokumen 1
Keglatan Penyusunan Penyusunan Dokumen
Prakeumen Perencinaan ;]’m':r.lmman Perangkat Dacrah
| Poranglat Dacrah -
4 Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Laporan +
data pemerintah daerah ] Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan |
5 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Keiepatan wakiu input Laporan 12
Input e-Pantan e-Fantau dan telah di veritikasi
1009 per tanggal 10 setiap
bulan
6 | Terlaksananya Penyusunan  {umlah Dokumen Perencanaim Dokumen 2
Dokumen Perencanaan Daerah
Perangkat Dagrah
£ Tersu5u.11'r|].-i Rencana HE.I'i-E  Memed -_'lil.ﬂ'l.}'_ﬂ-]}ﬂ'k'l.m'ﬁ'n- obcurmen DPA, Dokumen f
Terkait DPA, RKA Kegiatan RKA Kegiatan Dinas
Dinaz
- B | Melaksanakan Perintah AtasanJ/umlsh Kegiatan yang diberikon | Kegiatan 12
Langsung
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: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 ™
DINAS PERKEBUNAN P,
I/ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA “Hl
N _ - N :
ND PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | “rl
PROGRAM PENLINJANG | | ~
{ | URUSAN PEMERINTAHAN | Rp19.43342941300  APBD b
| DAEARAH KABUPATEN/KOTA | "ﬁ
JUMLAH ANGGARAN Rp. 19.433.429.413,00 /
R ——— ——— "0:\..
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 j

Pihak Pertama,
Frak Adye, PEMATA KELOLA SISTEM DAN b
§EHEETﬁR|5 TEKHDLPG] (M FORMASI F
R ' 3
. " . |
&
™
*"{l’
Pembina Ti 1{1v/h) Penata Tingkat | (111 /d) s
NIP. 1970110319980131010 NIF, 197212162007012008 N
1]
_,-'J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOH. ZABUR NUMAERI, AMD
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama : M. TAUFIK RAHMANI, SP., MP
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:
1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

£, Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

T e T e R e o T T A R L T o T b .-.-""'«.‘-.-_..-.',-"

mendulkung pencapaian kinerja. meningkathkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujusan organisast,

3. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Y e Y e N e TV e W e e e N e i Yo Ve VN e e N e e N

e N N e e e N

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/artau dimundurkan

dari |abatan jika tidalk dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 |Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS

=

! MOH, ZABUR NUMAERL.AMD
Pembina Tingkat | (1V/h) Penata Muda Tingkat | (111/b]
NIP. 197011031998031010 NIP. 197706112011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ND SASARAN ' INDIKATOR SATUAN TARGET |
1 Torwujudnya organisasi | Tinglcat Kematangan | Laporan i2 |
prrangkat dacrah yang elektil,| Organisasi Perangkat Daerah .
akuntabel, dan adaptif dalam |
mendukung pencapaian |
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik '
< Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Maturitas Laporan 4
Manajemen Risiko PD Triwulan Kegiatan |
| |
|
I
| |
K| Terlaksananya Kepatuhan ]umlah input E- Pantau dan Kegiatan 1 |
I_nput E'Pﬂ“t:l“ It?lﬂh E|||'E'i"iﬁ|l:El.Ei lﬂﬂ'}b FEF
manggal 10 Setiap bulan .
|
|
4 Terolahnya data Kenaikan | Jumlah orang yang naik Orang 7

Pangkat dalam daftar gaji Pangkat

5 | Terolahnya data Kgb ke | Jumlah Orang Yang naik Kgb Orang 8
dalam daftar gaji | dalam daftar gaji
I
(— .
f Teralahnya data skpp ke lumlah orang yang Orang | 4
dalam daftar gaji memerlukan skpp dari sistem '
| daftar gaji |
| |
7 | Tersedianya Gaji Dan Dokumen dan laporan : Laporan 12
Tunjangan ulanan keglatan penyediaan |
ji dan tunjanzan
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8 | Terolahnya data pembayaran | Jumlah Daftar Pembayaran Dokumen 29
Gaji, Tunjangan dan Rapel Gajl, Tunjangan dan Rapel

9 | Terolahnya Data BP|S ?uuﬂah Data BP]S Kesehatan Dokumen 12
Kesehatan dan Ketenaga dan Ketenaga Kerfaan
Eerjaan
I
I
|10 | Melaksanakan Perintah Jumlah Kegiatan Yang di Hegintan 12
Atasan Langsung berikan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
1 ASN Rpl17.212.983561,00 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 17.212.983.561,00

Kutai Kartanegara, Z [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ZE ARIS DINAS

=

MO, ZABUR NUMAERL.AMD
Penata Muda Tinglkat [ (I111/b)
NIP. 1970110219498031010 NIP, 197706112011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

P B e ot Y R

-

¢ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

."-.. b

" dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
~  bawah ini:

=
My
= g

, Nama : RUSMANSYAH PUTRA

/ N
l, Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI {
(“ Selanjutnya disebut Pihak Pertama 4
L": Nama : M. TAUFIK RAHMANI, SP., MP /I
| Jabatan : SEKRETARIS )
r Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua ;'
N 4
|-" Pihak Pertama berjanji: “rl
; 1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektf, akuntabel, dan 4
I\_ adaptif dalam mendukung pencapalan kinerja serta pemingkatan kualitas )
(i pelayanan publik. by
L :
P 2. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu, <
I.H akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, ‘:‘,
1 dan pengambilan kebijakan berbasis data. N
:‘; J. Melaksanakan kegiatan yvang berkaitan dengan urusan program perencanaan «*"
hi 4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target i,'
( perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim )
b Penyusun, Momitoring dan Evaluasi Penanjian Kinerja Kabupaten Kutai ’
# %
L Kartanegara, P
o N
i 5 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi |
m
I,—' langgung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang, J:I
\ y,
( h
-; )
A
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Keduas, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,
l""-\-\_._\__\_‘h
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: M.Taufik Rahmani,SP. MP Rusmansyah Putra

:: Pembina Ti t1{IV/bj Pengatur Tingkat 1( 11/d )
; NIP. 197011031998031010 NIP, 19840104201011023
/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Mawujudkan orgamsas I Tingkat Kematangan Laporan 12
perangkal dacrah yang efekuf, | Orgamsasi Perangkat
akuntabel, dan adaptif dalam | Daerah

| mendukung pencapaian kinerja

seria perangkatan kualitas

e o R S Y Sy

I Pelavanan publik. _
| 2. | Terolah dan tersajinva data Tingkat Ketepatan waktu | Laporan 12
| input realisasi kegiatan | input e-Pantau dan iclah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
| Terlaksananya input data Jumlah data perencanaan Kegiatan 4
perencanaan program pada vang dunput pada aplikast |
- aplikasi sistem mformasi sistem informass
| pemenniaban secarn akuntabel | pemenintahan |
4, | Terolah dan Jumlah dokumen yang Dokumen f
Terdokumentasinya dokumen | terolah dan
perencanaan perangkal daerab | terdokumentasikan
dan dokumen evaluas: kinera
perangkat dacrah
5. | Terolshnya data perencansan | Jumbah data dan bahan kerja Berkas 0 |
menjadi bahan kerja vang perencanaan vang diolah
sistematis dalam rangka
PenyLSUnAD Program vang
efektf
6. | Melaksanakan Perintah Atasan .lunluhﬁui;latan vang Kegiatan 12
Langsung diberikan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEREKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,
b

M.Taufik Ra " Rusmansyah Putra
Pembina Tiggkat ! (IV/b) Pengatur Tingkat | (11/d )
NIP. 197011031998031010 NIP, 19840104201011023
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : HENDRA WAHYUDI
|abatan : PENGADMINISTRASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : M. TAUFIK RAHMANI, SP., MP
labatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan organisasl peranghkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

2. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanflan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Fenyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutal
Kartanegara.

3. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yanpg diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jahatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pilhak Kedia, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI

Pembina Tiggkat 1 (IV/h)

NIP. 197011031998031010 Pengatur Tingkat 1/11/d

NIP. 198211242008011016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN 1 INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 ewujudkan organisasi Tingkat Kematangan Laporan 12
rangkat daearah yang Organisasi Perangkat
ktif akuntabal, dan Daerah
daptif dalam mendukung
ancapaian kinerja serta
eningkatan kualitas
elayanan
z engolah SPDdan SPJ | Jumiah Realisasi Belanja Kegiatan 17
ungsional berdasarkan SPD dan SPJ
| Fungsional ;
3 Mengolah SPF berdasarkan | Jumiah SPP berdasarkan | Berkas 60
register SPF register SPP
"4 Mengolah Date Transaksi  Jumiah Data Transaksi harian | Laporan | 12
harian (DTH) Fajak {DTH) Pajak Bendahara
\Bendahara Pengeluaran ~ Pengeluaran '
5 Membusal Laporan Bendshara Jurmiah Laporan Bendahara Laporan | 12
Pengeluaran Pengeluaran
& I!'ululal-:snnaknn Perintah Jumilah I":Eg_lﬂi‘ﬁl'l yang Kegiatan 12
Atasan Langsung diberikan |
||
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2T Nm e N N Nmaf N Na e Mo Mo nd MmN Ne s N Naad Na ot Na S

z
n ¥

PROGRAM

T

ANGGARAN (Rp)
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JUMLAH ANGGARAN

Pihalk Kedua,
SEKRETARIS

L8

Pembina Tifigkat | [IV/b)
NIP. 197011031998031010

KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
FENGADMINIST RASI

Pengatur Tingkatil/11/d
NIP. 198211 2008011016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASMINARNLSE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M TAUFIK RAHMANLSP. . MP

Jahatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan Organisasi Peranghkat Dacrah yang cfektifakuntabel, dan adaftif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kulaitas pelayanan
public.

2. Melakukan koordinasi. monitoring danevaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunp

jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi meladul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2, Mengambil tindakan yang diperdukian dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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Pihak pertaima dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sehagaimana yvang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Pihak Kedus,

w.ﬂﬂli
N

/

FPembina Tin
NIP.197011

t1(Iv/h)
1998031010

Kutai Kartanegara, 2 Januarl 2026

Fikak Pertama
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

L

Penata Muda [[1I/a)
NIF. 197904042008012024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| |

" NO | 'SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
1
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 12 j
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat ;
efektif, akuntabel, dan Dacrah h
adaptif dalam "
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan D
kualitas pelayanan
publik, D
2 | Terkelolanya Data Arsip [Jumlah Data Arsip yang Berkas 204
Perangkat Daerah dikelola
I
3 | Terkelolanya Laporan Jumliah Laporan Keusngan Lﬁp?mn 12 .I
Keuangan Bendahara Kegiatan Hidang |
Pengeluaran Sekretariat yang dikelola ;
)
¥
4 Terkelolanya Data Jumlah Data Potongan BAZ Data 42 ]
Fotongan BAZ dan Koperasidan Koperasi yang dikelola D
untuk Data Transfer Gaji .
PHNSPPPK dan PPPK Paruh D
- Waktu J
5 Terkelolanya Penginputan | Jumlah 5PM dan TBP Berkas 15 1
SPM dan TBF di SIPD vang di input di 51PD !
)
——}
6 | Melaksanakan Perintah ﬂtasanFumIah Kegiatan yang Keglatan | 12 !
Langsung diberikan | j
‘ :
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Z
=]

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Rpl9.433.429.413,00 AFBD
DAEARAH KABUPATEN/KOTA

-

—_—f

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |

JUMLAH ANGGARAN Rp. 19.433.429.413,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PEMNGOLAH DATA DAN INFORMASI

F"-?

B

Penata Muda (111 /a)
NIP. 197904042008012024

NIP. 1970110319980131010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

3. Melaksanakan kegiatan vang berkaitan dengan urusan program pérencanaan.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mama ¢ YONI FRIMANDANI PRATAMA

Jabatan : PENGADMINITRASI PERKANTORAN

Mama ¢ M. TAUFIK RAHMARNL, 5F.,, MP
Jabatan ! SEKRETARIS

Mewujudkan organisasi peranglat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
Melaksanalean ponyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakitu, akurat,

N P N W N PN i Nk N e N il e i il N s it

-

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring  evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data,

Melakukan koordinast, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian

L ]
¥

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monltoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegaia.
Koberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  tanggung

jawab sava dan-struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monltoring dan  Evaluasi
Perjanjian  Kinerfa Habupaten Kutal Kartancgara terhadap capalan
Kinerja darl perfanjian ini,

2. Mengambil  tindakan yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
labatan jika tidak dapat melaksanakan Perfanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terdampir).

Kutai Kartanegara, £ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, : |
Sekretaris Pengadmintrasi Perkantoran
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Pembina Tiagkat [ (IV/b) NIPPPK. 198712052025211056
MNIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

gt T

i
1
)
1
NO SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET D
1 :Tl.'nvu}udnya organisasi Tingkat Laporan 12 D
Lerangkar daerah yang efektif, Kematangan
| Organizasi i
wkuntabel, dan adaptif dalam Perangkat ]
;'mendu kung pencapaian kinerja Daerah ,
serta peningkatan kualitas ;
Ir:sla}ranan pubilik: D
2 Tingkat Laparan 12 D
Terlaksananya Kepatuhan Input IKetepatan
e-Pantau. wakitin fnput e- )
[Pantau dan telah
i verifikasi )
100%: per ;
tanggal 10 h
petlap bulan ;
3 | umlah data Kegiatan z
Terlaksananya Input data ETERCANEN B
|
erencanaan program pada aplikas) Yang dilnput
.p yrieren y pada aplikagi i
sistem Informasi pemerintahan sistem informasi i
secara akuntabel. pemerintahan j
4 [Terolah dan Jumlah dokumen | Dokumen (&) )
Terdokume ntasinyva dokumen vang terolah dan :
Perdokiume ntasi
perencandan perangkat daerah - D
I-:Ia,n dokumen evaluasi kinerja
perangkat daerah. D
5 | Terlaksananya kegiatan | jumlah data dan | Berkas s N D
pengadministrasian terkait data, bahan kerja
| informast, dan dokumen bagian perencanaan D
PEFYUSN AN PriEram. yang diolah
| )
5 | ~ lumlah Kegistan yang  Kegiatan 12
Melakzanakan Perintah Atazan dlEErican - D
Langsung. )
i
i
i
)
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A e

NOD

PROGRAM

ANGGARAN [Rp) KETERANGAN

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Sekretaris

Pembina Tigkat | (IV /h)
NIP.197011031998031010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadmintrasi Perkantoran

NIPPPK. 198712052025211056
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IDRIS

|abatan : PENGADMINTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama ¢t MTAUFIK RAHMANILSP. MP

|abatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan Orpanisasi Perangkat Daerah wvang efektifakuntabel, dan adaftf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kulaitas pelayanan
public.

2, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja RKabupaten RKutai
Kartanegara.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strulctur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanlsi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tddak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama
SEKRETARIS. PENGADMINTRASI PERKANTORAN

NIPPPK. 197106252025211005

NIP.197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET [+
]
Terwujudnya organisasi Jumlah Data Laporan | Laporan 12 :
|
erangkat daerah yang BP]S Kesehatan dan »
fekuf,lam.mtabel, dan Ketenaga Kerjaan
daptif dalam mendukung
encapaian Kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Mengadministrasilkan Jumlah Data Arsip yang Laporan 12 -3
Data BP]S Kesehatan dan  dikelola
Ketenaga Kerjaan
Terlaksananya Sub Kegiatan  Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Penyediaan Gaji dan Keglatan
Tunjangan |
I 1
| Terolahnya Tata Kelola Jumlah Berkas Arsip yang Berkas 204
Arsip Perangkat Daerah  dikelola
Melaksanakan Perintah Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 12

Atasan Langsung

diberikan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NILA SULFIANILSE

labatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MTAUFIK RAHMANLSP . MP

|abatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan Organisasi Perangkat Dacrah yang efektifakuntabel, dan adaftil

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kulaitas pelayanan
public,

)

Terverifikasinya Data laporan Pertanggunjawaban Pengelolaan Keuangan
Kegiatan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

3. Terlaksananya Kegiatan Pengadiministrasian Terkait data dan dokumen bagian

Keuangan
4. Terkelolanya SPM di SIFD
Pihak keduoa:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihek Pertama
PENATA LAYANAN DPERASIONAL

R
{uLL@Tv'
NILA SULFIANI, SE

NIPPPK. 198909182025212030

NIP. 197014031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= e = N A N S

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
! erwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Lapnra?n- | 12 .
erangkat daerah yang Orpanisasi Perangkat
etektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
' peningkatan kualitas
pelayanan publik.
2 Merverifikasinya Data  Jumlah SP] yang Kegiatan 200
aporan diverifikasi dengan
Pertanggunjawaban ceklist kelengkapan
engelolaan Keuangan okumen
Keglatan
3 Merlaksananya Kegiatan umlah Kegiatan Berkas 50
Pengadiministrasian engadiministrasian
F erkait data dan
Terkait data dan dokumen okumen Bagian
bhagian Keuangan eluangan
Terkelolanya SPMdi | Jumlah SPM Sekretariat |  Berkas 15
SIPD yvang di input di SIPD
|
| B P, || E—
6 | Melaksanakan Perintah Jumlah Keglatan yang Kegiatan 12
Atasan Langsung diberikan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN [Rp) KETERANGAN

=
=)
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Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
| 'hmﬁr
Wﬂ
Pembina Tingkat | {1V /b) MNIPPPK. 19890918B2025212030

" NIP. 1970110319980131010
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SUSILO

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIK RAHMANI, 5F., MP

Jabatan  SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Hencana Kerja
{Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan [angka Menengah Daerah
{RP]MD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal
(SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

=

-
=

3. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelalaan sumber-
sumber pendapatan dacrah yang efekuf, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
miasyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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11.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang elektifl, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapzian kinerja serta peninglatan kualitas pelayanan
publile.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan [Tungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan riziko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, alurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu  Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawablkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan ewvaluasi terhadap capafan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi

tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalni Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanlsi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

Pembina Tingkat I [TV/b) NIPPPK. 198108 25211072
NIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—— I

NO _ PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 APBD

s

JUMLAH ANGGARAN
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Kutai Kartanegara, Z Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadmintrasi Perkantoran

Pembina NIPPPK. 198108172025211072
NIP, 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : Adri Masari Tandi,
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. Taufik Rahmani, SP.,MP
Jahatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluas), dan pengambilan kebijakan vang berbasis

data,

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perfanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang
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Pihak kedua:;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kKinerja

dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sandkesi.

Fihak pertama denpgan ini menyatakan bersedia mundur dan/atao dimundurkan

dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Pihak Kedua,
Sekretaris,

.

Pembina Tingkat1 / IV b
NIP. 19701103 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Adri Masari Tandi, 5.Ab
NIPPPK. 19910815 202521 2027
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBLUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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i NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Mewujudkan Organisasl | Tingkat Laporan 12
Perangkat Daerah Yang Kematangan
Efektif, Akuntabel dan Organisasi

1 | Adatf Dalam Mendukung | Perangkat Daerah
Pencapalan Kinerja Serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan
Terwujudnya Pengelolaan | Tingkat Kerterisian Laporan z
Data Pemerintah Daerah | Data Prioritas
2 Yang Akurat, Mutakhir, Tahunan
Terpadu dan Dapat
Dipertanggungjawabkan
Ters usil-n-n-ﬁ Rencana Tersedianyn Dokumen B
3 Kerja Terkait DFA, RKA, Diokumen DPA,
dan Kegiatan Dinas REA dan Kepmatan |
Danas
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah  Kegiatan Laporan 48
Pengadministrasian Pengadministrasian
Terkait Data, Informasi, Terkait Data,
dan Dokumen Ragian Informasi dan
4 P
enyusunan Program Dokuemn  Bagian
Fenyusunan
Program dan
Keuangan
Melaksanakan Perintah | Jumlah  Keggatan Kegiatan 12
5 | Atasan Langsung Yang Diberikan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Pihak Kedua,
Sekretaris,
‘\:;ﬂ-ah

Pemhina Tihgkat 1/ IVh
MIP. 19701103 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 2 |Januari 2026

Pihak Pertama,
Fenata Layanan Operasional

\

Adri Masari Tandi. 5.Ab
NIPPPK. 19910815 202521 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ywyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan ci bawah ini:

Nama : Nuzul Wardana, 8.P

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptii dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capajan
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini;
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= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

- Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Sekretaris, Pengolah Data dan Informasi,

P

Pembina Tingkat I/IV, b Penata Muda /1l /a

= NIP. 197011031998031010 NIP. 198300062008011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Mengkmrdinasii:_ah
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi keglatan vang
berkaitan dengan

| urusan Sekretariatan

dilinglrungp_n_[_lfi_rl_a_s_;._ .

Mengkuurdﬁmsikan

| dan melaporkan

| pelaksanaan

menitoring dan
evaluasi kegialan yvang
berkaitan dengan
urusan Sekretariatan

dilingkungan Dinas

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

| Jumlah Berkas Arsip

yang dikelola

Berkas

204

Jumlah SPP vang
diterbitkan

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan
urusan Sekretanatan

dilingkungan Dinas

Jumlah Lap Keuangan
Kegiatan Bidang yvang
dikelola

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan
urusan Sekretariatan
dilingkungan Dinas

Jumlah Kertas Kerja
BAK

Berkas

. Laporan

30

12

| Mengkoordinasikan

| dan melaporkan

pelaksanaan

| monitoring dan

evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan

Jumlah Kematan yang
diberikan

Kegatan

12

E
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organisasi perangkat
daerah yang efektif,
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kualitas pelayanan
publik

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

12

LI

L

FLITTTLITLNT

LTLTTTLTERL

W Wy Wy Ayt Vgk|

JLITM

i 1y D T gy

LTI

LT

L

n

iy

LI

LTS

|

§
'_.
==
I

1
|
E

L

)



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedusa,

Pembina Tingkat 1 / IV/b
NIP. 19701103 199803 1 010

ANGGARAN
(Rp)

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026

Fihak Pertama,
Pengolah Data,

/,,f

N na,s.P
Penata Muda/Il1/a
NIP. 198306062008011012

KETERANGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serna bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in :
Nama © Sri Purwanti, SP
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji .

1. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektif, akunlabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas pelayanan;
Terkelolanya daftar kehadiran ASN (PNS):

Terkelolanya administrasi tfambahan penghasilan pegawai (TPFP),

Terkelolanya culi lahunan, culi besar, dan cull lainnya,

Terkumpulnya berkas kenakan gaji berkala (KGB);

Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berenjang.

U T

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Jabatan jika lidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

|

>

1 Pinak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
T

: ditetapkan, (sebagaimana terampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengolah Data dan Informasi

:
S
<

Sri Purwanti, SP {'
NIP. 198110282008012002 |

NIP. 197011031858031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NG NG NG

EH}I:T AN INDIKATOR KINERJA SATUAN : TARGET
Mewujudkan organisasi ’ h
1
perangkat daerah yang efektif, Laporan 12
" | P Tingkat Kematangan h
Biiniaoe) dan adapt Organisasi Perangkat Daerah !

dalam mendukung pencapaian

kinerla serta peningkatan

kualitas pelayanan,

2. | Terkelolanya daftar kehadiran = Jumlah daftar Kehadiran ASN

1
| ASN (PNS) (PNS) Laporan 2
3. | Terkelolanya administrasi
tambahan penghasilan Jumlah administrasi Laporan 12
TP tambahan penghasilan
ool Lok pegawal (TPP)
4, | Terkelolanya cuti tahunan, cuti | Jumlah berkas cuti tahunan, |
besar, dan cubi lainnya cuti besar, dan cuti lainnya |  Berkas 40
Terkumpulnya berkas | Jumlah berkas Kenaikan gaiji |
Kenaikan gaji Berkala (KGB} Berkala (KGB] Berkas 30

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Peangeolah Data dan Informasi

e

Sri Purwanti, SP
NIF. 198110282009012002
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NIP, 197011031998031010
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PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KEABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp)

ENESNVESURENARENAEE

< NG AN

KETERANGAN

— e i
=

NO PROGRAM /KEGIATAN
1,
2. [ =
DST — -
JUMLAH ANGGARAN
Pihak Kedua,
Sekrataris

Pembina Tingkat |/ Wib
NIP. 197011031898031010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Partama,
Pengolah Data dan Informasi

St

Sri Purwanti, SP
MIP 198110282009012002

A NG S N A A

EEACACS

NG =G =G A A EAE EAG EACEAG S A c A A EAGE A A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBEUNAN
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :
Nama . Ita Fauziah
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Perfama
Nama - M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan - Sekretaris Dinas Perkebunan
Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji .
1. Terkelolanya Rekapitulasi Laporan Tambahan Penghasilan Pegawal (TPP)
Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Terkalolanya Berkas Usulan Pansiun PNS;
Terkelolanya Cuti Tahunan, Culi Besar dan Culi Lainnya;
Terlaksananya Daflar Kehadiran PNS;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan;

B W N

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Meonitoring dan Evaluasi
Peranjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kKinena dan
perjangan ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengolah Data dan Informasi
T R =] Ita Fauziah

Pembina Tjigkat | / IV/b NIP. 197405302001122004

NIF. 187011031988031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S ——

INDIKATOR KINERJA SATUAN

SASARAN [/ URAIAN
I KEEGIATAN

1. | Terkelolanya Rekapitutasi

Laporan Tambahan @ J4miah Rekapitulasi Laporan Laporan
B ) & ) P Tambahan Penghasilan
enghasilan Pegawal (TPP) | pooawai (TPP) Pegawai
Pegawsi Negeri Sipil (PNS): Negeri Sipil (PNS);
|

2 Terkelolanya Berkas Usulan
Jumlah Berkas Pengajuan

Pensiun PNS; Pensiun PNS Dekumen 3

3.  Terkelolanya Cuti Tahunan, | Jumiah Permohonan Cuti

Cuti Besar dan Cuti Lalnl'l'f-ﬁ.. TEhLII'I‘-ETI Euh Besar dﬂ.ﬂ ':Utl E’E’rkﬂﬁ 40
' Lainnya,
4 Teraksananya Daftar | Jumlah Dafiar kehadiran PNS P 1
H&hadlran PNS;
5 Mewujudkan arganisasi -
perangkat daerah yang efektif, Tingkat Kematangan Laparan 12

Organisasi Perangkat Daerah
akuntabel, dan adaptif e .

dalam mendukung pencapaian
kinena serta peningkatan
kualitas pelayanan,

Kutal Kartanegara. 2 Januarn 2026

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengolah Data dan Informasi
Ita Fauziah

NIP. 19?4053(320(31 122004

NIP. 16701 1031988031010
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PROGRAM / KEEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp|

N N N

E——
L = 8 I €
| 13
oer | o B - <
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1

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihsk Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

|

Vow st

; i Ita Fauziah
Pembina Tingkat | / I'Vib NIF, 197405302001122004
NIP. 197011031998031010

T ) e




DSV VNN VERNV NV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

e e Ve

! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan dan
i akurtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berdanda tangan di bawah ini
Nama - Herlinawati
Jabatan . Pangolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Terkslolanya Rekapitulasi Daftar Kehadiran ASN yang mengikuti Apel Pagi
dan Apel Gabungan,

Terkelolanya Berkas Usulan Tanda Penghargaan Satya Lencana,
Terkelolanya Laperan Anggota BPJS;

Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;,

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

Y Y Y VSV eE Ve

B oW N

dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas pelayanan;
6 HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua !

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring can Evaluasi
Peranjian Kinerja Kabupatan Kutai Kartanegara terhadap capaian kinera dari
perjangan ini.

2 Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari {
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagamana yang telah &
ditetapkan. (sebagaimana terlampir) )
]
N
¢
i
1

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pangolah Data dan Informasi

odh |

NIP. 198212282009012001

NIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO EWmI;TT" INDIKEATOR KINERJA = SATUAN | Tnm:i!'r|
1 | Terkelolanys Rekapitulasi —
| Daftar Kehadiran ASN yang _ Laparan 12

mengikuti Apel Pagi dan Apel nisy DTSE;‘HEHM"EH

Gabungan;
"?_Tﬂrﬂaﬁ:danya Berkas Usulan | 1

' Jumlah Berkas Usulan Tanca
Tanda FPenghargaan Satya | Penghargaan Satya Lencana  Dokumen 6
Lencana;
3. | Terkelolanya Laporan Anggota T

BRIS Jumiah Laporan BPJS Laporan 4
4 | Teraksananya Tata Kelola Jumlah Arsip Kepegawaian

Arsip Perangkat Daerah; yang dikelola Laparan 12
| 5 | Mewujudkan organisasi =

perangkat daerah yang efeklif, Tingkat Kematangan Laporan 12

akuntabel dan adenif Organisasi Perangkat Daarah

dalam mendukung pencapaian
kinerja sarta peningkatan
kuslitas pelayanan;
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Kutal Katanegara, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Pengolah Data dan Informasi

M. Taufik Rahmani, SP.  MP Herlinawati
NIP. 198212282009012001

Pembina Tagkat | / Vb
NIP. 197011031998021010
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PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026

DINAS PEREEBUNAN :
EKABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA <
e 2 — I
NO PROGRAM/KEGIATAN  ANGGARAN (Rp] KETERANGAN {
I
T
‘I -
¢
EI E i r
§
DST IR I SR (- | €
JUMLAH ANGGARAN | . - | @
Kidal Kartanegara, 2 Januari 2026 ':f
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
Sekretaris Pengolah Data dan Informasi i
r. % {
NIP. 198212282009012001 ‘
NIP. 197011031988031010 <
:
1
S
1
\
i
|
¢
]
S
1
S
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntanan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Hesty Widya Lestari, S.E.

Jabatan Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP

Jabatan - Sekretaris Dinas Perkebunan

Selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjany :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabal, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuslitas pelayanan;
2. Terkeiplanya Usulan Data Taspen,
3. Terkumpulnya Hasil E-Kinerja Per Bidang;
Terkumpul. Terpelihara dan Terkelolanya Dokumen Kepegawaian (Dokumen,
Riwayat Hidup, DUK dan SKP);
Terkelolanya Daftar Kehadiran ASN (FNS);
Terkelola dan Terlaksananya Tata kelola Arsip Kepegawaian,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara benenjang.

Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Montoring dan Evaluasi
Penanjan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Sekretaris Penata Layanan Operasional

)% '
M. Taufik Rahmani, SP., MP

Pembina Tingkat | / 'V/b NIPPPK. 199105072025212032
NIP. 18701 1031898031010
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
<
<
¥

R N

ingkat | / Vb
NIP. 197011031998031010

H

NIPPPK. 199105072025212032

]
!
0
>
:?) —
SASARAN / URAIAN Z
: NO LATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
.> 1. | Mewujudkan crganisas == 1
1> | perangkat daerah yang efekiif, | Tingkat Kematangan Laporan 12
i i ; Organisasi Perangkat Daerah
: iakuntabel. dan adaptif dalam
> | mendukung pencapaian Kinefja 4
1> serla peningkatan  kualitas | 1
f pelayanan; |
e —————————— \ — A
> 2. | Terkeiclanya Usulan Data Jumiah Usulan Data Taspen | pokumen 3
i Taspen |
'> 3. | Terkumpulnya Hasil E-Kineda| Jumlah Hasil E-Kinerja Per I :
,I Per Bidang Bidang Laporan 12 | :
"4 | Terkumpul, Terpelihara dan|  Jumlah Terkumpul, &
| 1 | o
| Terkelolanya Dokumen | Teg::ham d;; TaaicMy &
: umen Kepegawaian Laporan 12
' KepagavRiEn WRaman, (Dokumen, Riwayat Hidup, )
: Riwayat Hidup, DUK dan SKP) DUK dan SKP) &
| e e L TS L P L L L G L e |
1| 8. | Terkelolanya Daftar Kehadiran  Jumlah Terkeloianya Daftar J
| ASN (PNS) Kehadiran ASN (PNS) Laporan 12 (L:
‘{.. 6 | Terkelola dan Terlaksananya | Jumlah Terkelola dan &
| Tatakelola Arsip Kepagawaian Terlaksananya Tata kelola Laporan 12 i
;uj Arsip Kepegawaian ;:
1 b
? ¢
. Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 ]
? Pihak Kedus, Pinak Pertama, <
$ Sekretaris Penata Layanan Operasional
k
>
0
>
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PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS FERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

M. Taufik Rahmani, SP.. MP
Pembina Tingkat | / Vb
MIP, 197011031998031010

b i A T R

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Ep| KETERANGAN

1. E= )

Fl . B =

3. -
DST -

JUMLAH ANGGARAN =
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 1
Sekretaris Penata Layanan Operasional

cﬂ%ﬁa )

Hesty Widya Lestari, S.E, 1
NIFPPK. 188105072025212032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sara berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . Hendy Indra Pratama, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, 3P., MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertarma berjan)i :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel. dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan;
Terkglolanya Daftar Kehadiran ASN (PPPE),

Terkelolanya data kepegawaian (Simpeg dan MY ASN);
Terkelola dan terlaksananya lata kelola arsip kepegawaian,
Terprosesnya surat peringatan bagi yang melanggar aturan;

Terkelola dan terprosesnya Diklat Pelatinan ASN;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

e - I R

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berenjang.

Pihak kedua !

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan darn
Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Operasional
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I M. Taufik Rahnrani, SP., MP Hendy Indra Pratama, S.E.
\ Pembina Tirigkat | / Vb NIPPPK. 1898804052025211033

NIP. 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NG NG SNE NG

]
¢

' SASARAN / URAIAN i
i | NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
: | | KEGIATAN :
-> 1, ] Mewujudkan organisasi | Tingkat Kematangan |
1 ; i
>  perangkat dsersh yang efekiif, | Drgan:s[?su F;rangl-:ut Laperan 12

' asra
: gkuntabel dan adaptif dalam |
‘> mendukung pencapaian hina-rjai
5 seta  peningkatan  kualitas |
1 pelayanan;
|
:'> 2 | Terkelolanya Daftar Kehadiran Jumiah Daftar Kehadiran
\ ASN (PPPK) ASN (PPPK) Laporan 12
: 3 | Terkelolanya data kepegawaian | Jumlah data kepegawaian
{Simpeg dan MY ASN) (Simpeg dan MY ASN) Data 150

4. | Terkelola dan féﬂakﬁan&nyﬂ-

Jumiah tata kelola arsip

Pembina Tingkat | / Vb
MIP. 187011031998031010

: {ata kelola arsip kepegawaian kepegawaian Laporan 12
: 5. | Terprosesnya surat peringatan ' Jumlah surat peringatan
> bagl vang melanggar aturan bagi yang melanggar aturan Laporan 2
|
>" B. | Terkelola dan  terprosesnya | Jumiah Diklat Pelatihan -
, Dixiat Pelatinan ASN ASN Kegiatan Z
>
|
|
? Kutal Kartanegara, 2 Januan 2026
|
> Pihak Kedug, Pinak Pertama,
: Sekretaris Penata Layanan Operasional
"-'T_“‘H-..___
b x
|
0
>
i
>
]
]
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PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N e Ve Ve

NO PROGRAM/KEGIATAN |mamm (Rp) KETERANGAN |
1. - - | _i
\ 2 | |
T = B -
| _DsT | )
' JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Operasional

P a, S.E.
NIFPPPK. 188804058025211033

NIP. 187011031998031010

¢
¢
?
?
2
?
"
> <
>
"
>
"
2
?
N

D e R R N

iy

D o e R

O AN A AT NN TN A N S NNl




N AV e N e

S

-

e e Ve e Ve Ve Ve W e Y eV S VR Ve

}-\- N i P N R e PN N NN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Elzsa Melinda Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan - Sekretaris Dinas Perkebunan
Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1 Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinera serta paningkatan kualitas pelayanan;

2. Mengelola dan melaksanakan tata kelola arsip Kepegawaian.

3. Dasiplin ASN;

4, Terkelolanya Laporan Anggota BPJS:

5. Penggajian, Tunjangan dan Fasilitas ASN (proses evjab);

6. Pengarsipan Berkas ASN di Aplikas: MY ASN dan SIMPEG;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawakb saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pinak kedua .

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoning dan Evaluasi
Perjanjian Kinarja Kabupaten Kutai Kartanagara lerhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Parjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

Elsa Melinda R ihani
Pembina Tshgkat | / IV/b NIPPPK. 188812282025212021

NIP, 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /[ URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN #TARGET

B

1. Mewujudkan arganisasi

e e e

perangkal daerah yang efektif, | 1ingkat Kematangan Laparan 12
i d Organisasi Perangkat
| akuntabel, dan adapii alam Daerah

' mendukung pencapaian kinera

0
2
?
'> ' serta  peningkatan  kualitas :
2
0
¢

| l pelayanan; |
[ | 1
"2 Mengelola dan melaksanakan

Jumiah Berkas arsip ’I

. : tata kelola arsip Kepegawaian kepegawaiar Berkas 12
L
A K PRI NI, . TR
3 | Disiplin ASN Mengeiola daftar ' <
kehadiran ASN (PNS) Laporan 12 : :
4. | Terkelolanya Laporan Anggota <
| BPJS Jumlah laporan BPJS Laparan 4 h
1 |
" | 5 | Pengggjian, Tumjangan dan = [ <;
! Fasilitas ASN (proses eviab) Terkelolanya administrasi Laporan 12 &
TPP PNS L
]
6. | Pengarsipan Berkas ASN di <
k
Aplikasi MY ASN dan SIMPEG Jumiah Berkas ASN Berkas 150 <

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

<
<

Elsa Melinda Ramadhani
NIPPPK. 1959912282025212021

NIP. 187011031298031010
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.> PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026

;',' DINAS PERKEBUNAN

1 KABUPATEN KUTAI KEKARTANEGARA

\{' NO PROGRAM/KEGIATAN  ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
? - : Y (—

’ - I
? 2 |- N i |
: T = o T
| DST : 5

: JUMLAH ANGGARAN - -

' Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

E lin
NIPPPK. 199912282025212021

Pembina Tingkat |/ IVib
NIP, 197011031898031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Rica Damayanti, 3.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebul Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

N e e e VeV e Ve Ve Ve Ver

Pihak Pertama barjanji :

1. Memproses usulan dan urusan BPJS,

Mengelola administrasi usulan kenaikan pangkat;
Menyiapkan bahan usulan pengangkatan ASN (ANJAB):
Mengelola data kenaikan gaji berkala (KGB);

Mengelola daftar kehadiran ASN (Apel Pagi),

m ;oAWK

Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinena serta peningkatan kualitas pelayanan;
7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinema tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara bernenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervizi melalul Tim Penyusun, Meonitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinera Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian inl,

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dan
Jabstan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sabagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januarn 2028

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Sekretaris Panata Layanan Operasional
Taufi .. MP Rica D
Pembina fingkat | / IV/b NIPPPK. 128011292025212007
MNIP. 187011031993031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N e e e

Kuta Kartanegara, 2 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan Operasional

SASARAN [/ URAIAN |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Memproses usulan dan| Jumiah Laporan BPJS (PPPK) | i
| urusan BPJS (PPPK) Laporan 4

i
| 2 | Mengelola adminisfrasi Jumiah Berkas Kenaikan Pangkal  guiae 8 {/‘
N usulan kenakan pangkat !
' | 3. | Menyiapkan bahan Jumiah Data Anjab 1
/ usulan  menyampaikan Data 2 {
1 | ASN (Anjab) |
{ | 4. | Mengslola data kenaikan Jumlah Data Kenaikan Gajj = Data = 30 {
| gaii berkala (KGB) Berkala (KGB) ¢
. | 5 | Mengelola daftar h
' kehadiran ASN  (Apsl Jumlah laporan Absen Apel Laporan i2 !
! Pagi) g
U I
6. | Mewujudkan organisasi | Tingkat Kematangan Organisasi <
. perangkal daerah yang Perangkat Daerah Leporan 12 ;
efeklif, akuniabel dan <
adaptif dalam i
mendukung pencapaian | ':.:
kinerja serta peningkatan | | )
kualitas pelayanan = = "<
<
<
<

-

M. TaufikRahmani, SP., MP Rica Damavanti, S.E.
Pembina Tingkat | / IV/b NIPPPK. 19801 1292025212007

NIP. 1970110319%8031010
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PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
NO  PROGRAM/KEGIATAN  ANGGARAN (Rp| . KETERANGAN ?
| 1. - - 1 ﬁ:
f i
? 2 |- - : | <
3., '
? DST - - | ?
> JUMLAH ANGGARAN - = ¢
i = [
] i
0 :<
: Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026 1
? Pihak Kedua, Pihak Pertama. '
1> Sekretaris Penata Layanan Operasional 1
1 } ] Q l
i |
1 % {
: . Rica Damayanti, S.E. |
| Pembina Tingkat | / IVib NIFPPK. 198011292025212007 <':
\ NIP 15?0-11-631993031[!10 i
| I
? <
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0 S
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I ]
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1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang tertanda tangan di bawah ini :

Nama . Artasiyah

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP

Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pinak Pertama berjanji

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas pelayanan;
Mengelola dan melaksanakan tata kelola arsip kepegawaian;
Mengelola cuti tahunan, cuti besar dan cuti lainnya,
Memproses usulan tanda penghargaan (Satya Lencana),
Memproses penerbitan surat tugas, surat keputusan dan surat dinas lainnya;
Mengumpulkan hasil eKinerja per Bidang:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinema tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang.

o B

Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoning dan Evaluasi
Perjanjan Kinera Kabupaten Kutai Karlanegara terhadap capaian kinera dari
parjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika lidak dapat melaksanakan Pearjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama.
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

Artas
NIPPPK, 197812032025212009

NIP, 197011031598031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

' [ SASARAN / URAIAN : |
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Mengelola dan melaksanakan Jumiah Tata Kelola Arsip
tata kelola arsip kepegawaian Kepegawaian Leparah L
2 | Mengelola cuti tahunan, cufi Jumlah Laporan Cuti o
besar dan cuti lainnya Tahunan, Cuti Besardan  Laporan 10
Cuti Lainnya
3.  Memproses usulan tanda Jumilah Usulan Tanda
penghargaan (Satya Lencana) Penghargaan Laparan 1
4 | Memproses penerbitan surat | Jumiah Penerbitan Surat
tugas, surat keputusan dan surat | 149as. Surat Keputusan  Dokumen g
_ ' dan Surat Dinas
ginas lainnya
' 5. | Mengumpulkan hasil eKinerja per | Jumlah Hasil Ekinerja
Bidang PerBidang Laporan 12
/| & | Mewujudkan organisas| =SS =
/ akuntabel, dan adaptif dalam o : n Ciiiman 12
] mendukung pencapaian kinerja fganisas) Perangat po
| seria peningkatan kualitas Daerah
i
> || pelayanan | ]
:
Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Finak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

i, SP., MP
Pembina Tihgkat | / Vb
NIFP, 187011031998031010

NIPPPK. 187812032025212009
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i PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
i
I

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp| KETERANGAN

2 = . -
3, |- '

JUMLAH ANGGARAN ' : -

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran

---—'_".-ll

M. Taufik Rahmani, SP.. MP Artasiva
Pembina Tingkat | / Vib NIPPPK,. 1978120320252 12009

NIP, 197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Deddy Ferdian, 5.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

e R o

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

-

Nams - M. Taufik Rahmani, SP., MP

==

Jabatan - Sekretaris Dinas Perkebunan

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peartama bernan)i :

[ 1. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas pelayanan;

| 2. Memproses penerbitan surat tugas, surat keputusan dan surat dinas lainnya;

Mengumpulkan, memelihara dan mengelola data kepegawsaian (dokumen,

' Riwayat hidup, Duk, SKP),

Mengelola administrasi usulan kenakan pangkat;

Lo

Memproses surat peringatan bagi yang melanggar aturan;
Mengelcla dan melaksanakan tata kelola arsip kepegawaian,

e M B

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi
Perjanjan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanaegara terhadap capaian kinera dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana lerlampir)

= NG AN NG A =

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Y S Ve Ve Ve Ve

FPihak Kedua, Pihak Pertama. h
Sekretaris Penata Layanan Operasional !
! i
| T
| (T
i
_ E.
Pembina Tingkat | / IVib NIPPPK. 198804042025211114

NIF, 187011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN | URAIAN

SATUAN

it INDIKATOR KINERJA
1. Mewujudkan organisasi Tingkat Kematangan ==
perangkat daerah yang efekdif, Organisasi Perangkat Laporan 12
 akuntabel, dan adaptif dalam Daerah
| mendukung pencapaian kinerja
(serta  peningkatan  kualitas
| pelayanan
2. | Memproses penerbitan sural | Jumilash Penerbitan Surat |
tugas, surat keputusan dan | tuges, surat keputusan dan Surat 40
| surat dinas lainnya BLPEE. ias anRyR
3. | Mengumpulkan, memelihara | Jumiah memelihara dan
| |
dan mengelola data | mengeioia daia Laporan 12
_ kepegawaian {dokumen,
| MopRgawaln {gokumen, | . avat hidup, DUK, SKP)
Riwayat hidup, Duk, SKF)
4. | Mengelols administrasi usulan | Jumiah mengelola
kenaikan pangkat
. . i IFE——, IS | (R
5 | Memproses sural peringatan | Jumilah surat peringatan
bagi yang melanggar aturan bagi yang melanggar aturan  Laporan 2
B, | Mengelola dan melaksanakan |  Jumiah Mengelola dan B
tata kelola arsip kepegawaian melaksanakan tata kelcla Laporan 12

Fihak Kedua,
Sekretaris

/

M. Taufik Rahfmani, SP. MP

Pembina Tingkat | / Vb
NIP. 197011031998031010

arsip kepegawaian

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2028

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

(Wi

Deddy Ferdian, S.E.

NIPPPK 198B04042025211114
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|
PROGRAM / KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026 <
DINAS PERKEBUNAN .'/\
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ]
|
S
¢
|
|

| NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Ep) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN - | -

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Penata Layanan QOperasional

W

Deddy Ferdian, SE.
NIPPPK. 198804042025211114

NIP. 187011031998031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudlkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

di bawah 1m ;

Nama ; DESY NORIYANI, S.Hut. M. P.
Jabatan  : ANALIS PASAR HASIL PETANIAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BAMBIAR, 8.Hut.,M.8i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Perziuran Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun 2025
dan dan Rencana Stralegis (RENSTRA} Tahun 2025-2029 yang telah

ditetapkan.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melahai
pengukuran  tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakal dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang clektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintcgrasi melahii penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publil;

6. Terwujudnys pengelolaan data yang terintegrasi, alcurat, mutalthir, dan
dapat dipertangsungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
puna mendukung akuniabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalul upaya penurmanan kemiskinan;

10, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewwjudkan tata kelola pemerintahan yang baik. yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyala dalam kehidupan
masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua berjanji :

l. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukean evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan

bersedia  mundur  dan/ataon

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telsh ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / IV /a
. 19741231 199703 1 008

DESY N ANI, 8.

Kutai Kartanegara, 2 .Januan 2026

Pihak Pertama,

ANALIS PASAR HASIL PETANIAN
AHLI MUDA

r“-ll?r

PENAFA Tk, | / 1I,/d

NIP, 19761221 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN | URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN
Tersusunnya Laporan Hasll Ju;"::r;: EHT i !Hl:a'"
1 Eyr'u'-a\r Kepuasan Masyarakal Masyarakal Bidang Lisaha Laparan 4
Eﬂnnﬁ;“h;ﬁm aben dan Penyuluhan per
y _E'"W an ISR Triwulan
Tersusunnya Laporan Analisis Jummlah Laporan Hasil
£ |Harga Pasar Komoditas Analisa Harga Pasar Laporan 12
Perkebunan - Komoditas Perkebunan
Mewujudkan organisasl
perargkat dasrah yang
efektlf, akuntabel, dan adaptif Tingkat Kematangan
3 |dalam mendukung Crganisasi Perangkal Laporan 12
pencapaian kinera saria Caerah
peningkatan kualitas
palayanan pulblik.
Teranalisanya Jumlah Pmﬁml:lhl h“EL: m:ﬂrﬁ
4 |Pmmmﬂlislﬂnmncih Keapa Kelapa Sawit PBS Tingkat Laporan 4
!Sawﬂ PBES Tingka! Kabupaten Kabupaten
| Teranalisanya Jumlah Produksi| Jumiah Laporan Produksi
5 | Komodit Kelapa Sawil PBS Komoditi Kelapa Sawit Laporan 4
| Tingkat Kabupaten PBS Tingkatl Kabupaten
| Terlaksananya dan Jumiah Laporan Hasil
6 |Terdoordingsinya Penilaizn Penilaian Lisaha Laporan 10
{Lisaha Perkebunan (FUP} Perkabunan (PUP)
|Melaksanakan Tugas Jumlah Kegiatan
7 |Kedinasan Lainnya yang Melaksanakan Tugas Kegiatan | 24
oi Perintah Atasan Langsung |  Kedinasan Lainnya | -

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PETANIAN
USAHA DAN PENYULUHAN AHLI MUDA

H. SIAR, S.Hut., M.5i. DESY N I, S.H
PEMBINA | Via PENATA Thk. 1 /1ll'd

MIP. 19741231 199703 1 008 NIP, 19761221 200801 2 014




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PETANIAN
USAHA DAN PENYULUHAN AHLI MUDA

NIP. 19769221 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA
Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
MNama ;. DWI WANTO, 8F., MP
Jabatan : PENATA KELOLA SEISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASEI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narma : H. BAMBIAR, 8.Hut. M.Bi.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerje sesuai targel wyang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupatiil tentang Rencana Kerja (Remgal Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapian.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah (SPIF)
vang elektil dan  berkelanjutan  guna mendukung tata  kelola

pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayeanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolian data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religing, berakhlak mulia;, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Menga)i sebagm baglan dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanalian peningleatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewyjudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan membern dampak nyata dalam  kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
penanjian kinena ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berienjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta aksn melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlulkan dalam ranghka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
USAHADAN PENYULUHAN

PEMBINA [ IV /a
. 18741231 1997031 003 NIP. 19750602 200801 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| INDIKATOR
SASARAN / URAIAN KINERJA SATUAN | TARGET

NO.
| KEGIATAN

I

‘Tertatanya dan

terkelolanya Data
| 1 |Produksi Komoditi
|Kelapa Sawit PBS

Jumlah Laporan

Produksi Komoditi s I .

Kelapa Sawit pBS | —aporan |
Wilayah Pesisir

|Wilayah Pesisir
Jumlah Laporan |
Terkelolanya Sistem Informasi Suvey |
Informasi Survey Kepuasan
2 |Kepuasan Masyarakat Masyarakat Bidang Laporan 4
Bidang Usaha dan Usaha dan
Penyuluhan £ona Pesisir Penvuluhan per

L | Triwalan | |
Mewujudkan organisasi '
perangkat daerah vang
efelaif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta
perningkatan kualitas
pelayanan publik, —
Tertatanya dan
# |Terkelolanya Data sTpp | Jumlab Data STDB | Data 14
|Melaksanakan Tugas I
5 Efﬁ;’:ﬁﬂ l‘f:;’s?nﬂ yang Jumilah Kegiatan Kegiatan 24

Langsung

Tingkat Kematangan
Organisasi Peranghkat | Laporan 12
Daerah

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
USAHADAN PENYULUHAN

Il

SIAR, S.Hut., M.5i.
PEMBINA / IV/a PEMBINA / Iv/
. 19741231 199703 1 008 NIP. 19750602 200801 1 028




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah i :
Nama : YENI TRIANA
Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;. H, SAMSIAR, S.Hut.,M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan eapaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kena (Eenja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upayva peningkatan kuahtas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, findak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

3. Menyelesailkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel:




16,

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara cfcktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektf,
regponsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SPAN-LAPOR guna
meninghkatkan kualitas pelayanan publik;

Tervujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akuratl, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendulcung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religiug, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
pFuna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan Kemiskinan,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
USAHA DAN PENYULUHAN
H BZI.I.H, E.Hﬂt.* M.5i. TEH-[ Tm&

197412311997031008 NIP. 19780725 200801 2017

‘7/ PEMBINA | IV/a Pengatur TK. | /11/d
i o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEREEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN i) heshreg SATUAN | TARGET |
KEGIATAN
Mewujudkan organisasi o 1
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan o100 Kematangan
i adaptif dalam i Organisasi Perangkat | | 12
mendukung pencapaian Daeral poran
kinerja scrta
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Terolahnyva .
Data/Informasi Survey J Eﬁﬁhﬂatﬁaﬁﬁﬂ
Kepuasan Masvarakat Mwﬂrymﬁ Bidang
2 | Kegiatan Eiq:llm'[‘g Usaha Usaha dan Data 4
| dan Penvuluhan Wilayah Penyuluhan per
Tengah Triwulan |
Ternlahnya Data Sl Dat |
T A A
5 EchmEuk Tani Binaan Data | 12
Komoditas Perkebuan |
zona Tengah
" | Mclaksanakan Tugas o
Kedinasan Lainnyavang | Jumish Kegiatan : 24
| 4 | di Perintah Atasan Regiatan
| Langsung
|
! =il
Kutai Kartanegara, 2 Januarn 2026
Fihﬂk H_E‘:d.LIE., Pihak Pertari:,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-

Pengatur TK.I / 1I/d

L

NIP. 19780725 200801 2017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel sertzs berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

di bawah in1 :
Nama : HELMI SARPIDI, 8. Hut
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! H. SAMSIAR, S.Hut.,M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pithak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

l. Mewujudkan capaian kinernja sesua target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran  tindak lanjut  hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakal, Indeks Rkepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BFK)/ Inspelktorat Daerah:

4. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupayva percepatan

pembangunan secara efcktif dan efisicn;

Terwujudnya pengelolaan pengadusn pelayanan publik yang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPE4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan Ketentuan perundang-undangan
puna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dayva manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memben dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian Larget
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Fihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kuta Kartanegara, 2 JANUARIT 2026

Pihak Kedua, Pihak Portama,
KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN
USAHA DAN PENYULUHAN TEKNOLOGI INFORMASI

M.Si. M1 SARPIDI, 8. Hut
PEMEINA / IV/a PENATA / lll/c
19741231 199703 1008 NIP, 19771011100801 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=y ; ummaTT* SATUAN | TARGET
KEGIATAN
1 | Tertatmnya Dau E-STDB Jumlah Data E STDB Fieka 12

Melaksanzkon Tugas Kedinssan Jurmlah Belad  —

2 Lairnya: yang 6 Fecmah Alasan Kedinasan Lainnya yang i | Kegiatan 48
T sngsung Perintah Atasan Langsung

| Movwujudkan organisasi
peringkal deerah yvang efekiil,

3 akumahel, dan Siptl ol | ratoh Tingkat Kemaangan | |
Tm:m]Lﬂ.ulng |:|'L".I1.l..d.|:ll-.'liﬂ.ll1 kinerja Organisasi Perangkat Dacrah a [
serta peningkatan kualitas |
pelayvanan publik.

Tertatanya Data Kemitran Jumiaby Data Kemmilron 13

4 | Usaha Perkebunan Usaha Perkebuna Data
Tertatanya Data Produks: - Jumlah Laporan Produksi )

5 | Komodit Kelapa Sawit PRS Komoditi Kelapa Sawit PRS Data 12
Wilayah Tengah Wilayah Tengah

sor s . ; Jumlah Iaporan Infiormsi
Slﬂheln:?n}a bm;e&é;lml ity KeoGakan

(] LN R o Masvarakat Bidang Usaha Laporan 4
oo Y dan Penyriliaty Wik

| AL e l'engah per Triwulan

Kutai Kartanegara, 2 JANUARI 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI

\MSIAR, S.Hut., M.Si. L2 IDI, S. Hut
PEMBINA / IV/a PENATA / l/c

. 197412311997031008 NIP. 197710111008011020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini ¢
Nama : YULIUSPIN
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 8. Hut. M.Bi.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektif dan  berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efcktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapun SP4N-LAPOR  guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akuratl, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evalaasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dard
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemernntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudian tata kelola pemerintahan vang baik, yanpg dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




= Pihak kedua: 2
_ 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi :
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

' 2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan _'
3 dan sanksi. 1
i Pihak pertama dengan ini  menyatakan bersedia mundur  dan/atau i

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja =

sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir). =)
Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026 =
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI]
USAHA DAN PENYULUHAN l\':g =
WL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEUNAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / IV/a
. 197412311997031008

'NO.| SASARAN |/ URAIAN mmmnnn mi“ SATUAN TARGET
KEGIATAN
Mewujudkan organisasi |
perangkat daerah yang |
efektif, akuntabel, dan .
‘ Tingkal Kematangan
. ma Organisasi Perangkat |
1 | mendukung pencapaian ang Laporan 12
Vess Daerah
| kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik I
Terolahnya Data dan Jumlah Data Hasil |
Informasi Hasil Survey Suvey Kepuasan
o | Kepuasan Masyarakal Masyarakat Bidang | Dita 4
Bidang Usaha dan Fcuﬁ?]hﬂ dan
Penyuluhan Zona Hul DLRNAQ pRe
nyuluhan Zona Hulu il
Terolahnya Data
4 | Kelompok Tani Binaan Jumigh Dxta s -
| Komoditas Perkebuan
| Wilayah Hulu
Melaksanakan Tugas .
Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan "
4 | di Perintah Atasan Kegiatan 2
Langsung ‘
Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah 1ni :
Nama . MOHAMMAD SUPAEDI], S.P
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 8 Hut. M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupatli tentang Rencana Kerja (Renjal Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetaplkan.

Meclaksanakan upaya F;cningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil keonsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakal, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]}/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yvang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya penataan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data [ndonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASKN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemenntahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerntahan dalam ranghka
mewigudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakal;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur orgenisasi secara berjenjang,




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks:.

Pihak periama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Eutan Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

MO SUPAEDI, 8.P
PENGATUR TINGKAT [ /1I/d

/ PEMBINA / IV/a

HLF'.' 19741231 199703 1 D08 NIP. 19681128201001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN I%‘ SATUAN TARGET
KEGIATAN
Terolahnya Data/ Informasi Jumilah Dats Hasil
Survey Kepuasan Masyarakat | Suvey Kepuasan
Kegiatan Bidang Usaha dan |y cvarakat Bidang
1 | Penyuluhan Zona Pesisir Hashadar Data 4
Penyuluhan per
Triwulan
— '?Emlﬂhn}rﬂ Data Kelompok ¥
Tani Binaan Kemoditas Jum »
2 Jumlah Data 12
Perkebuan zona Pesisir | Data
Melaksanakan Tugas |
3 | Kedinasan Lainnya yangdi | jumlah Kegiatan Kegiatan 24
| Perintah Atasan Langsung
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yvang )
efeletif, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
4 |adaptif dalam mendukung Organisasi Perangkat Laporan 12
pencapaian kinerja serta Daerah
peningkatan kualitas
pelavanan publik.
-:[;-E_l:ﬂ_lﬂhﬂ_‘,"ﬂ Data Harga Pasar
5 I-Ef:;:iﬂ:il?ﬂas Perkebuan zona Fuinlil Kegitan Dt 4o

Pihak Kedua,
KEFPALA BIDANG

USAHA DAN PENYULUHAN

M. Si.

PEMBINA / IV/a
', 197412311997031008

Kutal kKartanegara, 2 Januari 2026

Pihalk Pertama,

FPENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGATUR TINGKAT /11 /d
NIP. 196811282010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTATI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang berianda tangan

di bawah ini :
Nama : SURYA ATMANA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKEANTORAMN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S.Hut.,M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang lclah
ditetapkan.

Melaksanakan upava peningkatan Kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuniabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembanpgunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektf,
responsil, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna

meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemermtahan yang baik, vang dapat dirasgkan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartancgara;

kKeberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihalk kedua:

L.

Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.

menyatakan bersedia mundur dan/atau

sehagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Pihak kedua,
HKEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

T

M.Bi.

Pembina / IVfa
{IP. 197412211997031008

Kutai Kartancgara, 2 Februan 2026

Pihak Pertama,

NIP. 19840522200801 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEREEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN mmnmrrin SATUAN = TARGET
EEGIATAN
Mewujudkan organisasi |
perangkat daerah vang
efe}mt} ekuntabel, dan | Tingkat Keinatangas
adaptif dalam I Organisasi Perangleal
1 | mendukung pencapaian E & Laporan 12
T Daerah
kinerja serta
| peningkatan kualitas
| pelayanan publik
Teradminstrasinya Data Hasil ik et Vil
| Survey Kepuasan Masyarakat e
| 2 ' Kapuasan Massewki Data 30
| Bidang Usaha dan Penyuluhan Bidang Usaha dan
| Wilayah Pesisir Penyuluhan per Triwulan
|
| Teradministrasinya Data
Kelompok Tani Binaan
3 tomoditas Perkebunan JLl-l'rﬂElh Eﬁtﬂ Datﬂ. 1:2
| Wilayah Pesisir
" Melaksanakan Tugas e B
Kedinasan Lainnya yang .
| # |aiPerintah Atasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
Langsung
" Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI
USAHA DAN PENYULUHAN

Pembina / [V/a
NIP. 197412311997031008

Pengatur /Il /c
NIP. 198405222008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabcl scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah imi :
Nama : RUSMI, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S8.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategms (RENSTRA) Tabun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran  tindak lanjut hasil konsultasi pubhk, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian [ntern Pemerintah (SPIF)
yvang eclektilf dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,




10,

11.

12.

1.3.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian darn
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerniahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
suna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.




Fihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan (scbagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

NIP. 19780912 200701 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN gy SATUAN | TARGET
| KEGIATAN
Tertatanya Data Hasl i Data‘Hfm“
: Survey Kepuasan
g HEPUH?EIH_H Masyarakat Bidang
1 Masyarakat Bidang Gnsha dan Laporan 4
Usah dan Penyuluhan Penyuluhan per
Wilayah Hulu Triwul
riwulan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yang
elektifl, akuntabel, dan |
adapul dalam Tingkat Kematangan
2 | mendukung pencg_pajg_n ﬂl‘gﬁ]‘liﬂ&ﬂi Pﬂl‘ﬂl’lgkal | Laporan 12
| kinerja serta Dacrah
peningkatan kualitas
pelayanan publik
'Tertatanya Data !
' Kelompok Tani Binaan Jumlah Data |
3 | Komoditas Perkebunan Data 12

| Wilayah Tengah ;

i Melaksanakan Tugas

| Kedinasan Lainnya yang Jumilah Kegiatan

. i , 249
4 | di Perintah Atasan | Kegiatan
Langsung | |
| — |
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / IV/a
NP, 197412311997031008




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berianda tangan
di bawah ini :

Nama . ARDIANSYAH, 5.PKP

Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BAMSIAR, S.Hut. M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjangi :
1. Mevwujudkan capaian kinerja sesuail target yvang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis [RENSTRA] Tahun 2021-2026 yvang telah ditetapkan,

2. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tndak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan Publik;

4. Menyvelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kevangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendulung tata kelola pemerintahan

vang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

il.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya penataan data yang terinlegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalu penerapan Satu Data [ndonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagal bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerinlahan Dacrah sccaras
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana yvang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

msﬁi‘é}:n, S.PKP.

PENATA MUDA /Ill/a
NIP. 19760523 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN IHHI:]I'ERTIELR SATUAN | TARGET
| KEGIATAN
' Tertatanya Laporan Jumlah Laporan
Produksi Komoditi Produksi Komoditi ;
1 | Kelapa Sawit PBS Kelapa Sawit PBS | -aporss | 12
Wilayah Hulu Wilayah Hulu o
Tertatanya Data Hasil Jumlah Data Hasil
Survey Kepuasan Suvey Kepuasan
2 Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Data i
Usaha dan Penyuluhan Usaha dan
Wilayah Tengah Penyuluhan per
| Triwulan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan Tingkal Kematangan
adaptif dalam Organisasi Perangkat
- mendukung pencapaian Daerah kaponan -
kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik. | . ) ([
Tertatanya dan
terkelolanya Laporan
Penangpulangan
4 | eonflik T Oty Jumlah Laporan Laporan 4
Usaha Perkebunan
Gup —
| Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lamnya yang : .
5 di Perintah At Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
Langsung
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

PEMBINA / IV/a
. 197412311997031008

PENATA LAYANAN OPERSIONAL

-

-

ARDIANSYAH, S.PKP.
PENATA MUDA / 1ll/a
NIP. 107605232007011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBLINAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD RIFANI
Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjuitnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S.Hut. M.5i.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjamj :

3.

2.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualilas pelayanan publik melalui
pengukuran lindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerntah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan skuntabel;




10.

11.

578

Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekul dan elisien;

Terwujudnva penataan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
mclalui  penguatan CGerakan Etam Mengaji schagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendulkung akuntahilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitumen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomiimen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sayva dan strukiur organisasi secara berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.|  SASARAN / URAIAN i s SATUAN  TARGET
KEGIATAN
; Jumlah |
Tl Dot iior™! | e nforman
R B i Produktivitas Data 12
TE al:; Gl ; Komoditi Kelapa
g Sawit PBS Tengah B
Terolahnya Data/Informasi Jumilah Data Hasil
Survey Kepuasan Masyarakat | Suvey Kepuasan
2 Kegiatan Bidang Usaha dan Masyarakat Bidang ks i
Penyuluhan Zona Pesisir Usaha dan
Penyuluhan per
- ) Triwulan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah vang R—— .
efektif, akuntabel, dan Engﬁ;:ﬁ?ﬁ:ﬁﬁ :
3 | adaphf dalam mendukung ; D;g:l;Eh Laporan 12
pencapaian kinerja serta
perungkatan kualitas
; pelayanan publik, .
Terolahnya Laporan Input E- | Jumlah Laporan
Pantau Kegiatan Bidang Input E-Pantau
4 Usaha dan Penyuluhan Bidang Usaha | Laporan 12
| - Perkebunan
Melaksanakan Tugas
5 |Kedinasan Lainnyayangdi | jumlah Kegiatan Kegiatan 34
Perintah Atasan Langsung
Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENGOLAH D DAIf INFORMASI
H. SIAR., S.Hut., M.Si.
x RIFANI
_ MBINA / TV/a PENGATUR TINGKAT I /11/d

197412311997031008 NIP. 19720610\200701 1 047




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ing;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bhersedia mundur dan/atag

dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pernjanpan Kinera
sebagaimana yang telah ditetapkan [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENGOLAH

DAN INFORMASI

M. Si. : RIFANI
PEMBINA [/ IV/a PENGATUR TINGKAT 1 /II/d
19741231 199703 1 D08 NIP. 19720610 200701 1 047




5.

10,

11.

L

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upays percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya penataan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagal bagian dar
pembentukan karakier ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja Ke Perangkal Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyvusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
di bawah mi :
Nama : ATIKA WAHYUNI
Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, §.Hut.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dolumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Fencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran Undak lanjut hasil Kensultasi publik, lindak [anjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan

yang bersih, transparan, dan akuntabel;




Pihak kedua:
Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Pihalr Kedua,

KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / IV/a
. 19741231 199703 1 008

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

cA

F

ATIKA W
PENGATUR TK.I / II/d
NIP. 19850728 201001 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN e i SATUAN | TARGET
| KEGIATAN KINERJA |
Tertatanya Laporan Jumlah Laporan
1 Produksi Komoditi Produksi Kemodit i 12
Keclapa Sawit PBS Kelapa Sawit PBS S
Wilayah Hulu Wilayah Hulu
Tertatanya Data Hasil Jumlah Data Hasil |
Survey Kepuasan Suvey Kepuasan |
2 Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Data 4
Ussha dan Penyuluhan Usaha dan '
Wilayah Tengah Penyuluhan per
Triwulan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yang ’
efektif, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
adaptil dalam 0 isasi Perangkat
A mEIFI:'ukUI.lg pencapaian a Daerah : Lagaraa 12
kinerja serta !
peningkatan kualitas |
pelayanan publil. B,
Melaksanakan Tugas ' i
4 i?gm?&? Ei_ll ﬁmﬂ yEE Jumlah Kegiatan | Kegiatan 24
| | Langsung !
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENATA LAYANAN OPERSIONAL

H. HAEAIL S.Hut., M.Si.

PEMRBINA / IV/a
NIF. 197412311997031008

et

9 A

ATIEA WAHYUNI
PENGATUR TK.I [/ II/d
NIP. 19850728 201001 2 037




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama . SUGIANTO, S.P
Jabatan . PENGELOLA PENILAI USAHA PERKEEUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namsa - H. SAMSIAR, S Hut. M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Redua

Pihak Pertama betjaniji :
1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026

dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan.

2. Mgrlaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalm
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi puablik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyvarakal, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnys penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola
pemeriniahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara elektil dan efisien;

Terwujudnya penataan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Curan
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
aloarat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualtas sumber daya manusia

melalul upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kechidupan

masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

menyatakan

bersedia mundur dan/atan

sebagnimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEFALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / IV/a
NIF. 19741231 199703 1 008

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA PENILAI
USAHA PERKEBUNAN

N

Penata Muda / ll/a
NIP. 1980051 2200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEREKEBUNAN

KABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO. SASARAN / URAIAN | SATUAN  TARGET
KEGIATAN KINERJA
Jumlah
Terolahnya Data/Informasi Data/ Informasi
1 Produktivitas Komoditi Produktivitas Diata 12
Kelapa Sawit PBS Wilayah Komoditi Kelapa
Pesisir Sawit PBS Wilayvah
| Pesisir B |
‘Melaksanakan Tugas
g Kedinasan Lainnya yang di Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
Perintah Atasan Langsung
Terolahnya Data/ Informasi Jumlah Data Hasil
Survey Kepuasan Masyarakat | Suvey Kepuasan
3 Kegiatan Bidang Usaha dan Masyarakat Bidang Data 4
Penyuluhan Wilayah Hulu Usaha dan
Penyuluhan per
- Triwulan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah vang . .
cleksif sluntabel, dan ETgkf;;i‘;Tfa“EEt
4 | adaptif dalam mendukung 0 i R Laporan 12
: s asrah
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik. _.
Terolahnya Rekapitulasi Jumlah Laporan
- Data/Informasi Harga Pasar | Input E-Pantau Data 19
Komoditas Perkebunan Bidang Usaha
Tingkat Kabupaten Perkebunan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

USAHA DAN FENYULUHAN

Il

PEMRBINA / IV/a
. 197412311997031008

Kuta: Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihalk Pertama,

PENGELOLA PENILAI
USAHA PERKEBUNAN

Y-

SUGIANTO, 8.P

Penata Muda / ll/a

NIP. 1980051 2200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Arief Wijaya.

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. Samsiar, S.Hut.,,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Usaha dan Penyuluhan
Selaku atasan FPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.  Tertatanya Data Preduksi Komoditi Kelapa Sawit PBS Wilayah Pesisir;

2. Teradminstrasinya Data Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Bidang Usaha dan
Penyuluhan Wilayah Pesisir,

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

4. Teradministrasinya Dokumen STDB,

5. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya yang di Perintah Atasan Langsung;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.



Pihak pertama dengan in menyalakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala bidang Pengadministrasi Perkantoran
Usaha dan penyuluhan

Arief Wijaya
Pambina / IVia NIP. 198912012025211030
NIF 107412311907031008




| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN
. KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Teradminstrasinya Laporan

Jumiah Laporan
Produksi Komoditi

' [P koo ape | ipa sawtpas | Lo | 12
i Wilayah Pesisir
Teradminstrasinya Data Hasil J;{ﬂ:: E:;i;gﬂl
2 |aan Ushha dan oyarak@l  Masyarakat Bidang Data 30
.. | Usaha dan Penyuluhan |
Penyuluhan Wilayah Pesisir . per Triwulan

Mewujudkan organisasi i
perangkat daerah yang
efektil, akuntabel, dan

Tingkat Kematangan

3 |adaptif dalam mendukung Organisasi Perangkat Laporan 12
pencapaian kinerja serta Daerah
peningkatan kualitas
| pelayanan publik.
4 Eﬁﬁg&ﬂ”g?g;‘ﬁ Jumiah Dokumen Dokumen 1
Melaksanakan Tugas
5 |Kedinasan Lainnya yang di Jumlah Kegiatan Kegiatan 24

Perintah Atasan Langsung

Hihak Kedua,

Kepala Bidang
Usaha Dan Penyuluhan

H. Mu
Pembina / I'Via
NIP. 197412311897031008

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

FPihak Pertama,
Pangadministrasi Perkantoran

-

a
MNIP. 198912012025211030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im

Nama Risti Rahmayani, S.Kom

Jabatan . Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H. Samsiar, S.Hut.,M.Si
Jabatan © Kepala Bidang Usaha dan Penyuluhan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1. Teratanya Data Produksi Komoditi Kelapa Sawit PBS Wilayah Tengah

2. Teratanya Laporan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Kegiatan Bidang Usaha
dan Penyuluhan Wilayah Tengah

3. Mewujudkan organisasi perangkat daersh yang efektif, akuntabel, dan adaptf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

4. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya yang di Perintah Atasan Langsung

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan
sanksi.




Pinak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jka bdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihsk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala bidang Penata Layanan Operasional
Usaha dan penyuluhan

isti S.Kom
NIP. 198981103025212028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
KEGIATAN
i B , 1
Tertatanya Data Produksi Jumiah Laporan Produksi
1 Komoditi Kelapa Sawit PBS Komoditi Kelapa Sawil Data 12
\Wilayah Tengah PBS Wilayah Tengah

Jumilah Laporan Hasil

| Tertatanya Laporan Hasi Suvey Kepuasan

o Survey Kepuasan Masyarakat

Kogatan Exdang Usaba can | Masyarakat Bdang Usaha | Laporan | 4
-Pen'_.ruluhan Wilayah Tengah Trivnilan | |
M&wujl.:;tkadn urg:‘usasiﬁfakm
ran aeran ya '
s mumabel danocapiicam | SOSSSIENND | |

kinerja seria peningkatan | Raerah
|kualitas pelayanan publik I

|
TMaLahsanakan Tugas |
4

|KEtﬁnas.an Lainnya yang di Jumlah Laporan Kegiatan | Laporan 24
I IF-‘ermtah Atasan Langsung |

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penata Layanan Operasional
Usaha Dan Penyuluhan 'n'l
| |

ist Kom
Pembina / IVia NIP. 1989071 102025212028
NIF 187412311987031008 ')




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

MNama : EDY HARYONO, 5.P.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H, SBAMSIAR, 5.Hut.,M.5i.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun 2025 dan dan
Eencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK|)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang elektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
vang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

1.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efekiif dan efisien;

Terwujudnya penataan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawablian melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daecrah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,




Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

huiail Kartanegara, £ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SIAR, S.Hut., M.Si. P,
PEMBINA / IV/a PENATA MUDA ?m
. 19741231199703 1008 NIPPPK. 198309182085211017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
NO. ~SASARAN / URAIAN e SATUAN = TARGET
KEGIATAN
Tertatanya Laporan Jumlah Laporan
Produks! Komoditi Kelapa Produlesi Komoditi |
1 | Sawit PBS Tingkat Kelapa Sawit PBS o =
Kabupaten Tingkat Kabupaten
Teriatanya Laporan Jumlah Laporan
Produktivitas komoditi Produktivitas Kamoditi 12
2 | Kelapa Sawit PBS Tingkat Kelapa Sawit PES Laporan
Kabupaten Tingkat Kabupaten
_ : E Jumlah Laporan
E;?:t}?{:;? E“ﬁﬂ;““'“‘ Rekapitulasi Data Hasil
3 | Kepuasan Masyarakal Mﬁmmﬂ Laparen 4
Bifiaey Usoha tan Usaha dan Penyuluhan
Penyuluhan Kabupaten per Triwulan
Terwujudnya organisass
perangkat decrah yang .
efektif, akuntabel, dan Tingicat Kematutgan
4 | adaptif dalam mendukung Crganinast Pevangloat Laporan 12
pencapaian kinerja serta Daecit
peninghkaten kualitas
pelayanan publik.

Melaksanakan Tugas I

5 Kedinasan Lainnya yang di Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
Perintah Arasan Langsung '

Eutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENATA LAYANAN OPERSIONAL

S5.Hut., M.5i EDY YONO, Eé.

PEMBINA [/ IV/a PENATA MUDA [/IX
. 197412311997031008 NIPPPK. 198309182025211017




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

di bawah ini :
MNama : LILLY SETIAWATI 8.5i
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S.Hut. M.5i.
Jabatan ;. KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan ecapaian lkinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetaplan.

Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




ot

10,

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Tersujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian  dari
pembentukan karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Meclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supernisi yang diperlukan serta akan melakukan evahaasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama denpan  ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FENATA LAYANAN OPERASIONAL
USAHA DAN PENYULUHAN

e T i

PEMBINA / IV /a Penata Muda / IX
- 197412311997031008 NIPPPK. 198405262025212021




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

USAHA DAN PENYULUHAN

o

SIAR, S.Hut., M.Si.

NO.| SASARAN / URAIAN B SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Jumlah Laporan
Tciulabugyra Lapowan. Praduktivitas
1 Produktivitas Komodid | Komoditi K La 7
Kelapa Sawit PBS Zona | it Rbapa poran !
T Sawit PBS Zona
engah | Tengah
Tertatanya Data Tertatanya Data
2 | Perizinan Usaha Perizinan Usaha Data 12
I Perkebunan Perkebunan
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
3 | adaptif dalam Organisasi Perangkat | Laporan 12
mendukung pencapaian Daerah
kinerja serta
peninghkatan kuahtas
| pelayanan publik - -
Tertatanya Laporan Juﬁig ;ﬁﬁmn
Hasil Survey Kepuasan Kepuas any
g | Mosparakal Kegatan Masyarakat Bidang | Laporan 3
| Bidang Usaha dan
Penyuluhan Wilayah Linakaa: dodi
Tengah Penyuluhan per
| Triwulan
Melaksanakan Tugas i
Kedinasan Lainnya yang . :
5 3t Perlntal Atasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
Langsung |
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PEMBINA / IV/a
L 19741231 1997031008

i

LILLY SETIAWATI 8.5i
Penata Muda [ [X
NIPPPK. 198405262025212021




PERIANJIAN KINERJA TAHLUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeltif, transparan
dan askuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan
di bawah ini :
Nama . BARJANI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SAMSIAR, S.Hut. M.8i.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Qelalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj: :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai largel yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, [ndeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian lntern Pemerintaly [SPIP)
yang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10,

11,

1.

L3.

Melaksanakan dan mendorong imovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan puablik;

Terwujudnva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sata Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Cur'an
melaliui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntahbilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dayva manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharaan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jewab saya dan strulktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kodua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian imni;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atag
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
HKEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
USAHA DAN PENYULUHAN

SARJANI
Pengatur Muda
NIPPPK. 199101082025211021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
EABRUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. BABARAN / URAIAN m&mn BATUAN TARGET
KEGIATAN

Teradministrasinya Data Jumlah Data Hasil
Hasil Survey Survey Kepuasan
KepuasanMasyarakat Masyvarakat Bidang

1 | Bidang Usaha dan Usaha Dan Diata 30
Penyuluhan Wilauah Penyuluhan per
Hulu Triwulan
Mewujudkan organisasi = -
Perangkat daerah yang
efektif akuntabel, dan
adaftit dalam Tingkat kematangan

2 | mendukung pencapaian | Organisasi perangkat | Laporan 12
ldnena serta daerah
peningkatan kualitas
pelayannan publik .
Melaksanakan Tugas _
Kedinasan yang di Jumlah Kegatan

3 | Perintah Atasan Kegiatan 24
Langsung '

[
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG FENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
USAHA DAN PENYULUHAN ' il

NIP/197412311997031008

L

Pengatur Muda
NIPPPK. 199101082025211021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : AKHMAD MAHARANI
Jahatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SAMSIAR, S.Hut.,M.5i.
Jabatan . KEPALA EIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji ;
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025

dan dan Rencana Sirategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan,

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaluai
pengukuran  tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, ftndak lanjut hasil Burvei Kepuazan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah (SPIP)
yvang efelktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



_._-_,.
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10.

i

12.

13.
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis daia;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalni  penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggarsan Pemerintahan Daersh secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapar dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangegung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
USAHA DAN PENYULUHAN

—

R

AKHMAD MAHARAN
FEMBINA / IV/a PENGATUR MUDA | V
- 19741231 1997031008 NIP.PPPK. 198609182025211052




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN bl i SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Teradministrasanya iy L-?LI?umn
Lapnoran Produktivias Ranceiepviten
1 i diti i Komoditi Kelapa | Laporan 12
pmoditi Kelapa Sawit A TR
' PBS wilayah Pesisir RRwiL D Waya
- ’ Pesisir
Teradministrasinya Data J;m I]g:pti ;T;]
Hasil Survey Kepuasan Masayaraiat Bidang
] 2 | Masyarakat Bidang Data A0
5 Usaha dan Penyuluhan Usaba Dan
Wilayah Pesisir Feowatunar Per
! . | Triwulan
= |Mewujudkan Organisasi
: | Perangkat Daerah Yang
| Efektif, Akuntabel, Dan Tingkat Kematangan
3 |Adaptil Dalam Organisasi Perangkat Laporan | 12
Mendukung Daerah '
Peningkatan Kualitas
| Pelayanan Publik
Melaksanakan Tugas
: 4 Tglel:?r?::;l m}; 3 Yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
= Langsung L |
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
3 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
USAHA DAN PENYULUHAN

-

—_———
AKHMAD MAHARANI

PEMBINA [ IV /a PENGATUR MUDA / V
- 197412311997031008 NIP.PPFK. 198609182025211052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini ;
MNama . ALUS
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjuilnya discbut Pihak Pertama

Nama . H. SAMSIAR, S.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertamsa, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii :

1.

Mewujudkan capailan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melaluai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [(SPIP)
vang efelktif dan berkelanjutan guna mendubung tata kelola pemerintahan
vang bersih, transparan, dan akuntabel;




L0O.

1.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya penataan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
vuna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalai  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyeclenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen mclaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanecgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENGAD PERKANTORAN

SIAR, 8.Hut., M.Si. !
PEMBINA [ IV/a FENGATUR MUDA /] V
. 197412311997031008 NIP. 197712302025211026

H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANECARA

: —
NO. SASARAN / URAIAN gy SATUAN = TARGET
KEGIATAN
Tertatanya Laporan Jﬂgﬂkﬁyﬂg:n
Produktivitas Komaoditi K i y
Kelapa Sawit PBS ur_n(:dlti Ht',_lﬂpa Laporan 12
Wilayah Tengah Sawit PBS Wilayah
Tertatanya Data Hasil Jumlah Data Hasil
Survey Kepuasan Suvey Kepuasan
2 Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Biske 10
Usaha dan Penvuluhan Usaha dan '
Wilayah Tengah Penyuluhan per
Triwulan
Mewujudkan organisas:
peranghkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan Tingkal Kematangan
5 adaptif dalam Organisasi Perangkat P 12
mendukung pencapaian Daerah A
kinerja serta
peningkatan kualitas
elayanan publik. =
Melaksanakan Tugas
4 ld{:’gcu:_tﬂnﬁ';“nlfmlfa yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
| Langsung | : —
Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

USAHA DAN PENYULUHAN

AMSIAR, S.Hut., M.Si.

PEMEINA / IV/a
. 197412311997031008

PENGATUR MUDA / V
NIP. 197712302025211026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

di bawah ini :
MNama : IDI SUPLAN
Jabatan ¢ PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama . H. BSAMSIAR, S.Hut. M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA|} Tahun 2021-2026 yang telah ditctapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

| 6.8

Melaksanakan dan menderong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secard elektifl dan efisien;

Terwujudnya penataan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinla Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alourat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam Kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggpung jawahb saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN i L SATUAN | TARGET
KEGIATAN
| Tertatanya Laporan JLP"T "mf?m“
Produktivitas Komaoditi o b
1 : Komoditi Kelapa Laporan 12
Kelapa Sawit PBS Sawit PBS Wilavah
Wilayah Hulu e H ¥
—— ulu |
Tertatanyva Data Hasil | Jumlah Data Hasil
Survey Kepuasan Suvey Kepuasan
2 Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang | rata 30
Usaha dan Penyuluhan Usaha dan
Wilayah Hulu Penyuluhan per
Triwulan | 3
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yang
efektil, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
| adaptif dalam COrganisasi Perangkat ;
3 mendukung pencapaian Daerah Laporan 12
| kinerja serta
peningkatan kualitas
pelavanan publilc.
Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnya yang . ,
4 i Pertbak. Alasasr Jumlah Kegiatan | Kegiatan 24
Langsung '
Kutai Kartanegara, 2 Februan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
i
H. IDI SUPIAN

PEMBINA / IV/a
. 19741231199703 1008

FENGATUR MUDA / V
NIP. 197609122025211021



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabalan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Fihak Kedua,

KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

NIP/19741231 1997031003

Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

ﬁ%{f
IDI SUPIAN
PENGATUR MUDA ,'" W

NIP., 197609122025211021




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

di bawah in1 ;
Nama . ROCHMAH FITRIANI, SP
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BAMSIAR, 5.Hut.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji -

1.

Mewujudkan capaian kKinerja sesuai target yvang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaitkan Tindak Lanmjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

L1,

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya penataan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data [ndonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalul upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
gsecara lanpsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranglat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kulai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihak kedua:

L,

Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kincrja schagaimana yang

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

MSIAR, S.Hut., M.Si.
PEMBINA [/ IV/a

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN O ONAL

PENATA MUDA /[ IX
NIP. 19880515 202521 2 043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

PEMBINA / TV /a

NIP. 197412311997031008

PENATA M [ PERSIONAL

PFHATA MUDA |/ I:n:
MIP, 19880515 202521 2 043

NO.| SASARAN / URAIAN g i SATUAN | TARGET
KHEGIATAN
Tertatanya Laporan Jumlah Laporan
Produksi Komoditi Produksi Komaoditi Laporan 13
| Kelapa Sawit PBS Kelapa Sawit PBS
Wilavah Hulu Wilayah Hulu |
Tertatanya Data Hasil Jumlah Data Hasil .
Survey Kepuasan Suvey Kepuasan
5 Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Diata 4
Usaha dan Penyuluhan Usaha dan
Wilayah Tengah Penyuluhan per
Triwulan
Mewujudkan organisasi |
I perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan Tingkat Rematangan
adaptif dalam Organisasi Perangkat .
C mendukung pencapaian Daerah . e
kinerja serta
peningkatan kualitas
| pelayanan publik. - |
Tersusunnya Laporan l
Realizasi Pelaksanaan
Kegiatan Pembinaan dan .
i Pex?gawasan Izin Usaha Jumiah Laporan Laparan 12
Perkebunan (STD-B dan
__|PUR)
Melaksanakan Tu.gas.
Kedinasan Lainn an . :
o di Perintah ﬂlﬂﬂﬂl}?} ; Jumish Kegiatan Kepiatan A
Langsung
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Bri widivawati
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S.Hut. M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

l. Mewujudkan capaian Kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali lentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategs (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengubkuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakatl dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPRK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendahan Intern Pemerintah (SPIP)
yvang e¢fektil dan  berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:




10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisicn;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayvanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pclaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AI-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagal bagian  dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggarasan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat dirasaken
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Moniloring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

FPihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/ataun

dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir|.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

SIAR, 5.Hut., M.Si.
MBINA / IV/a
C 197412311997031008

Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINIS I PERKSNTORAN

SRI WIDIYAWATI
Pengatur Muda/V
NIPPPK. 198205092025212024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN g g SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Tcradnunlaira._am}ra Data Fitilah Diate
1 | Perizinan Usaha : Data 12
Teradminitrasinya Data | Jymlah Data Hasil
Hasil Survey Kepuasan Survey Kepuasan
g | Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Data 10
Usaha dan Penyuluhan &Uﬁalli?]:nm |
Wilayah Hul ok Ay L
o L Triwulan |
Mewujudkan organisasi |
perangkat daerah yang I
efektif akuntabel dan 4 i
- umlah Data
[
g |Haphicslm _ laporan 12
mendukung pencapaian |
kinerja serta
peningkatan kualitas
| pelayanan publik
| Melaksanakan Tungas . :
Kedinasan Lainnya yang | -Jumiah Kegiatan 5
4 | di Perintah Atasan , Kegiatan
Langsung
Kutai Kartanegara, 2 Februari 2026
Pihalt Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMIST REKANTORAN

USAHA DAN PENYULUHAN

o

SRi W
Pengatur Muda/V

NIPPPK. 198205092025212024




N N VW o W N e .V i Vi Ve W e Wb Ve War Wr

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

B O O R R R R e A T A TR AR AT A TV AT LT

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientagi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDY FAHRUDIN

Jabatan ! PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUBAGID, 5P

|abatan ¢ PIt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanjl:

1. Melakzanakan fasilitasi jumlah Permanfaatan SDG Hewan Tanamian.
2. Melakukan koordinasi dan pelaporan pelaksanaan monitonng dan evaluas kegiatan
vang berkaitar dengan urusan pengembangan dan perbenihan

3. Melaksanagkan paningkalan Kepuasan Masyarakal

4, Melaksanakan terwujudnya organisasi perangkat dasrah vang efekdtif, akuntabel. dan
adaptif

5. Melaksangkan lerwujudnya kelersian Data Prionitas Tahunar,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terbadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengomibll  tindakom yang  diperlukan  dalam  rangha pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Fihale pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan
dari |abatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

vang telah ditetapkan (schagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari Z026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGEMBANGAN DAN PEREENIHAN
, (r«’”?f

ﬁﬂﬂﬂﬂ_
Pembina/IV/a NIP. 197002232007011022
NIF, 196806012008011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

terwjudnya keterisian
Cata Prioritas Tahunan
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Cata Priovitas Tahunan § 4
Triwulan )

| ' SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

i Melalesanakan fasilitasi Jumiah Pemanfaatan 50DG Laporan 12 I
{ Jurmiah Pemanfaatan 506G Hewan/ Tamnaman

I Hewan,Tanaman I
Melakukan koordinasidan Lumilsh momitening dan Laporan 12
pelapcran pelaksanaan eyallins
rmonitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan

| dlengarn urusan |
pengembangan dan

| I perberihan
| Melaksanakan Lurmilah Indeks Kepuasan Laporan 12 i
| peningkatan Kepuasan  Masyarakat (kM) |
Masyarakat |
Melaksanakan Jumla!'t Thjghat Kermatangan | Laporan 12
terwujudnya organisasi Drganisasi Peranghat
perangu«st dasrah yang Caerah,
efeltif, akurtabel, dan
adaptif.
Melaksanakan umlah Tingkat Keterisian | Laporan 4

A
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

=z |
=4

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

I

JUMLAH ANGGARAN

Pihalk Kedua,
Plt. KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PERBENIHAN

SUBAGIO, 5P
Pembina/IV/a
NIP. 196806012008011011
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP 00Z2232007011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Nama : HARDADY

Jabhatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 8P

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Sumber Daya Genetik [SDG) Tanaman Perkebunan yang
dimanfaatkan

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yvang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Terwujudnya organisasi perangkat daerah wvang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI
PENGEMBANGAN DAN PERKANTORAN
FPERBENIHAN -
_“H._

L -..F-F._._..r
EUB&@, =1 HARDADY

Pembina
NIP. 195880601 200801 1 011

Pengatur Tingkat |
NIP. 19750921 200801 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Merwujudnya Jumlah Tingkat Laporan 4
engelolaan data leterisian Data
merintah daerah Prioritas Tahunan (4
ang akurat, mutakhir, | Triwulan)
erpadu, dan dapat
ipertanggungjawabkan
2 Jumiah Sumber Dava Jumlah Pemanfaatan | Laporan 12 :
Genetik (SDG) Tanaman | SDG
Perkebunan yvang Hewan/Tanaman
dimanfaatkan
3 |Mengkoordinasikan dan | Jumlah keordinasi Laporan 12
melaporkan pelaksanaan | dan pelaporan
monitoring dan evaluasi | pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
4 [Meningkatn}ra Kepuasan | Jumlah Indeks | Laporan 12
Masyvarakat | Kepuasan
Masyvarakat [IKM)
5 [Terwujudnya urgan{s._agl:' Jurn]_-ah_".l_"m_gfr_;al_ _LﬂpﬂT-ﬁ.;'L 12 '

perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Kematangan

Organisasi Perangkat
Dacrah




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Bpl |
f
Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRAS]
PENGEMBANGAN DAN PERRANTORAN
=3
=
SUBAGIO, SP HARDADY
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19680601 200801 1 011

NIP. 19750021 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
MNama : HUSNUL KEHOTIMAH, S5.P, M.P
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5.P
Jabatan  : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebutl Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji ¢

1. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan vang berurusan dengan Pengembangan dan Perbenthan

2, Melaksanakan Jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman Perkebunan
yang dimanfzatkan

3. Melaksanakan tingkat keterisian data prioritas tahunan

4. Melaksanakan peningkatan Kepuasan Masvarakat

2. Melaksanakan terwujudnyva organisast perangkat daerah vang efekdf,
skuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serla

peningkatan kualitas pelayanan publik,



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

kuta: Kartencgara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN
PENGEMBANGAN DAN TEENOLOGI INFORMAS]

Husnul Khoti SP..MP

Pembina Pembina
NIP. 19680601 200801 1 011 NIF. 19820601 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2026 DINAS PERKEBUNAN

KABUFATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
1 Melaksanalan | jumlah monitoring dan Laporan 12
koordinasi dan evaluasi laporan
pelaporan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluast kegiatan vang
berurusan dengan
Pengembangan dan
Perbenihan
2 Melaksanakon Jumlah jumlah Pemanfaatan Laporan 12
Sumber Dava Genetik S0 laporan
(B0 Tensaman Hewan /Tanaman
Perkebunan vang
dimanfaatkan
3 | Melaksanakan tingkat | jumlah tingkat keterisian
. P Laporan I2
| keteriaan data prioritas | gaig prioritas tahunan
laporan
trhunan
I
B |
4 Melaksanakan | jumlah Indeks Kepuasan
peninghkatan Kepuasan masyarakat Laporan 12
Masyarakal laporan
S5 Eh-lelnl:sanakan T i i
: : jumlah tinglkat ’
terwujudnya organisasi | yematangan organisasi Laporan 14
perangkat dacrah vang 8 laporan

efektif, akuntabel, dan
aplil dalam mendukung
neapaian kinerja serta

| eringkatan kualitas

[pelayanan publik i

perangkat daerah




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
B (Rp)
i _—
I |
e —_— I
I
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PE

Pembina
NIP. 19680601 200801 1 011

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEENCLOGI INFORMARI

T

Husnul Khotimah SP. MP
Pembina
NIF. 19820601 200801 2 028




i

P T R W S e ke T Wk W W o W T W i T W i W -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5P

"' ‘ )
""-... (]
*’ )
¥ 1
.

( )
b PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 4
A DINAS PERKEBUNAN Y
£ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA e
\ /
- .
R Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, I
7 transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

: tangan di bawah Ini:

A

g Mama : INDAH KESUMA DEWI, A. Md

:; Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

\

q

\

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

E—_

Selaku atazan Pihal: Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjaniji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan fasilitas jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman Perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melakukan koordinasi dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi Kegiatan
yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4.  Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masyarakat;
Melaksanakan terwujudnya organisasi pera H,E,lﬂlt daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini,
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2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagalmana yang

NN N N

telah ditetapkan. (sebapaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA KELOLA SISTEM
PERBENIHAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI

SUBAGIO, SP
Pembina Fenata
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 19821128 200502 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N o N N A N N NS N N N NSNS TN TN INSTINITSTIN TN,

R M i M e M N e N N N i N M e N e N "'\._—_-l__;—_,l"' b TR A T -..i"ll.

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Melaksanakan terwujudnya | Jumbish Tmgkat keterisian Data Lapm-.;n 1 4
keterisian data prioritas Prioritas Tahunan { 4 Trivwulan
tahunan

2 | Melaksanakan fasilitas Jumlah Sumber Daya Genetik Laporan 12

jumlah Sumber Daya (S0} Tanaman Perkebunan
Genetik (SDG) Tanaman yang dimanfaatian
Perkebunan yang
dimanfaatkan

3 Melakukan koordinasi dan | Jumlah monitonng dan evaluasi | Laporan 12
melaporkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
kegiatan yvang berkaitan
dengan urusan
Pengembangan dan
Perbenihan

4 | Melaksanukan Jumlah Indeks Kepusasan Laporan 12
Peningkatan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat

a3 Melaksanakan Jumdah Tingkat Kematanzan Laporan 12

terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektlf, akuntabel, dan
adaptif dalam mendubung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publilk

Organisasi Perangkat Daeraly
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

MNamaa : EMIL ZULAIHA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUBAGIO, 5P
Jabatan : Pli. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

. Melaksanakan fasilitas jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman Perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melakukan koordinasi dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan Peninglatan Kepuasan Masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya organisasl perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publilk.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.
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2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dart Jabatan |ika tidak dapar melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 |[anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PERBENIHARN
oz ﬁ
= s

W

Pembina Pertgatur Tl

NIP. 19680601 200801 1011 NIP. 19820625 200801 2 022

N N s S N N s N s e N N N e e N N

T L e T

Ty

| Wy |

el W W e N e o e N e N e T e ai Na e Nawt Mot



T SRV i T i Tl ke W e B O W O e . ¥ e T ke W oy ¥

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

=
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elektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendulkung
pencapaian kinerja serfa
peningkatan kualitas
pelayanan publik

NO INDIKATOR SATUAN TARGET
i Melaksanakan terwujudnya Jumluh Tingkat keterisian Data Laparan 4
keterisian data prioritas Prioritas Tahunan { 4 Triwulan )
tahunan
- 2 | Melaksanakan fasilitas | Jumlah Sumber Daya Genetik Laporan 12
jumlah Sumber Daya (5D Tanaman Perkebunan
Cenctilk [_S[IE} Tanaman vang diman faaikan
Parkebunan yang
dimanfaatkan
3 | Melakukan koordinas! dan | Jumlah monitoning dan evaluasi | Laporan 12
melaporkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
kegiatan vang berkaitan
demgan urusan
Penpgembangan dan
Perbenihan
4 | Melaksanakan Jumlah Indeks Koepuasan Laporan 12
Peningkatan Kepuasan Magysrakat {TRM)
Masyarakat
5 | Melaksanakan Jumlah Tingkat Kematangan | Laporan 12
terwujudnya organisasi Organisasi Perangkut Dacrah
perangkat daerah yang
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NO | PROGRAM

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Fit. BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PERBENIHAM

Pembina
MIP. 19680601 200801 1011
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L

Kutai Kartanegara, £ Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pemgatur Tkl
MIP, 19820625 200801 2 022
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rvangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . MISYANTO, 5. Hut
Jabatan PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUBAGID SP
Jahatan ' PIt, KA.BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi kegistan yang

berkaitan dengan urusan Pengembangan dan perbenihan

2. Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masyarakat

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, akuntabel, dan Adaktif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta peningkatan Kualitas Pelayaran Publik

4. Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Sumber Daya Genetik {SDG) Tanaman Perkebunan
vang Dimanfaatkan

5. Melaksanakan Terwujudnya Keterisian Data Prioritas Tahunan
Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perfanjlan Kinerja Kabupaten Kutlai Kartanegard terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengamhil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

S i, Tt

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutai Kartanegara, £ Januari 2026

IS TN

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
Pit, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
DAN PERBENIHAN INFORMASI
. f
2liEALil, SF MISYANTO. S.Hut
Pembina/1V/a

IP.197007241998031006
NIP. 196806012008011011 2 dre
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Terwujudnya Keterisian
[ata Prioritas Tahunan

Data Prioritas Tahunan
( 4Triwulan |

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | SASARAN | INDIKATOR | SATUAN |  TARGET |
1 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah Monitoring dan Laporan 12
' Monitoring dan Evaluasi Eviluasi
| Wegiatan yang berkaitan .
dengan urusan |
Pengembangan dan I
 Perbenihan |
2 | Melaksanakan Peninkatan Jumlah Index Kepuasan Laporan 12 I
Kepuasan Masvarakat Masyarakat
3 | Melaksanakan Organisasi  [Jumlah Tingkat Kematangan | Laparan 12
Perangkat Daerah yang Drg;anu[:.:sl Thrangkal:
Efektif, akuntabel, dan -
Adaktif dalam menduloung
Pencapaian Kinerfa serta
peningkatan Kualitas
Pelayanan Fublik
4 | Melaksanakan Fasilitasi § Igmi-l‘l}h Pﬂgﬂﬂfﬁil’:a[gnm Laporan 12
Jjumlah Sumber D unhes Lhayd uehe
Genetik (SDG) T et e kPR
Perkebunan yang
Dimanfaatkan
5 | Melaksanakan Jumlah Tingkat Keterisian | Laporan 1

o N N N N NS NS NI NS NS/ N/ N Ne A N N/ N N N
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Y e e N e e N Y Y e e e N Y e T W e N N e Vo Vi

Pihak Kedua,

Pit, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PERBENIHAN

Pembina/IV/a
NIP, 196806012008011011

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

MISYANTO, S.Hut
NIP.197007241998031006
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
L. FERANGHKAT DAE' | DINAS PERKEBUNAN

3. JABATAM 1 PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN
3, FUNGE] i Menenima, mencecatdan menyortn sural masak sesuni dengan prosediar dan ket=ntumn yang berlaku, agar memidahkan pencenan;

Miesnberd e bar pergantar pada sorat sesuai dengan prosedior dan ketentunn yang berdal, agar memudnhkon pengendalinn;

Mengelompokkan sural atau dokumen menomt |enis don sifamva, sesund dengan proesedur dan Ketentuan sang beclaky, agar
memuidahlan pendistribusian,

Mendokunmcn tasikan autal scauai deogan prostdur den kcteniuan yang berlaku, ngar  oertibe el oo strasd;
= Melaparkan hasl Pelaksonaon foges sesiial dengan prosedur veng berdabo sebagael baban evalues dan pertanggungiowslin ; dan

Melaksanukan tugas kedinasan lain vang diperinishikan alasan hadk seears ternls maupun lisan.

Ho. SABARAN AKTIVITAS IRDKATOR RINERIA FENJELASAN ([FORMULARI PERHITUNGAN] SUMBER DATA
1 [Melaksanakan Tmakat Jumlah Keterisian Data Realisasi Ketenisan Data Prioriies
I o, 2 o Lo Capainm Tahunan L.upl:.ﬂ.n Forteramans Datn Pragitos
Eﬂﬂm Dty Prioriins Friomtes Trhunan — : Inan X 100 % i
AFAT g 4 Triwulan
4 [Melakssnpkon Pemanfntan |Jumslah Pemsndsatan SE0 Cipaixn Fralisssl Pemaniiatan SO0 Laporan Pemanfaatan SE
A00 Flewan [ Tanaman Hewan §f Tanamiin T % Hewain Tanaman kA [
12 Lapoman
3 |Melakeanakan Koardinas dan  {Tamlah koordinasi dan Laporan Koordinas dan Pelelsamaan
Realisasl knorrhinas) dan pela
P'I:Iu|_:lurln Prlak=unamn peleporan pelalksssnnam - pelapoTin Ay
Marmtorng, Evaluasi Kegiatsm  \monitoring dan evaliuazs IRT X 100,
Vg Berlitan Desgan Uz I'2 Laporan
Penecmbangan Dan Pertrenibnn
4 A Melnkssnaloun KEpuasAn Jumlah Indeks Kepiasan Cﬂpmn Rrealisas] I'.:puns.-sm % 100 N Laporan Kepuasan Masyarmkat
Masvarakat Myl nhsl [K1 1¥ Laporan ;
2. | Melsksarsdcin Tersujodnya LJumlah tingkat Renlisel Ketatangad Crganisael
Omganisasni Perunghot Dosrall [ Reouinngan organisasd
Yone Efeknf, Akuntabe] dan perningkat daerrah Capaisn
Adaptf Diham Mendukung TKI % {2 Laptran X 100 % Laporan Kematargan OFD
Pencapatan Kinerjs Seria
Peningkatan Koaliree
Nisal e lalal
Terpgrarmg, 2 Jonceand 20026
PH. Kepala Bidanp Prngembangan Pengadminisirosi Perkantoran

=it
WITE. 1968060 10 E da1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . ISWAN SUYANTO, 8. HUT
Jabatan : JF ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI

MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUBAGIO, SP
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;
Melaksanakan fasilitasi jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman
Perkebunan vang dimanfaatkan;

Mclakukan koordinasi dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan

Perbenihan®

. Melaksanakan peningkatan Kepuasan Masyarakat,

Melaksanakan terwujudnya organisasi perangkat daerah yang elektif,
akuntabel, dan adaptf dalam mendukung pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas pelayanan publik.
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Pihak kedua :

1. Mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

'r-'__

2. Mengamhil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pltl KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN JF ANALIS PRASARANA DAN SARANA

PERTANIAN AHLI MUDA

[Uf‘ .

Subagio, SP Iswan | yanto, S.Hut
Pembina Pemata TK ]
NIP. 1980601200801 1 011 NIP. 19761008 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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DINAS PERKEBUNAN

HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

nuj

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN TARGET

i |

Terlaksananya
Pengelolaan Data
Pemerintah Daerah
vang Akurat, Mutahir,
Terpadu dan
dipertanggung
jawabkan

Jumlah Tingkat Keterisian
Data Prioritas Tahunan (4
Triwulan)

Laporan 4

Terlaksananya
Fasilitasi Jumlsh
Sumber Daya Genetikc
ISDG) Tanaman
Perkebunan vang
dimanfastlkan

Jumlah Pemanfaatan SDG
Hewan / Tanamen

Terlaksananya
knordinasi dan
melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan
yang berkaitan
dengan urusan
Pengembangan
dan Perbenihan
Terlaksananyapenirg
karan Kepuasan
Masyarakat

Temujudnya
organisasi perangkat
darrah yang efeltif,
akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian Kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik

Jumlah Monitering dan
Evaluas:

Laporan 48

Masyarakat [TKM)

“Jumlgh Tingkat

Eematangan Organisasi
Perangkat Daerah

Laporan 12

Laporan 37-45
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Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN  JF ANALIS PRASARANA DAN SARANA
PERTANIAN AHLI MUDA

Subagio, SP
Pembina
NIP. 19680601200801 1011 NIP. 19761008 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : HUSNI, 5.Pd

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 8.

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku Atasan FPihak Pertama, Selanjutnyva Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

2.

Melaksanakan Terwujudnya Keterisian Data Prioritas Tahunan:
Melaksanakan Fasilitas Jumlah Sumber Daya Genetik (SDG) Tanaman
Ferkebunan vang dimanfaatkan;

Melakukan Koordinasi dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi kegiatan vang berkaitan dengan Urusan Pengembangan dan
Perbenihan

Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masyarakat

Melaksanakan Terwujudnya Urganisasi Perangkat Daerah vang Efektif,
Akuntabel dan Adaptif dalam Mendukung Pencapaian Kinerja serta

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik




6. Melaksanakan Peningkatnva Pendapatan Asli Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /arau dimundurkan

dariJabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua. Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN
PENGEMBANCGAN DAN PERBENTHAN TEKNOLOGI INFORMAS]

Hubnl, 8.Pd

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 196806012008011011 NIP. 198207182008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Melaksanakan i;ﬁ;::ﬁ%};:;

1 Terwujudnya Keterigian Proritas Tahunan (4 Laporan 4
Data Pnoritas Tahunan ;

s —— —— Triwulan]

Melaksanakan Fasilitas
Jumlah Sumber Dava
Cenetik (SDG) Tanaman | Jumlah Pemanfaatan

9 Laporan 12
Palstbiseman yieng SDG Hewan Tanaman P

| dimanfaatkan | - )

Melakukan Koordinasi
dan Melaporkan
Pelaksanaan Monitoring e

3 dan Evaluasi Kegiatan u onitoring Laporan 12
yang b-Eﬂ.{E.Jtﬂﬂ deng&n dan Evaluasi
Urusan Pengembangan
dan Perbenihan
Melfl_ksanakan Jumlah Indeks

¢ | Pemingkatan Kepuasan | gepuagan Laporan 12
Masyarakat Masvarakat
Melaksanakan |
Terwujudnyva Organisasi
Perangkat Daerah yang | jumlah Tingkat |
Efektif, Akuntabel dan Kematangan

5 | Adaptifdalam , Organisasi Perangkat| Laporan 12
Mendukung Pencapaian | paerah dan
Kincrja sera Ketepatan Waktu
Peningkatan kKualitas |
Pelayvanan Publik
Melaksanakan 385.000.000
Peninglkatnva T

5] Jumlah Pendapatan Bulan 411.195.330

Pendapatan Asli Daerah

- Rupiah




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PEREEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO  PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp] KETERANGAN
1 5 . AFBD
2 ~ ) - -
| 3DST ! i
JUMLAH ANGGARAN -

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA BIDANG PENATA KELOLA SISTEM DAN

PENGEMBANGAN DAN FERBENIHAN TEEKNOLCG[ INFORMASI

Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 196806012008011011 NIP. 198207182008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni :

Nama - WARNOTO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, S.P

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

2,

Melaksanakan Terwujudnva Keterisian Data Prioritas Tahunan:
Melaksanakan Fasilitas Jumlah Sumber Dava Genetik (SDG) Tanaman
Perkebunan vang dimanfaatkan;

Melakukan Koordinasi dan Melaporkan Pelaksanaan Maonitoring dan
Evaluasi Kegiatan vang berkaitan dengan Urusan Pengembangan dan
Perbenihan

Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masyarakat.

Melaksanakan Terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yvang Efeltif,
Akuntabel dan Adaptifl dalam Mendukung Pencapaian Kinerja serta

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fli. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFOEMASI
PENGEMBANGAN DAN PERBENMIHAN

o
Pengatur Tingkat [
NIP. 196806012008011011 NIP. 197202052001121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Peningkatan Kuahtas
Pelayanan Publik

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN ‘ TARGET
| Melaksanakan #ﬁ:ﬁ?mﬁk?t

1 Terwujudnyva Keterisian i i Laporan 4
Data Prioritas Tahunan TPr{:mt?:n‘I"ahunan 4
Melaksanakan Fasilitas | |
Jumlah Sumber Daya
Genetik (SDG) Tanaman | Jumlah Pemanfaatan

|| dimanfsatkan

Melakukan Koordinasi o
dan Melaporkan
Pelaksanaan Monitoring i et

3 | dan Evaluasi Kegiatan um OUNOTINE. | an
vang berkaitan dengan dan Evaluasi s C
Urusan Pengembangan

| dan Perbenihan

Melaksanakan Jumiah Indeks
Masvarakat Masyarakat
Melaksanakan
Terwujudnya Organisasi
Perangkat Daerah vang Jumlah Tingkat I
Efektil, Akuntabel dan | Kematangan

5 | Adaprf dalam . | Organisasi Ferangk.at! Laporan 12
Mendukung Pencapaian | paerah dan
Kinerja serta Ketepatan Waltu




PROGRAM /| KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO | PROGRAM /KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
1 - | - APBD ’
2 - | : .
 3DST | I
| S| — —
JUMLAH ANGGARAN | \
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!

PENGEMBANGAN DAN FERBENIHAN

Pengatur Tingkat |
NIP. 196806012008011011 NIP. 197202052001 121005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini .

Nama : RIDUAN M

Jabatan : PENATA LAYANAN OFERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 8.P

Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva Disebut Fihak Kedua

Fihak Pertama berjanii :

1. Melaksanakan Terwujudnya Keterisian Data Prioritas Tahunan;

2. Melaksanakan Fasilitas Jumlah Sumber Dava Genetik (SDG) Tanaman
Perkebunan yvang dimanfaatkan;

3. Melakukan Koordinasi dan Melaporkan Pelaksanaan Monitaring dan
Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan Urusan Pengembangan dan
Perbenihan

4. Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masvaralkat.

5. Melaksanakan Terwujudnya Organisasi Perangkal Daerah vang Efektif,
Akuntabel dan Adaptif dalam Mendukung Pencapalan Kinerja serta

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari.Jabatan jika tidak dapar melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampar].

Kutai Kartanegara, 2 .Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Riduan M
Pembina Penata Muda
MIE. 196806012008011011 MIP. 19731230200701 1030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN

NO SASARAN INDIEATOR TARGET
Melakakniakan JumlahTingkat
: i Keterigian Data

1 Terwujudnya Keterisian . Laporan 4
Data Prioritas Tahunan ?ﬁ:&“;ﬂTﬂhu"“ s
Melaksanakan Fasilitas |
Jumlah Sumber Daya
CGenetik (SDG) Tanaman | Jumilah Pemanfaalan
Perkebunan yang SDG Hewan Tanaman Laporan 12
dimanfaatkan
Melakukan Koordinasi
dan Melaporkan
Pelaksanaan Manitoring Fisiat b
dan Evaluasi Kegiatan um omitornng

3 B La 12
yvang berkaitan dengan dan Evaluasi P
Urusan Pengembangan
dan Perbenihan
Melaksanakan Jumlah Indeks

4 Peningkatan Kepuasan Kepuasan Laporan 12
Masvarakat Masvarakat
Melaksanakan
Terwujudnya Organisasi
Perangkat Daerah vang Jumlah Tingkat .

5 Adaptif dalam ) Organisasi Perangkat Laporan 12
Mendukung Pencapaian | pDaerah dan '
Kinerja serta Ketepatan Waktu

Peningkatan Kualitas
Pelavanan Publik




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

_NO  PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 ] - APBD

| 2 ) . ]

I 3DST | - ]

i ~ JUMLAH ANGGARAN - l ] 1

Kuta: Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEFALA BIDANG PENATA LAYANAN OPFERASIONAL
PENGEMBANGAMN DAN FERBENIHAN

Riduan M
Pembina Penata Muda
MIF. 19680601 2008011011 NIP. 197312302007011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ARDIANSYAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 8.F

Jabatan | Plt. KEPALA BEIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii .

1. Melaksanakan Terwujudnva Keterisian Data Prioritas Tahunan:

2. Melaksanakan Fasilitas Jumlah Sumber Dava Genetik (SDG) Tanaman

Perkebunan vang dimanfaatkan;

o

Melakukan Koordinasi dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan Urusan Pengembangan dan
Perbenihan

4. Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masvarakat.

5. Melaksanakan Terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang Efektf,
Akuntabel dan Adaptif dalam Mendukung Pencapaian Kinerja serta

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sehagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Pit. EEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
PENGEMBANGAN DAN PERBEMNIHAN

. Ardians
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 196806012008011011 NIP. 197809082005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

———
NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
Melaksanakan .éugrlfhﬁngl;ﬂt; '
| 1 | Terwujud Keterisi syt
Data Priortas Taunan | PIOfas Tahunan (4 | LAPORR | 4
Triwulan)
Melaksanakan Fasilitas | .
' Jumlah Sumber Daya
5 | Genetik (SDG) Tanaman | Jumlah Pemanfastan Ly
Perkebunan yang [ 8Dk Hewan Tanaman PR 2
B dimanfaatlkan
Melakukan Koordinasi ] '
dan Melaporkan
Pelaksanaan Monitoring .
3 | dan Evaluasi Kegiatan Jumlah Monitormg
vang berkaitan dengan dan Evaluasi HepoR -
Urusan Pengembangan
L — dan Perbenihan
Melaksanakan J
: umlah Indeks
4 E;;::_:gkakt:f Kepuasan Kepuasan | Laporan 12
yara Masvarakat |
| Melaksanakan i
Terwujudnya Organisasi
| Perangkat Daerah yang | jumiah Tingkat
Efektif, Akuntabel dan K&matang&g
5 ﬁiﬁpdf kiﬂn;tgﬂ - grgan;‘jsaai Perangkat| Laporan 12
. : aerah dan
Kinerja serta Ketepatan Waktu

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik




PROGRAM /| KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) ___HEE#H-!!HGE!_' _
1 . . APBD
: =
3DST | '
JUMLAH ANGGARAN .

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flt. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFOQREMASI
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Ardiansyah
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 196806012008011011 NIP. 197809082005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :

MNama : SUNARTO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIOD, S.P

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

2,

Melaksanakan Terwujudnya Keterisian Data Prioritas Tahunan;
Melaksanakan Fasilitas Jumlah Sumber Dayva Genetik (SDG) Tanaman
Perkebunan vang dimanfaatkan;

Melakukan Koordinasi dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan Urusan Pengembangen dan
Perbenihan

Melaksanakan Peningkatan Kepuasan Masyvarakat,

Mclaksanakan Terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah vang Efeleif,

Akuntabel dan Adaptif dalam Mendukung Pencapaian Kinerja serta

Peningkatan Kualitas Pelayvanan Publik




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinena dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Rutai Kartanegara, 2 Januari 2026

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

arto

Pembina Pen Tingkat I
NIP. 196306012008011011 NIP. 197307122007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO BASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
|
| i
JumlahTingkat
oAt o i L Keterisian Data
1 Terwujudnya Keterisian Proritas Tahunan (4 Laporan 3
Data Prioritas Tahunan ;
N Bocepeisiigputs | Triwulan) |
| Melaksanakan Fasilitas |
Jumlah Sumber Daya |
Genetik (SDG) Tanaman | Jumlah Pemanfaatan
2 Laporan 12
Perkebunan yang SD0 Hewan Tanaman
dimanfaatkan
Melakukan Koordinasi
dan Melaporkan '
Pelaksanaan Monitoring st
3 | dan Evaluasi Kegiatan um ONItoring La 12
vang berkaitan dengan dan Evaluasi e
Urusan Pengembangan
dan Perbenihan
Melaksanakan Jumiah Indeks
4 Peningkatan Kepuasan Kepuasan Laporan 12
Masvaralat Masyarakat
I
Melaksanakan
| Terwujudnya Organisasi
| Perangkat Dacrah yang Jumlah Tingkat
Efekrif, Akuntabel dan Kematangan
5 | Adaptif dalam ) Orpanisasi Perangkat| Laporan 12
Mendukung Pencapaian Deerah-dan
Kinerja serta Ketepatan Wakiu
Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publilk




FROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

mﬁ;ﬁm;@qgrm ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

) ; AFBD

Rutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEFALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Pembina Peni r Tingkat |
NIF. 196806012008011011 NIP. 187307122007011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTA]I KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : KARTINI

|abatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SUBAGID, SP

Jabatan : Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Mclaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan vang

herkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisl melalul Tim Penyusun, Monitaring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kkinerja dari

perfanjian ink
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1. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangla pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tiddlak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetaplean. [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 lanuari 2026

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
FERBENIHAN
v
o
KARTINI
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 19800718 202521 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pencapaian Kinerja serta ‘
| peningkatan kualitas
| pelayanan public

( )
( )
( )
[ I
E NO ‘ SASARAN I INDIKATOR | SATUAN |  TARGET ;
i | | )
| ]
’ 1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan | 4 )
! keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4 | )
E tahunan ' Triwulan] - .
. | | )
( | )
' /
E )
f | 1
; Z | Melaksanakan jumlah " Jumlah Pemanfaatan SDG Laparan 12 i
( Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman \
/ tanaman perkebunan yang | 4
' dimanfaztkan B B
5 3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Monitoringdan | Laporan iz |
- dan pelaporan monitoring | Cvaluasi )
:: dan evaluasi kegiatan
: yang berkaitan dengan B
}. urusan Pengembangan
. || danPerbenihan | ]
N 4 | Melaksanakan Jumlah Indeks Kepuasan Laporan 12 |
( | peningkatan kepuasan Masyarakat [IKM) | B
| | masyarakat I ;
( | | | D
E [T & | Melaizanakan Jumlah tinghkat o | Laparan 12 i -
1 terwujudnya Organisasi kematangan Organisasi . |
‘ Peranghkat Dacrah yang PR aL D I ﬁl
( efektif, akuntabel darn L
/ adaptf dalam mendukung N,
|
( )
( )
! |
] i
( )
( )
! 1
( )
] 1
( )
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) HFFERAHG.#:I-“

b2

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanecgara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
FERBENIHAN
VJ
== -
KARTINI
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK. 19800718 202521 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOVA DAMAITUL ADAWIYAH, 5P

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5P

|abatan ¢ Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang elektil, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan Kkinerja dari

perjanjian ini.
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1. Mengambil tindalaan yvang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Fihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
FERBENIHAN
. Naei
NOVA DAMAITUL ADAWIYAH, 5P
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK. 19941111 202521 2 035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian | Laporan 4
keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4
tahunan Triwulan} |
|
|
[
| |
| 2 Melaksanakan jumlah [umlah Pemanfaatan SDG | Laporan 12

Sumber Daya Genetik (SDG) | Hewan/Tanaman
tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan _
3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah _]ﬂ'u'[ﬂnitnrin_g'd_an | Laporan 12
dan pelaporan monitoring Evaluasi
dan evaluasi kegiatan

yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan

dan Perbenihan B .
4+ | Melaksanakan jumlah Indeks Kepuasan | Laporan 12
peningkatan kepuasan Masyarakat (IKM)
, masyaralat
- Eﬂeiaksanaka“ - Jumlah tingkat ) Laporan | 12
| terwujudnya Drganisasi | Xematangan Organisasi
p at D
| Perangkat Daerah yang RENIGE R | |

efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta I
peninghkatan kualitas

pelayanan puhlic .
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) ' KETERANGAN

2
JUMLAH ANGGARAN
Kutal Kartanegara, 2 |[anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEREENIHAN
S Moo
NOVA DAMAITUL ADAWIYAH, SP
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPIK. 19941111 202521 2 035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : DEDI PURWANTO, 5P

jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP

jabatan ¢ Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterislan data prioritas tahupan;

2. Mclaksanakan jumlah sumber daya genetik [SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaathan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningikatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Peranghkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian Kkinerja dari

perjanjian ink
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1. Mengambil tindskan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sehagaimana vang
telah ditetapkan. [(sobagaimana terfampir].

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN QQPERASIONAL
PERBENIHAN

NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 49891206 202521 1 054
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN I INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian | Laporan 4
keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4 |
tahunan Triwulan|
2 | Melaksanakan jumlah " lumlah Pemanfaatan SDG Laporan 12 |
Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan/Tanaman

tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan '
Melakzanakan koordinasi Jumlah Monitoring dan Laparan
dan pelaporan monitoring |~ Evaluasi '
dan evaluasi kepiatan
yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan
dan Perbenihan . .
4+ | Melaksanakan | Jumlah Indeks Kepuasan Laporan | 12
peningkatan kepuasan | Masyarakat (1KM)
masyarakat

|

5 | Melaksanakan jumlah tingkat " Laporan | 12

: kematangan Organisasi
terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah

12

N N N N N N N N N N N N N N N N e e N N e e N

Perangkat Daerah yang
efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas

| pelayanan puhlic
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

———— e ——

 ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN

NO PROGRAM

ey

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN DPERASIONAL
PERBENIHAN

NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK 19891206 202521 1 054
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inl:

Nama : SYLVIA AGUSTINA

labatan ¢ PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5P

|abatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bherjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik [S5DG) tamaman perkebunan yang

dimanfaatlan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembanpan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Crganisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini
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1. Mangambil tindakan yanp diperfukan dalam ranghks pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan inl menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimand yang
telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

e T R R e e i Sl

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBAMNGAN DAN FENGADMINISTRAS] FERKANTORAMN
FERBENIHAN

NIP. 19680601 200801 1011 NIPFPH. 19900825 202521 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA

NO | SASARAN B INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan | 4
keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4
tahunan Triwulan
I
2 | Melaksanakan jumlah lumlah Pemanfaatan SDG Laporan 12
Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman

tanaman perkebunan yang

dimanfaatkan
3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Monitoring dan Laporan | 12
dan pelaporan monitoring | Evaluasi
dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan
dan Perbenihan _
4 Melaksanakan Iumlﬁl— Indeks Kepuasan Laporan | 12
peningkatan kepuasan Masyarakat [1KM)
masyarakat
|
3 | Melaksanakan Jumlah tingkat Lapuran 12 '
terwujudnya Organisasi kematangan Organisasi
Pa:rangln:atbll}atrfh yang s

efektif, akuntabel dan |
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan public
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN [(Rp)  KETERANGAN
S |
L |
. |
JUMLAH ANGGARAN 0 |

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PEREEMIHAN
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK. 19900825 20251 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : MARIANA, A.Md

labatan : PENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SUBAGID, 5P

Jabatan : Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENTHAN
Selaku atasan Pihal Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan cvaluasi kegiatan yang

berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektii, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Manitaring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini
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1. Mengambil tindakan yang diporlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak pertama dengan inl menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]).

Kutai Kartanegara, 2 |[anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGELOLA LAYANAN OFERASIDNAL
PEREENIHAN
MARIANA, A Md
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 19820317 202521 2 033
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR .~ SATUAN TARGET

1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan

keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4
tahunan Triwulan| |
!
|
|
2 | Melaksanakan jumlah lumlah Pemanfaatan SDG | laporan 12

Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman
tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan
3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Monitoring dan | Laparan 12
dan pelaporan monitoring Evaluasi
dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan
dan Perbenihan |
4| Melaksanakan Jumlah Indeks Kepuasan | Laporan 2
| peningkatan kepuasan Masyarakat (IKM)
il masyarakat

5 | Melaksanakan jumiahinglat | Laporan iz
terwujudnya Organisasi ematangan Urganisasi
Perangkat Da-::f: yang I
efektif, akuntabel dan

adaptif dalam mendukung

pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas

pelayvanan public
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
. |
|

2 i
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JUMLAH ANGGARAN

Kutal Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
FERRENIHAMN
MARIANA. AMd
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK. 19820317 202521 2 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : JUSNIWATI DAUD PASDERU, 5P

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Mama : SUBAGID, 5P

Jahatan : Pl KEPALA BIDANG PENGEMBANCGAN DAN PEREENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektil, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini.
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1. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]).

Kutal Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PERBENIHAN '

]

NIP. 19680601 200801 1 011 NIPFPK. 19880610 202521 2 043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
1| Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian | Laporan 4 |
keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4 |

tahunan Triwulan)

2 | Melaksanakan jumlah Jumlah Pemanfaatan SDG Laporan 12
Sumber Daya Genetik (S0DG)| Hewan/Tanaman -
tanaman perkebunan vang
dimanfaatkan |

3 Melaksanakan koordinast | Jumlah Monitoring dan Laporan 12 '
dan pelaporan monitoring Evaluasi
dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan
dan Perbenihan

4 | Melaksanakan jumlah Indeks Kepuasan | Laporan | 12 |
peningkatan kepuasan Masyarakat (IKM)
masyarakat |

i Melaksanakan I:Em lah ﬁhndgrk-‘at I Laporan 12
terw UJUd"}‘-ﬂ D‘I'Eaﬂiiﬂi matangan Urganisasi
Perangkat Daerah vang Pt '

efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan public
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PERBENIHAN

NIP. 19680601 200801 1011

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
i
2
JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYAN FERASIONAL
'-—\_|_\_\_‘__ r...l"
‘HH"‘*-..
=%
IUSNIWATI DAUD PASERL SP

NIFFPE. 19880610 202521 2 043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|( DINAS PERKEBUNAN
|_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
( Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
( tangan di bawah ini:
( Nama : MASTRI WILIYATNO

|abatan : OPERATOR LAYANAN OPEHASIONAL

|
( Selanjutnya disebut Pihak Pertama

I Nama : SUBAGIO, 5P
| | Jabatan : Pt KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

i
|I 2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan wyang
| ! dimanfaatkan;

3. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

4, Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektil, akuntabel dan

| ! adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

( publik.

I Pihak kedua;

( 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan kinerja dari

l i perjanjian ini
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L. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatalan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
tekih ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 |anuari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl.. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL
PERBENIHAN

e

MASTRIWILIYATNO
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 19841231 202521 1 174
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ny SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
I
1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan 4
keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4
tahunan Triwulan|
I
|
Z Melaksanakan jumlah Jlumlah Pemanfaatan 50G Laporan 12
Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman

tanaman perkebunan yang

dimanfa_&r_lmn
3 Melaksanakan Jumlah Indeks Kepuasan Laporan 12
peningkatan kepuasan Masyarakat ([KM}
masyarakat |
4+ | Melaksanakan |umlah tinghkat Laporan | 12

terwujudnya Organisasi kematangan Organisasi
P-:*mn:glul }[;a-mj'-f: yang Fersaghat Basral
efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung |
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas

pelayanan public |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Hp) KETERANGAN |
3 |
2

JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ple. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN OPERATOR LAYANAN DPERASIONAL
PERBENIHAN
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 19841231 2025211174
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelrif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah in:

Mama : IWAN PRIYANTO IRZA

|abatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIOD, SP

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterislan data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik [SDG) tanaman perkebunan yang

dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan moenitoring dan evaluasi kegiatan yang

berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

i

.+ Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara twerhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini
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1. Mengambil tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
damn sanksi.

FPihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanepgara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN FPENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
PERBENIHAN
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPPPK. 19840420 202521 1 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

{ )
{ )
L] T
( )
1 T
E NO | SASARAN I INDIKATOR SATUAN i TARGET j
L] | i
’ 1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan 4 :
! keterizian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4 1
( tahunan | Triwulan| | \
| | )
( I )
I | |
{ )
1 | 1 I
2 | Melaksanakan jumlah |lumlah Pemanfaatan SDG ' Laporan | 12
E Sumber Daya Cenetik (SDG) Hewan/Tanaman . I B
tanaman perkebunan yang ,
E dimanfaatkan ' | D
p. 3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Monitoring dan | Laporan | 12 4
" dan pelaporan monitoring | Evaluasi | :
:'} dan evaluasi kegiatan "',.,:
: yang berkaitan dengan -
:," urusan Pengembangan i
: dan Perbenihan . -
b 4+ | Melaksanakan lumlah Indeks Kepuasan Laporan | 12 o
Q peningkatan kepuasan Masyarakat (1KM) B
masyarakat |
r 5 | Melaksanakan Jumlah tingkat Laparan 12 :
l terwujudnya Organisasi kematangan Organisasi ]
"
£ | Perangkat Daerah yang Perangiat Dasrah \
. | efektif, akuntabel dan )
f adaptif dalam mendukung
| pencapaian kinerja serta ' B
LY } !
7 peningkatan kualitas
.L pelayanan public . | D
A .
.;.. ;
¢ )
\ /
ﬁ" h
\ /
w,
| |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NS N = N S

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1
2
JUMLAH ANGGARAN '

Pihak Kedua,
Plt, KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN

NiP. 19680601 200801 1 011
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMI | PERKANTODRAN

NIPPPK. 19840420 202521 1 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : DEWI SUARN] ESTER TUDANG, 5P

|abatan i PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITBAGIO, 5P

|abatan : PIt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan moenitoring dan evaluasi kegiatan yang
herkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kKinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjlan
Kinerja Kabupatwen Kutal Kartanegara terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini
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1. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan inl menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jilka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sehagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terkampir).

Kutal Kartanegara, 2 [anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pl KEFALA BIDANCG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN DPERASIONAL
FEREENIHAN

- 7 |
DEW] ESTER SUARNI TUDANG, SP
NIP. 19680601 200801 1 011 NIPFPI. 19750601 202521 2 022
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| N0 SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian Laporan 4
Keterisian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4
tahunan Triwalan|
[
2 | Melaksanakan jumlah Jumlah Pemanfaatan SDG | lLaporan | 12 |
Sumber Daya Genetik (SDG]| Hewan/Tanaman
tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan
| Melaksanakan koordinasi Jumlah Manitoring dan Lﬂaﬂ-ﬁm i - 12
dan pelaporan monitoring Evaluasi
dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan
- urusan Pengembangan
dan Perbenihan |
4 | Melaksanakan jumlah Indeks Kepuasan Laporan 12 |
peningkatan kepuasan Masyarakat (IKM) I
masyarakat
5 | Melaksanakan Jumlah tingkat Laporan 12

kematangan Organisasi

terwujudnya Drganisasi
A Perangkat Dacrah

Perangkat Dacrah yang
efektil, akuntabel dan
adaptif dalam mendulkung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan public
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

—

NO PROGRAM
1
|
2
JUMLAH ANGGARAN

Fihak Kedua,
Pl KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PERBENTHAN

s

_—

NIP. 19680601 200801 1011
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Kutai Kartanegara, Z [anuari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIPPPK. 19750601 202521 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHD, BAYU TAUFIQ YUSRA, 5F

|abatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : sUBAGLHO, 5P

|abatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANCGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genetik [SDG] tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3. Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja dari

perjanjian ini.
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1. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Fihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana. yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 januari 2026

Pikalk Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
FERBENIHAN
MOHD, BAYU TAUFIO YUSRA, SP
NIP. 19680601 200801 1011 NIPPPK. 19871205 202521 1 031

Nt = N N N N o N N N N Nm el N e N N o N N o N N N N o N = N = N e N =




e W e W e i Vil e B e O e O e O e B e W L W oL W O W,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(
1
i
(
(
1
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARCGET
' I
‘ 1 | Melaksanakan I:urwujudnya: Jumlah Tingkat Keterisian Laporan 4 |
E | keterisian data prioritas | Data Prioritas Tahunan (4 |
¢ tahunan Triwulan)
(
g
(
l e 8 ol e 8 e 8 e e e i - .-
2 Melaksanakan jumlah Jumlah Pemanfaatan SDG Laparan 12

ﬁ Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman

tanaman perkebunan yang |
( dimanfaathan )
P 3 Melaksanakan koordinast | Jumlah Hnnitnrlng dan Laporan 12 :
- dan pelaporan monitoring | Evaluasi ‘
} dan evaluasi kegiatan
: yang berkaitan dengan |
} urusan Pengembangan |
: dan Perbenihan S _
- 4 | Melaksanakan Jumlah Indeks Kepuasan | Laporan | 12 i
ﬁ peningkatan kepuasan Masyarakat (IKM] |
( masyarakat |
E 5 Melaksanakan Jumlah tingkat Laporan 12

: : el kematangan Urganisasi

' terwujudnya Organisasi BATLSITEA
‘ Perangkat Daerah yang Peranglat Daerah
E efektif, akuntabel dan
L adaptif dalam mendukung
( ‘ pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas
E | ptlayanan public
(
¥
k
g
(
]
(
1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pihak Kedua,
Plt KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN

=
-

NIP. 19680601 200801 1011
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' NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1
—e —
2
JUMLAH ANGGARAN e

Kutal Kartanegara, 2 januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

MOHD. BAYU TAUFIO YUSRA, SP

NIPPPK. 19871205 202521 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTA]I KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama . EDN SUSANTO

|abatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SITBAGIO, SP

|abatan 1 PIt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1, Melaksanakan terwujudnya keterisian data prioritas tahunan;

2. Melaksanakan jumlah sumber daya genectik (SDG) tanaman perkebunan yang
dimanfaatkan;

3, Melaksanakan koordinasi dan pelaporan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

4. Melaksanakan peningkatan kepuasan masyarakat;

5. Melaksanakan terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian Kinerja dari
perfanjian ini.
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1. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan
dari [abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanfian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pikak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PERBENIHAN

e ¥
o

NIP. 19680501 200801 1011 NIPPPK. 19860602 202521 1 029
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( )
1 1
{ )
! 1
( )
(] i
( NO | SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET )
] | i
4 1 | Melaksanakan terwujudnya | Jumlah Tingkat Keterisian | Laporan 4 -
N keterigian data prioritas Data Prioritas Tahunan (4 )
7 @hunan Triwulan) 3
,:\ L]
"' )
\ 1
( )
¥ | ]
P 2 Melaksanakan jumlah Jumlah Pemanfaatan SDG Laporan 12
1 (]
" Sumber Daya Genetik (SDG)| Hewan/Tanaman )
:}‘ tanaman perkebiunan yang !
: dimanfaatkan ! D
} 3 | Melaksanakan koordinasi | Jumlah Monitoring dan | Laporan 12
. dan pelaporan monitoring Evaluasi B
:}‘ | dan evaluasi kegiatan |
. | yang berkaitan dengan | B
:} urusan Pengembangan
: l dan Perbenthan B
. 4 | Melaksanakan jumlah Indeks Kepuasan Laporan ]
. M kat (TKM
( peningkatan kepuasan asyarakat (1KM) D
masyarakat
: ' )
( 5 | Melaksanakan [umlah tingkat i Laporan 12 s
: : . kematangan Organisasi
' terwujudnya Drganisasi )
. Perangkat Daerah yang PREsh SR RaE Al \
Q etektif, akuntabel dan )
: adaptif dalam mendukung l
( pencapalan Kinerja serta D
peningkatan kualitas
E | pelayanan public - D
( i
' /
( b
L i
’
( N
1 ]
F
E iy
.
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM  ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
o :
| 2
JUMLAH ANGGARAN -
Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
PERBENIHAN
_-—'—'_"'-Fll 3
NIP. 19680601 200801 1 011 MIPFPK. 19860602 202521 1 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Catur Windiana, 8.P
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Subagio, S.P
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renjal, jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah vang saya pimpin;

2. Mewujudkan penvelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar Pelavanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyvarakat.

4. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




4,  Mewujudkan orgamsasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

5. Menerapkan manajemen rigsiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

| 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara bherjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian
Kinenja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data dan Informasi

Subagio, 5.F f
Pembina / IV/a Pengatur Tk.l / I1/d
NIF.19680601 200801 1 011 NIF. 19850219 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKABUNAN
HABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN Tgﬁ 2
1 | Terolahnya Data Produksi 7 | Jumlah Data Produksi 7 Data | 12
| Komoditas Unggulan Komoditas Unggulan
| Perkebunan Pada Kecamatan | Perkebunan Pada
r Loa Kulu Kecamatan Loa Kulu
2 | Terolahnya Data Produktivitas | Jumlah Data Data 12
. 7 Komoditas Unggulan Produktivitas 7
Perkebunan Pada Kecamatan | Komoditas Unggulan
Loa Kulu Perkebunan Pada
| Kecamatan Loa Kulu
3 | Terealisasinva Survey Jumlah Dokumen Survey | Dokumen/ 12
' Kepuasan Kualitas Pelavanan | Kepuasan Kualitas Kegiatan
| Publik Pelayanan Publik
4 |Terolahnya Dokumen ' Jumlah Dokumen Dokumen 8
Penyusunan Petunjuk Teknis | Penyusunan Petunjuk
Komoditas Unggulan Teknis Komoditas
Perkebunan Eakyvat dan Unggulan Perkebunan
| Petunjuk Teknis Pelimpahan | Rakyat dan Petunjuk |
Kewenangan Prasarana Teknis Pelimpahan
Perkebunan Kewenangan Prasarana
Perkebunan
5 | Terolahnya Data Sarana Alsin | Jumlah Data Sarana Data/ 4 |
Pendukung Pertanian Yang Alsin Pendukung Dokumen |
Digunakan Sesuai Standar Pertanian Yang ;
Digunakan Sesual
Standar
| 6 | Mewujudkan Organisasi ' Tingkat Kematangan Dokumen/ | 12 |
Perangkat Daerah Yang Organisasi Perangkat Kegiatan =
Efektif, Akuntabel, dan Daerah ‘
Adaptf dalam Mendukung ;
Pencapaian Kinerja Serta |
Peningkatan Pelayvanan |
7 | Mengkoordinasikan, Jumlah Dokumen/ | 12 |
Melaporkan Pelaksanaan Dokumen /Informas: / Informasi / ‘ |
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kegiatan | | =
Kegiatan vang Berkaitan | =
Dengan Urusan Produksi dan
Melaksanakan Tugas vang ‘
Diberikan Atasan | |




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN

1 _H_H_"'""-—h-__

—

. EH

e \\\

JUMLAH ANGGARAN

Kutal Kartanegara,02 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data dan Informasi

Catur Windiana, 8.P
Pembina / [V/a Pengatur Tkl / ll/d
NIF. 19680601 200801 1 011 NIF. 19850219 201001 2 009

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU



SN ST SN ST ST SN SN SN SN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabe|

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WARTINI, S.PKP

|abatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5F

jabatan  : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji :

1.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul pengukuran tindak
lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, mengulur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Sate Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjlan Kinerfja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabuparen Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

E sanksl
k-
: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
b
#  jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan
. [sebagaimana terlampir).
”
%
4 Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
\
o Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Pembina / 1V/a Penata Muda /111/a
NIP. 196806012008011011 NIP. 197711282007012024
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terolahnya Data
it A |umlah Dokumen
1 Emdulfnmpmmﬁumudé?ﬂ Produktivitas Hasil 7 Dokamen 12
o T S e Komoditas di Kec. Samboja
Kec. Sambaja
Temla‘!gnya Data Produksi 7 jumlah Data Produksi 7
Komoditas Unggulan L
2 s Komoditas Unggulan Dokumen 12
Perkebunan di | Peskebunan di Koe. Sachoia
Kec. Sambaoja ' et
Terealisasinya Survey Jumlah Dokumen Survey
Kepuasan Kualitas Pelayanan Kepuasan Kualitas
3 Publik Terkait Produksi Pelayanan Publik Terhadap Laporan 12
Komaoditas Unggulan Produks: Knmoditas
Perkebunan Unggulan Perkebunan
Terkelolanya Data Kegiatan [umlah Data Hasil Kegiatan
4 yang berkaitan dengan urusan vang Berkaitan Laporan 12
Produks! dengan Urusan Produksi
Terkelolanya Dokumen Jumlah Dokumen
Pendukung Tinglat Pendukung Tingkat 3
2 Kematangan OPD Pada Kematangan OPD Pada haperan -
Bidang Produksi Bidang Produksi

o & o o O A ST AT A S AN —
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pembina / IV /a
NIP. 196806012008011011

NO [ PROGRAM ANGGARAN [(Rp) . KETERANGAN
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BI G PRODUKSI FENGELOLA DATA DAN INFORMASI
WARTINL 5. PKFP

Penata Muda / lll/a
NIP. 197711282007012024
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Ini:

Mama : NINDA RAKHMAYANI, 5P

labatan . PENATA LAYANAN OFERASIONAL
Selanjutnyva disebult Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Meningkatnya Produkst Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Anggana.

N N N N VeV e e N Y Y N

2. Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Anggana.

3. Terwujudnya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah yang Akurat, Mutakhir, Terpadu,
dan Dapat Dipertanggungjawabkan.

4. Terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel, dan Adaptif Dalam
Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

5. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.

Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
yang Berkaitan dengan Urusan Produksi

7. Retersediaan Dokumen Manajemen Resiko PD
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ink

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

-

N\ Oy

(O

] NINDA RAKHMAYANI, SP
Pembina/IV /a Penata Muda/T11 /.
a
NIP. 196806012008011011 NIPFPK. 198912202025212048
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 )
DINAS PERKEBUNAN

E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA B

E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET D

T 1 | Tertatanya produksi 7 Jumlah hasil data Dokumen 12 D

} komoditas unggulan produksi 7 komoditas

: perkebunan pada Kec. unggulan perkebunan )

3 Anggana Kabupaten Kutai | rakyat pada Kec,

: Kartanegard Anggana - )

""; 2 | Tertatanya produktivitas 7 Jumlzah hasil data Dokumen 12

- komaoditas unggulan produktivitas 7 D

“ perkebunan pada Kec. komoditas unggulan

E Angpana Kabupaten Kutai perkebunan ralovat B
Kartanegara | pada Kec. Anggana

E 3 | Tersusunnya standar Jurnlah petunjuk teknis Dokumen 7 )
pemupukan komoditas

E unggulan perkebunan )

_ rakyat

E | 4 | Tertatanya laporan | Jumlah laporan survey | Dokumen/ 12 L
kegiatan survey kepuasan Keglatan 7

E masyarakat by

/

/ 1%

( 5 | Tertatanya laporan lumlah Dokumen 12 :
pelaksanaan monitoring dokumen/informasi atau 4

E Ay vl gtk kegiatan lainnya B
yang berrkaitan dengan

E I urusan Produksi seperti D
rapat, pengarsipan dan

E tugas tugas lainnya dari D
atasan

( 6 | Terlaksananya Gerakan Tingkat kematangan Dokumen 12 )
Ftam Mengaji (GEMA] dan | organisasi perangkat

E Pengembangan Potensi daerah }
diri di perangkat daerah

E yang elfektif, akuntabel, B
tan adaptif dalam

E mendukung pencapaian ?
kinerja serta peningkatan ’

"{ kualitas pelayanan ‘.‘

N 7 | Tertatanya penyusunan Jumlah dokumen Dokumen & |/

4 dokumen manajemen Manajemen Risiko N

\ risiko PD !

"' )

{.I . | |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

L

|
3

!

JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pembina/IV/a Penata Muda/1ll/a
NIP. 196806012008011011 NIPPPK. 198912202025212048
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : SURAHMAN, 5P

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUBAGIO, 5P

Jaharan : KEFALA BIDANG PRODUKS]

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Tertatanya data produksi 7 komoditas unggulan perkebunan rakyat pada kecamatan
Kembang Janggut Kabhupaten Kutai kartanegara.

Tertatanya data produktivitas 7 komoditas unggulan perkebunan rakyat pada kecamatan
Kembang Janggut Kabupaten Kutai kartancgara.

2. Terlaksananya kegiatan data servey kepuasan Masyarakat.

4. Tertatanya dokumen/informasi sarana Alsin pendukung Pertanian vang digunakan sesuai

standar.

5. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dan Pengembangan potensi diri di
perangkat daerah yang efektif.akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan.

6. Tertatanya laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan

dengan urusan produksi seperti rapat,pengarsipan dan tugas lainnya dari atasan.
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Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kineria sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA AN OPERASIOMAL

sUBRAHMAN, 5P
Pembina/IV/fa Penata Muda /111 /a
NIP. 196806012008011011 NIPPPK. 199009182025211035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tertatanya data produksi 7 | jumlah hasil data
komoditas unggulan produksi 7 komodicas ;
1 | perkebunan rakyat pada unggulan perkebunan Dokumen 12
Kecamatan Kembang rakyat pada Kecamatan
Janggut kabupaten kutai Kembang Janggut
kartanegara
Tertatanya data produksi 7 | jumlah hasil data -
kemoditas unggulan produktivitas 7
2 | perkebunan rakyat pada komoditas unggulan Dokumen =
Kecamatan Kembang perkebunan rakyat
Jangput kabupaten kutai pada Kecamatan
kartanegara Kembang langgut
umlakh
" I:;:S:Z?gi ervey isn:lnkumen,n"infurmasi | Dolumen/ 12
urvey kepuasan informasi
kepuasan Masyarakat. masyarakat
Tertatanya Jumlah
doekumen/informasi dokumen finformasi
sarana Alsin pendukung sarana Alsin pendukung | Dokumen/ =
Pertanian yang digunakan | Pertanian yang Informasi
geguai standar. digunakan sesuai standar
Terlaksananya Gerakan S Dot ]
; ingkat kematangan
|5 | pengembangan | orenisasiperangkat | pogumen | 1
Kompetensi diri di
perangkat daerah
Tertatanya laporan e
pelaksanaan monitoring umia ; :
& | dan evaluasi kegiatan f_::; ::f;]f l&ﬁgﬁﬁ;“ E:E::’“HT;';E" K

yang berrkaitan dengan
urusan Produksi seperti
rapat, pengarsipan dan

tugas tugas lainnya dan

I atasan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM - ANGGARAN (Rp) . KETERANGAN
1
F A
3
JUMLAH ANGGARAN ,
Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak HEdLIH-.. Pihak PEITEI'HE,
KEFALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERABIONAL

| SURAHMAN, SP
Pembina/lV/a Penata Muda/111/a
NIP. 196806012008011011 NIPPPK. 199009182025211035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DEV] ZULFIA, SP

labatan ¢ PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! SUBAGIO, 5P

jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L2
o

2.

g

1
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Pihak kedua:

Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan Rakyat di Kecamatan Muara Badalk.

Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat di Kecamatan Muara Badak.

Terwujudnya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah yang Akurat, Mutakhir, Terpadu,
dan Dapat Dipertanggungjawabkan.

Terwujudnya Organisasi Perangkat Daerah yvang Efektif, Akuntabel, dan Adaptif Dalam
Mendukung Pencapalan Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.

Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monltoring dan Evaluas] Keglatan
yang Berkaitan dengan Urasan Produlsi.

Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perfanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pembina/I1V/a

NIP. 196806012008011011 Fansta Vucarill fa

NIFPPK. 199112052025212064
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | 'SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Tertatanya data produksl 7 | Jumlah hasil data Dokumen 12
Komoditas unggulan produkst 7 komoditas
perkebunan rakyat pada unggulan perkebunan
Kecamatan Muara Badak | rakyat pada Kec. Muara
kabupaten kutai Badak
kartanegara
2 Tertatanya data prmiuksl 7 -ILIJTIL]h-hEEji data Dokumen 12
komoditas unggulan produltivitas 7
perkebunan rakyat pada komoditas ungpulan
Kecamatan Muara Badak perkebunan rakyat
kabupaten kutai pada Kec. Muara Badak
kartanegara
3 | Tertatanya dokumen [umlah petunjuk teknis Dokumen L
penyusunan petunjuk
teknis komoditas
unggulan perkebunan
rakyat dan petunjul
teknis pelimpahan
kewenangan sarana
perkebunan |
4 | Terlaksananya Gerakan | Tingkat kematangan Dokumen 12
Etam Mengaji (GEMA) dan | ©TRanisasi perangkat
daerah
pengembangan
Kompetensi diri di
perangkat daerah !
& | Tertatanya laporan | Jumlah laporan survey Dokumen,/ 12
kegiatan survey kepuasan Keglatan
masyarakat
6 | Tertatanya laporan Jumlah Dakumen 12
dokumen/informasi

pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan
yang berrkaitan dengan
urusan Produlksi seperti
rapat, pengarsipan dan
tupgas tugas lainnya dari
atasan

yvang telah dilaporkan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 :

DINAS PERKEBUNAN 4

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;

/

s

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN ,II«
1

)

1

z h

o

- N

3 |

B ¢

JUMLAH ANGGARAN I
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Pihak Kedua,

KEFPALA BIDANG PRODUKSI

Pembina/1V/a
NIP. 196B06012008011011

Kutai Kartanepara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Penata Muda /11l /a
NIPPPK. 199112052025212064
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : AJENAN EFENDI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUBAGIO, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:
1. Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Muntal,

2. Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Muntai.

3. Terwujudnya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah vang Akurat. Mutakhir, Terpadu,
dan Dapat dipertanggungjawahkan.

4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

5. Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
yvang Berkaitan dengan Urusan Produksl,

6. Terwujudnya organisasi Perangkat Daerah yang Efektf, Akuntabel, dan Adaptif Dalam

Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengamhbil tindakan wvang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja seébagalmana

vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AIENAN EFENDI
Pengatur Muda/1l/a

NIPPFPK. 198001212025211022

Pembina/IV/a
NIF. 196806012008011011
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026 ?
DINAS PERKEBUNAN £
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA p
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET ?
P
Teradministrasinya Jumlah hasil data Dokumen 12 ?
produksi 7 komoditas produksi 7 komoditas ::
unggulan perkebunan pada | unggulan perkebunan :
Kec. Muara Muntai rakyat pada Kec. muara {
kabupaten kutal muntai -
kartanegara B 4
Teradministrasinya Jumlah hasil data Dokumen 12 D
produktivitas 7 komoditas | produktivitas 7
unggulan perkebunan pada | komoditas unggulan D
Kec. Muara Muntai perkebunan rakyat o
kabupaten kutal pada Kec muara i
kartanegara muntal P
Teradministrasinya Jumlah petunjul teknis Dakumen B N
dokumen penyusunan ,:-"
petunjuk telknis h
komoditas unggulan ;-"
perkebunan rakyat dan ™
petunjuk teknis ,..:-'
pelimpahan kewenangan by
sarana perkebunan s {
Teradministrasinya Jumlah laporan survey Dalcumen / 12 N
laporan kegiatan survey . Kegiatan y
kepuasan masyarakat 3
Teradministrasinya mlah i . Dokumen I B
laporan pelaksanaan HIRETL ST
monitoring dan evaluasi youg selals laporksn }
kegiatan vang berrkaitan
dengan urusan Produksi }
Seperti rapat, pengarsipan
dan tugas tugas lainnya B
| dari atasan
| Melaksanakan Organisasi | Jumlah Laparan 12 B
perangkat daerah yang dukumen/informasi ]
efektif, akuntabel dan )
' adaptif dalam mendukung | 1
pencapaian kinerfa serta i
peningkatan kualitas : )
pelayanan publik D
—
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

H-f\--.dfha.l.#h.-.f

l 58
|
x;JL/

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AIENAN EFENDI
Pembina/TV/a Pengatur Muda /11 /a
NIP. 196806012008011011 NIPPPK. 198001212025211022
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama :RUSNIATI

|abatan : PENGADMINISTRASI PERKANTOHRAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP

Jahatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Jawa,

2. Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Jawa.

3. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.

4. Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
vang Berkaitan dengan Urusan Produlksi.

5. Terwujudnya organisasi Perangkat Daerah yvang Efektif, Akuntabel, dan Adaptif Dalam
Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini.

Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.
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Fihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (schbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKEI PENGADMINISTRASI FEREANTORAN
[ -
IS o
- _-._ Lt \- i -
e +t". 5 ™
¢ M
SUBACGIOD, SP =
. RUSNIATI
Pembina/I1V/a

Pengaour Muda/ll/a

NIF. 196806012008011011 NIPPPK. 198612042025212045
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

d
N,
5
N
i [NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
T i Teradministrasinya Jumlah hasil data Dokumen 12
2 produksi 7 komoditas produks! 7 komoditas
: unggulan perkebunan pada | unggulan perkebunan
:} Kec, Muara Jawa kabupaten | rakyat pada Kec. muara
| | kutai kartanegara jawa
:: 2 Teradmi n'%;i:r'asinya Jumlah hasil data Dokumen 12
t | produktivitas 7 komoditas | produktivitas 7
:} unggulan perkehunan pada | komoditas unggulan
= | Kec, Muara |awa kabuparen | perkehunan rakyat
}  kutai kartancgara pada Kec. muara jawa
' |3 Teradministrasinya | Jumlahlaporansurvey | Dokumen/ | 12
] laporan kegiatan survey Kegiatan
: I kepuasan masyarakat
E 4 | Teradministrasinya Liulglall - . Dokumen 12
laporan pelaksanaan DELENOTF TN [Tl
g monitoring dan evaluasi yRng tetah dilaporkan
I kegiatan yvang berrkaitan
( dengan urusan Produlksi
seperti rapat, pengarsipan
E dan tugas tugas lainnya
dari atasan i
ﬁ 5 | Melaksanakan Organisasi | Jumlah | Laporan 12
perangkat daerah yang dokumen/informasi |
E efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung
E pencapaian kinerja serta |
peningkatan kualitas
g pelayanan publik
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp]  KETERANGAN

P Y Y e N e T Y o W e Y O Y W Y O i U e Y e N o Y W e Yo W o W W o N

- NO PROGRAM
1
2
3
JUMLAH ANGGARAN
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI
X"
-:__ i . : ¥ ; '
— "h". ,
SUBAGIO, SP

Pembina/IV/a
NIF. 196806012008011011

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI FEREANTORAN

i
RUSNIATI
Pengatur Muda/1l/a

NiPPPK.198612042025212045
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama t FERDYAN APRIANDI, SP

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGLO, 5P

|abatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:
1. Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Sangasanga,

2. Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Sangasanga.

3. Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang
Berkaitan dengan Urusan Produksi

4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
5. Terwujudnya Organizasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel, dan Adaptif Dalam

Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perfanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
-.-'I'“' r e
=L dh:!!!f
1)
SUBAGIO, SP FERDYAN APRIANDL, SP_
Pembina/IV/a Penata Muda/lll/a
NIP. 196806012008011011 NIPPPK. 198604282025211054
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Tertatanya produksi 7 Jumlzh hasil data Dokumen 12
komoditas unggulan produksi 7 komoditas
perkebunan pada Kec unggulan perkebunan
Sangasanga Kabupaten rakyat pada Kec.
Kutal Kartancgara Sangasanga
2 | Tertatanva produktivitas 7 | |umlah hasil data Dokumen 12
komoditas unggulan | produktivitas 7
perkebunan pada Kec. | komoditas unggulan
Sangasanga Kabupaten | perkebunan rakyat
| Kutai Kartanegara | pada Kec. Sangasanga
3 | Tertatanya laporan Ll;:]{nlah - Dokumen 12
| dpniakﬁana-ar} mnl‘um ring kcglam;inﬁ: r::;:am atau
| dan evaluasi kegiatan
yang berrkaitan dengan
urusan Produksi seperti
rapat, pengarsipan dan
tugas tugas lainnya dari
| atasan !
4 | Tertatanya laporan Jumlah laporan survey Dokumen/ 12 '
kegiatan survey kepuasan Kegiatan |
masyarakat |
3 | Terlaksananya Gerakan Tingkat kematangan Dokumen ¥
Etam Mengaji (GEMA) dan | organisasi perangkat
daerah

Penpembangan Potensi
diri di perangkat daerah
vang efektif, akuntabel,
dan adaptifdalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |

[
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2
3

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
N I"'I .lll.l - [M
1 1
SUBAGIO, SP -
Pemhbina/IV/a FERDYAN APRIANDI SP
Penata Muda/H1/a
PR PSR 20001101 NIPPPK. 198604282025211054
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :NUR HIDAYAT

Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjan|i:

1. Teradministrasinya Data Produksi 7 Komoditas Unggulan Perkebunan Rakyat Pada
Kecamatan Muara Wis kabupaten kutai kartanegara.

2. Teradministrasinya Data Produktivitas 7 Komoditas Unggulan Perkebunan Rakyat pada
Kecamatan Muara Wis Kabupaten Kutai Kartanegara.

3. Terlaksananya Survey kepuasaan masyarakat

4. Tertatanya dokumen/informasi Sarana Alsin Pendukung Pertanlan yang digunakan
sesual standar.

5. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (Gema) dan Pengembangan Kompetensi diri di
Perangkat Daerah,

6. Teradministrasinya laporkan Pelaksanaan Moenitering dan Evaluasi Kegiatan yang

N = N NS N N T N N T N T N T N T NS T NS T N T NS T NS T N T NS T NS N S N SN

Berkaitan dengan Urusan Produks| Seperti Rapat, Pengarsipan dan Tugas-Tugas
Lainnya dari Atasan.
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Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai HKartanegara terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

| -

SUBAGLO. 5P NUR HIDAYAT
Pembina/IV/a Pengatur Muda /11/ &
NIP. 196806012008011011 MIPPPK. 199309052025211025
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DINAS PERKEEUNAN )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA B
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET )
L | Teradsinistrasinya data | jumlah hesil dats Dokumen 12 )
produksi 7 homoditas produksi 7 komoditas I ;
unggulan perkebunan unggulan perkebunan D
rakyat pada Kecamatan rakyat pada Kec.
Muara Wis kabupaten Muara Wis. B
kutai kartanegara
2 | Teradministrasinya data | jumlah hasil data Dokumen 12 j
produksi 7 komoditas produktivitas 7 .
unggulan perkebunan komoditas unggulian )
rakyvat pada Kecamatan perkebunan rakyat \
Muara Wis kabupaten pada Kec. Muara Wis )
kutai kartanegara ;-
3 | Terlaksananys Kegiatan Jumlah Kegiatan/ Dok 12 /
data dan Survey Dokumen/ Infarmasi Lmer b
Kepuasan Masvarakat Survey Kepuasaan ::"
Masyarakat ,:
4 | Tertatanya Teradministrasinva Dakumen i} '
Dokumen, Tnformas i Dk 1 n‘ll’nrms 1 b
- B Sarana Alsin .,
Sarana Alsin Pendukung Pendum:mng Pertanian %
Poertanian vang | ;ﬂgﬁﬂ?’sﬁ'ﬁgﬁ?ﬂ ;.
digunakan Sesuai %
Standar ,.:-'
5 | Terlaksananye Gerakan Tingxat Kematangan Kegiatan 12 3
Etam Mengaji (Gema) g;:::;;sam Perangkat }
dan Pangembangan h
Kompetensi Diri di )
Perangkat Daerah B
& Tertatanya laporan fumlah Doskumen 12
. ! dokumaen/informasi i
pelaksanaan monitoring yang talah di laperkan )
dan evalussi kegiatan
yang berrkaitan dengan B
urusan Produksi
seperti rapat, B
pengarsipan dan tugas )
tugas lainnya dari ]
Atasan j
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((_\ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
. DINAS PERKEBUNAN ,<
. L
[E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ,&
1{ i
:E' ' NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
T
I
\
r:r i
ik r
E ' .
[ 1| 3 T
[( JUMLAH ANGGARAN
(
(
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

i
(¢
/ NUR HIDAYAT
m Pembina/IV/a Pengatur Muda /11/ a
’ NIP, 196806012008011011 NIPPPK. 199309052025211025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama t EVA MARINI

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Selanjutnva disebut Plhak Pertama

Mama : SUBAGIO, 5P

|abatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

- &

Teradministrasinya Data Produksi 7 Komoditas Unggulan Perkebunan Rakyat Pada
Kecamatan Kota Bangun kabupaten kutai kartanegara.

. Teradministrasinya Data Produktivitas 7 Komoditas Unggulan Perkebunan Rakyat pada

Recamatan Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara.
Terlaksananya Surver kepuasaan masyarakat.

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (Gema) dan Pengembangan Kompetensi diri di
Peranghkat Daerah.

Teradministrasinya laporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang
Berkaltan dengan Urusan Produksi Seperti Rapat, Pengarsipan dan Tugas-Tugas
Lainnya dari Atasan.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pinak Pertama
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

—
A

EVA MARINI
Pembina/IV/fa Pengatur Muda fl1/a
NIF.196B0601 2008011011 NIPPK. 1983002102025212022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RV Ve W WV i T Yo Yo Ve Y aia W W o Wo NV EEN

SASARAN INDIEATOR SATLUAN TARGET
Teradministrasinya data | jumlah hasil data Dokumen 12
produkai 7 komoditas produksi 7 komoditas
unggulan perkebunan unggulan perkebunan
rakyat pada Kecamatan rakyvat pada Keoc, Kota
Kota Bangun kzbupaten Bangun.
kutai kerienegara

' Teradministrasinya data | jumlah hasil data Dekumen 12

produksi T komoditas produktivitas 7

unggulan perkebunsn komoditas unggulan

rakyat pada Kecamatan porkebunan rakyat

Kota Hangun kabupaten pada Rec, Kots |

kutai kartanegara Banpgun '

| Ter lakszsnanya Kegiatan Jumlah Kegiatan/Dok 1

data dan Survey Dokumen, Informasi Lsmen

Kepuasar Masyarakat aurvey Kepuasaan
Wasyarakat

Terlaksenanya Gerakan giﬂﬁh§l Hfﬂglﬂﬂﬁﬂﬁ Dokunen 12

1 reanisasi Perangkat

Etam Mergaji (Gema) Bzl

dan Pengembangan

Kompetersi Diri di

Perangkat Daerah

Tertatanye laporan Tumlah Kegiatan 12
doxumen/informasi

pelaksanaan monitaring
can evaluasi kegiatan
veang berrkaiten dengao
urusan Produeksi
seperti rapat,

| pengarsipan dan tugas
tugas lainnya

vang telah dilaporkan
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d PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

) DINAS PERKEBUNAN

b

g KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
5 -

r | 2

|3
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI

Pembina/IV/a
NIP. 196806012008011011

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

= NG N NG N N A

EVYA MARINI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ ZON SIREGAR

Jabatan ! PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, 5P

|abatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Kenohan,

2. Meningkatnya Produktivitas Komoditas Perkebunan Rakyat Kecamatan Kenohan,

3. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

4. Mengkoordinasikan dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
yang Berkaitan dengan Urusan Produksi.

5. Terwujudnya organisasi Perangkat Daerah vang Efektil, Akuntabel, dan Adaptif Dalam
Mendukung Pencapalan Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capatan

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanepara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalc Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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SUBAGIO, SP
Pembina/I1V/a

NIP. 196806012008011011 Fengstur Buda/1i/s

NIPPPK.197512112025211010
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO  SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Teradministrasinya . Jumlah hasil data Dokurmen 12
produksi 7 komod|tas | produksi 7 komoditas
unggulan perkebunan pada | unggulan perkebunan |
Kec. Kenchan kabupaten rakyat pada Kec.
kutai kartanegara Kenchan
2 Teradministrasinya Jumiah hasil data Dokumen 12
produktivitas 7 komoditas | produktivitas 7
unggulan perkebunan pada | komoditas unggulan |
Kee Kenohan kabupaten  perkebunan rakyat
kutai kartancgara pada Kec. Kenohan
3 Teradministrasinya " Jumlah laporan survey Dokumen/ 12
laporan kegiatan survey I Kegiatan
kepuasan masyarakat |
4  Teradministrasinya ' Lﬂ n}:::lh i ] Dokumen | 12
| Indrsn velilesnsan okumen /informasi
' mfmil:nnfg dan evaluasi | yang selah diishorkay |
kegiatan vang berrkaitan
dengan urusan Produksi
sepertl rapat, pengarsipan
dan tugas tugas lainnya | |
dari atasan .
5 | Melaksanakan Organisasi | Jumlah Laparan 12
peranghkat daerah yang | dokumen/informasi

efektif, akuntabel dan |
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas |
pelayanan publik |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
| NO PROGRAM " ANGGARAN (Rp) KETERANGAN [D

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUESI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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Pembina/IV/a Pengatur Muda/ 1l /a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mni:

Nama ; Abdurrahim
Jabatan : Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama : Subagio, SP
Jabatan : Kepala Bidang Produksi
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak

kedua, Pihak Pertama berjanji:

1 Terolahnva data produksi 7 komoditas unggulan perkebunan rakyat di
Kecamatan Samboja Barat;

2 Terolahnva data produktivitas 7 komeoditas unggulan perkebunan rakyat
di Kecamatan Samboja Barat;

3  Tereahsasinya Survev Kepuasan Kualitas Pelavanan Publik;

4 Menghadiri rapat-rapat, keardinasi, pelatihan, bimbingan teknis dan
tugas lainnya vang diberikan oleh atasan berkaitan dengan urusan
produlest;

5 Terlaksananya kegiatan di organisasi perangkat daerah vang efektif,
akuniabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetaplkan. (sebagaimana terlampiry.

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengelola Data dan Informasi
-.:h__:““x i/""ﬁ e

SP durrahim
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ 11/d

Nip. 196806012008011011 Nip. 198105142007011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NHO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terolahnva data
produksi 7 Jumliah data/informasi
komoditas unggulan vang dikumpulkan
1 perkebunan rakyat untuk diolah dan Laporan 12
di Kecamatan dilaporkan
Samboja Barat
Terolahnya data !
produktivitas 7 Jumlah data/informasi
, komoditas unggulan vang dikumpulkan
E perkebunan rakyat untuk dislah dan Laporan 12
di Kecamatan dilaporkan '
. Samboja Barat =~ | = = =
Terealisasinya
Survey Kepuasan Jumlah Pelakanaan .
3 Kualitas Pelavanan Kegiatan Survey , S - seon 12
| Publik il |
i Menghadiri rapat-
rapat, koordinasi,
! pelatihan,
bimbingan teknis
4 | dan tugas lainnya i t‘;ftﬁnmm Kegistan 12
| vang diberikan oleh
atasan berkaitan .
| dengan urusan
| produksi = =
Terlaksnanya kegiatan di B
arganisasi perangkat Tingkat Kematangan '
daerah vang efektif, Organisasi Perangkat
5 akuntabel, dan adaptil T T g o
dalam mendukung Pengembangan Dokumen 22
pencapaian kinerja serta i tenisi kegiatan

peningkatan kualitas
pelayanan publik

sesual arahan atasan

J.|.




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN |
| .i - . T - 1
|

2 . N |
3DST | ]

JUMLAH ANGGARAN |

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKepala Bidang Produksi Pengelola Data dan Informasi
/ Afduruhlm
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat [/ 11/d

NIP. 196806012008011011 Nip. 198105142007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintaban yang  efekeif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . KUSBTINA MADHANY, 5P

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
sBelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUBAGIO, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG FPRODUKSI
Belaku atasan Pihak Pertama, selanjulinya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan peningkatan data produksi 7 komoditas unggulan
perkebunan.

2. Melaksanakan peningkatan data produktivitas 7 komoditas unggulan
perkebunan; h

3. Melaksanan Peningkatan Survey Kepuasan Kualitas Pelayanan Publik;

4. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Produksi; |

5. Melaksanakan terwujudnya organisasi perangkat daerah vang efebtif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serfa
peningkatan kualitas pelavanan publik.;

6. Melaksanakan ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD.
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Pihals Kedua @

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan YANg diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Pembina Pma.é TK. 1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN

— -

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENATA PELAYANAN OPERASIONAL

Pembina ;
NIP. 196806012008011011 NIF. 197609 132009012002




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUFPATEN EUTAI EARTANEGARA

NO. BASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN ! TARGET
i s ;
" Melaksanakan peningkatan data [
S| 1. | produksi 7 komoditas unggulan Juninh Data/lapocen Laposan | 12
Produksi
1' perkebunan
> Melaksanakan peningkatan dota
| | 2. | produktivitas 7 kemoditas Uiy PRty L pormn Laporan 12
i Produktivitas
> unggulan perkebunan
' Melaksanan Peningkatan Survey :
f 3 | Kep Hialtan Peliy Jumlah laporan kegiatan Keglisan 12
: Publik gk
\ Mengkoordinasikan dan
MBEpREN, pHASAIA Ty Dy e
4, | monitoring dan evaluasi kegiatan it dan sraltiaal Laporan 12
yang berkaitan denpan urusan ARRiEng L
Produksi
Melaksanakan terwujudnya
orgardsasi perangkal daerah
vang efektif, akuntabel, dan Ju'm}:h“j“ AT
5. | edaptif dalam mendukung R A Laporan 12
; : peningkatan kualicas
pencapaian lanera serta chisiin petils
peninglatan kualites pelayanan #ER '
| publik.
I Melaksanakan keterardisan amiab Jﬂm
6. Dokumen I;'IHJ'..I.I]:'iﬂII.ﬂI:I Riziko PD Manajemen Risiko Laporen "
(4 Triwulan)

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEEFALA B PRODUKSI PENATA PELAYANAN OPERASIONAL

- _
— —
&8P
Pembina Penatik TK. |
NIFP, 196806012008011011 MNIP. 197609 132009012002

T L T TN Uy Ny N R T, T REy G




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama ‘ Rahdian Noor Saputra, S5.P
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subagio, SP
Jabatan | Kepala Bidang Produksi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak

Kedua, Pihak Pertama berjanji:

1 Terolahnya data produksi 7 komoditas unggulan perkebunan rakvat di
Kecamatan Samboja;

2 Terolahnya data produktivitas 7 komoditas ungpulan perkebunan rakyat
di Kecamatan Samboja;

3 Terealisasinya Survey Kepuasan Kualitas Pelavanan Publik;

4 Terolahnya data sarana alat dan mesin pendukung pertanian vang
digunakan sesua standar;

5 Menghadiri rapat-rapat, koordinasi, pelatihan, bimbingan teknis dan
tugas lainnyva vang diberikan oleh atasan berkaitan dengan urusan
produlst;

fi Terlaksananya kegiatan di organisasi perangkat daerah vang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik




Fihak kedua:

1. Melakukan supervizi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanpian Kinerja
sebagaimana yvang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prod

u =.
Pembina / IV /a Penata Muda/ Ill/a
Nip. 196806012008011011 Nip. 198607242009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
Terolahnya data
produksi 7 Jumlah data/informasi
komoditas unggulan yvang dikumpulkan N
1 perkebunan rakyat untuk diolah dan Laporan 12
di Kecamatan dilaporkan
sambaja
Terolahnya data
| produktivitas 7 Jumlah data/informasi
| 2 komoditas unggulan vang dikumpulkan i " 12
perkebunan rakyat untuk diolah dan ek
di Kecamatan dilaporkan
Samboia
Terealisasinya
Survey Kepluasan Jumlah Pelaksnaan :
3 Kualitas Pelayvanan Kegatan Survey Kegintan 12
Puhlik
Terolahnva data
4 sarana alat dan Jumlah data/informasi
mesin pendukung vang dikumpulkan
pertanian yvang untuk diolah dan Laporan 3
digunakan sesuai dilaporkan
| standar
Menghadiri rapat-
rapat, koordinasi,
pelatihan, i
bimbingan teknis '
a9 dan wugas lainnva Jumlaﬁep?ht:nmm | Kegiatan 12
vang diberikan oleh ga I
atasan berkaitan I
dengan urusan |
produksi 1
Terlaksananva keglatan | i
di organisasi perangkat Tingkat Kematangan
daerah yang efektif, Organisasi Perangkat |
6 akuntabel, dan adapufl Daerah dan
dalam mendulkung Pengembangean Dokumen 22

pencapaian kinerja serta '

preningkatan kuahtas
pelayanan publik

kopetensi kegiatan
sesual arahan atasan

it

i

P



PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i FROGEAMN NS ARGGRLAYS D) | U ERAVIAN
1 _ : :

2DaT

JUMLAH ANGGARAN -

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Produksi

—— | et

Subagin, SP .If:hdinn Noor Saputra, S.P
Pembina / IV /a Penata Muda [ lll/a

NIP. 1968306012008011011 NIP. 198607242009021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan yvang efeknf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di
bawah ni:

Nama : Rita Rahmawati, 5.P

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bubagie, S5.P
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) puna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
adapiif dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemeriniahan dalam
rangka mewujudkan lata kelola pemenntahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

PFihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Penata Kelola Sistem dan teknologi
Informasi

Pembina [/ IV/a Penata Tk.I / 1II/d
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 19820131 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKABUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
| 1 |Tertatanya Data Produksi 7 Jumlah Dokumen Dokumen 12
Komoditas Unggulan Produksi Komoditas
Perkebunan . Perkebunan
2 | Teriatanya Data Produktivitas | Jumlah Dokumen Dokumen 12
| 7 Komoditas Unggulan Produktivitas
| Perkebunan Komaoditas Perkebunan
3 | Terealisasinya Survey Jumlah Laporan Keglatan 12
Kepuasan Kualitas Pelayanan | Kegiatan Survey
Publik
4 | Mewujudkan Organisasi Tingkat Kematangan Kegiatan 12
Perangkat Daerah Yang Urganisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel, dan [Daerah
Adaptif dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja Serta
Permingkatan Pelayanan
" 5 | Penataan dan Evaluasi Jumlah Dokumen,/ | Kegialan 12
Pelaksanaan Kegiatan yang Informasi Kegialan
berkaitan dengan urusan produksi komaoditas
Produksi serta Melaksanakan | perkebunan
Tugas Lain vang diberikan
oleh Atasan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN® ANGGARAN KETERANGAN

. T
JUMLAH ANGGARAN
Kutai kartanegara, (02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Penata Kelola Sistem dan teknologi

Informasi

Subagid, 5 Rita i, 8.P
Pembina / [V/a Penata Tk.1 / 111/d
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 10830121 201001 2 023

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelctif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Maspah
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bubagio, 5.P
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pthak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja |[Renja), jangka menengah yvang lelah diletapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Kencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Rartanegara pada Perangkat
Daerrah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesual Standar Pelayanan
Minimal ([SPM) pguna meningkalkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Jlanjul
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Hepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

’ adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike vang dapat menghambat
tujuan organisasl.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

T Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akural, dan dapal dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

&, Berkomitmen melaksanakan upayva pembsharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemernntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9,  Melakukan koordinasi, monitoning dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerna
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutan Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur orgamisasi secara berjenjang.

Pihak kedus;

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capeaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
~dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengadministrasi Perkantoran
— '___—'_h'""“\\‘
Maspah
Pembina / IV/a Pengatur Tk.I / I1/d

NIP. 19620601 200801 1 011 NIP. 19220602 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKABUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1 | Teradministrasinya data Jumlah hasil data Data 12
produks: ¥ komoditas produksi 7 komoditas
unggulan perkebunan unggulan perkebunan
kabupaten kutai kartanegara J rakyat

2 | Teradministrasinva data { Jumlah hasil data Data 12 |
produktivitas 7 komoditas produktivitas 7
unggulan perkebunan komoditas unggulan
kabupalen kulai kartanegara | perkebunan ralyat

3 | Terealisasinya Survey Jumlah Dokumen Dokumen 12
Kepuasan Kualitas Pelayanan | Kegiatan Survey
Publik

4 | Mewujudkan pengelolaan data | Tingkat Kematangan Kegiatan 12
pemerintah daerah yang Organisasi Perangkat
akurat, mutakhir, terpadu, Daerah
dan dapat
dipertanggungjawabkan

5 | Teradministrasinya laporan | Jumlah Dokumen 4
pelaksanaan monitoring dan LaporanJumlah
evaluasi kegiatan yang Dokumen /Informasi
berkaitan dengan urusan Kegiatan

Produksi seperti Rapat,
Pengarsipan serta Tugas Lain
yvang diberikan olch Atasan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
o
s
2 T
3 \\‘
_\_-_h_'_\—n_-_‘_h-_
JUMLAH ANGGARAN

Kultai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertairia,
Kepala Bidang Produksi Pengadministrasi Perkantoran

Subagioe; S.P Maspah

Pemibing / IV /a Pengatur Tk / [/d
NIP. 19620601 200801 1 011 MIP. 19820602 201001 2 003

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan  yang  efekuf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di baweh ini:

Nama : Zulkifli Lubis, §.50s
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subagio, S.P
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji

%

(o]

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Henja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yvang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai  Standar
Pelavanan Minimal (SPM) guna meningkaikan aksesibilitas, Kualitas,
dan kescightcraan masyarakat,

Melalksanakan upava peningkatan kualitaz pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Measvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan [Indcks
Pelayanan Publik;



EJI

10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risike secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyvelenggarsan tugas dan fungsi perangkat
darrah pguna mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rnsike yang dapat menghambat
fujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggunglawabkan melalm penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebjjakan yang berbasis data.

Melaksanzkan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintzhan dalam
rangka mewwudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakai,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secdra
berjenjang.



Pihak kedus;

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapai melaksanakan Peranjan
Kinerja sebagaimana vang elah ditetapkan, {sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data dan Informasi

Pembina / IV/a
NIP. 19680601 200801 1 011 NP, 19740504 Q00112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKABUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO BASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Terolahnya Data Produksi 7 | Jumiah Data Produksi |  Data 12
Komoditas Unggulan
. Perkebunan |
2 | Terolahnya Data Procduktivitas | Jumiah Data Data 12
7 Komoditas Unpgrulan Produktivitas
Perkebunan _
3 | Tercalisasinya Survey | Jumlah Laporan Keglatan 12
Kepuasan Kualitas Pelavanan | Kegiatan Survey
- Publik .
4 | Mewujudkan Organisasi | Tingkat Kematangan Kegiatan | I2
| Perangkat Daerah Yang Organisasi Perangkat I
Efekiif, Akuntabel, dan Dacrah
| Adaptif dalam Mendukung '
Pencapaian Kinerja Serta I
| Peningkatan Pelayanan !
5 | Koordinasi dan Mencatat Jumlah Dokumen/ Kegiatan 12

| Permasalahan Kegiatan yang

berkaitan dengan urusan

| Produksi

Infarmasi




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. HKEGIATAN/SUB KEGIATAN*

1

ANGGARAN KETERANGAN

2
3
JUMLAH ANGGARAN
Kuta Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data dan Informasi

Subagio, 5.P
Pembina / IV/a
NIP.19680601 200801 1 011

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

Penata Muda Tk.I / III/b
NIP. 19740304200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

AN
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

:..I‘r "-.._- T

e

Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan,

b T e e

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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L KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA iJ
5 /
e h

| ﬂ:‘: Dalam ranpgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, '.“:J
| [ transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ')
e 4 tangan di bawah ini: A
d Nama :  SISCAFERMILITA N
N #
4 Jabatan :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI b
I "
:} Selanjutnya disebut Pihalk Pertama {
I .
\ Nama  : YULI DARMAYANI,SE /
'd N
i“:-.. labatan :  KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN /-J
"J Selaku atagsan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua -ﬁ
Y &
' Pihak Pertama berjanji; ,
R} 1. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ff
! pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 4|
, masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur s
i“." Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publile, ‘I
g 3 Vs
s 2. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adapdf dalam
th mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. 1
’
{"'-; 3. Melaksanakan dan melaporkan Sub kegiatan Penyelenpgaraan Rapat Koordinasi dan 1:"|
N Konsultasi SKPD, b
i b
\ 4. Mclaksanakan dan melaporkan Sub kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor, ;'I,l
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

e WE g S

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pomberian
penghargaan dan sanksi.

2
9
<
)

Pihak pertama dengan ol menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darli Jabatan jilka tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

W N N -

Kutal Kartanegara, £ J[anuari 2026

; Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S\ KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN
(f UMUM DAN KETATALAKSANAAN INEQRMASI
5 — >
? £
!
*‘."
Y Penata Tingkat I/111/d NIP.19800705 200212 2 005
f"lr NIP. 1978B07121998032003
\.-\‘::
7
\
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I I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= -

ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Laporan | 12
Felayanan Publik

o, Re— L N

2 | Terlaksananya pengolahan | Tingkat Kematangan Laporan 12
data organisasi perangkat | Organisasi Perangkat
daerah yang efektif, Daerah

akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
pencapalan kinerja serta
peningkatan kualitas

pelayanan publikc |
3 Terlaksanadan N Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 12
terlaporkannya Sub Penyelenggaraan Rapat
kegiatan Penyelenggaraan | Koordinasi dan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD

4 | Terlaksana dan [ Jumiah Laporan Kegiatan | Laporan 12
terlaporkannya Sab Fenyediaan fasa

kegiatan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor

Umum Kantor

5 | Terlaksananya lumlah kegiatan yang | Kegiatan

Kepatuhan Input e- diinput pada aplikasi e-
Pantau
Pantau - |

PR o, W L e
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= Ny
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|
SR N— L%

6 | Terlaksananya urusan Jumlah Data dan Informasi | Laporan
Umum, Ketatalaksanaan | yang dilaksanakan |
dan lainnya '
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NO

ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN
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Kutal Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN INFORMASI

Penata Tingkat 1/111,/d NIP.19B0O705 200212 2 D05

NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AKISTONL, 5.PKP

|abatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RUDIYANTO HAMLI, 5P., M.Si
|abatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendulung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian
Kinerfa Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
[sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TEKMS KEBIJAKAN

Penata Tingkat 1 / 111/d
NIP.197912122005021006
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 F
. DINAS PERKEBUNAN h
' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ,'»J
4 N
' | NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN = TARGET ;
. " Jumlah Dokumen I .
lerlaksananya Tingkat
i | Kematangan OPD Bidang | P‘”“f’“k“"%gg‘ﬂﬂlﬁt Laporan 12
Perlindungan o WanE
| ?erllndun_gan |
| Terlaksananya jumlah Dokumen Hasil
| Pelaksanaan Kegilatan Pelaksaan Kegiatan yang
* vang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan Lapanan A=
| Urusan Perlindungan Perlindungan
Teriaksananva jumlah Dokumen Hasil |
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat
3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laparan 4
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
Perlindungan Perdindungan
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Kutal Kartanegara, 2 Januarl 2026

Pihak Pertama,
PEMELAAH TRHNIS KEBIJAKAN

4 Penata Tingkat I/ 111/d
Nip. 1973071¢R000121003 NIP, 197912122005021006
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d PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 "‘Ji
}- DINAS PERKEEUNAN 5\1
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA H
\
d Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cicktil, transparan ‘M.
:.': dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ::
H bawah ini: 7
lf‘.' Nama : FAUZIAH,SP j
“I“ Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJIAKAN 4
I..l;' y
L Selanjutnya disebut Pihak Pertama J
Y, r,
, Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP. . M.Si o
g Jabatan  : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN /
i
K Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua |
Fihak Pertama berjanj: i
Lu 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan ,.-'
adaptl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas '
I\'x pelavanan publik. P
’ N
L 2. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yvang akurat, mutakhir, |
?: terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan. f:
['\ 3. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi ;’
r kegiatan yvang berkaitan dengan urasan Perlindungan. y
::: 4. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

.f-:

LT,

Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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E Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetaplkan. (sebapaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak I{edun. PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

%&ﬁu

FAUZIAH,SP
Penata ‘TK I /111 /d
NIP. 196909162009022001
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 b,
E DINAS PERKEBUNAN b
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 4
( . )
ﬁ NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET j
\
i 1 | Terwujudnya organisasi :J
' perangkat daerah yang
| efektif, akuntabel, dan| _Jumlahlaporan ,
E adaptif dalam mendukung Pﬂnﬁemaﬁngaf )
pencapaian kinerja serta AT
I )
pelayanan publik. AR Laporan 12
\
' | '
( 2 | Terwujudnya ngelolaan | '
i pjff;r‘ PR ™0 | Jumiah laporan OPT ":r
[Z/ . Tingkat keterisian '
\ yang akurat, mutakhir, Data Laporan 4 Vs
i terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan b
dipertanggung jawabkan, Bidang Perlindungan Ve
8
E 3 | Mengkoordinasikan  dan y
(' melaporkan  pelaksanaan J:a
- monitoring dan evaluasi | . : :
: . | Jumlah data/informas: ,J
4 kegiatan yang berkaitan kegiatan Bidang Laporan 12 ™
. dengan urusan Perlindungan |
Perlindungan. ",:
( ,-f
[.’ N
! Y
E h!
1 ‘.:._r
g N
§ )
E N
| )
|'-T. .L"‘l
ls il
"\ i
ﬁ )
‘L 7
( 3
:x; /
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d N
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
- - APBD

JUMLAH ANGGARAN

Neo/ N Nan/ Ne o/

aflVia
82000121003

Kuta: Kartanegara, 02 Januan 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

IWeioe_
FAUZIAH.SP

Penata TK [ /TII/d

NIP. 196909162009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan dan akuntabe!

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : NANANG YUNIANTO

labatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama :  RUDIYANTO HAMLIL, SP., M.5i

jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptil dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelclaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target penanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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N Pihak kedua:

"4

; 1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Y

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl

-

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari [abatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
[sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¥, PEMGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Fﬂng:ur Tingkat [/ I1/d

NIP. 197606252008011017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR | SATUAN = TARGET
| ’ [
- Jumlah Dokumen
lerlaksananya Tingkat |
g | Pendukung Tingkat
1 ﬁ:nﬁaldangan OPD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
rlindungan Perlindungan .
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang |
‘ vang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan g B
Urusan Perlindungan Perlindungan |
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat
3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan 1
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
Ferlindungan Perlindungan
PROGERAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN [Rp) KETERANGAN

Y N N Y W W W e N e R N T e T T e e N e Y Ve Tl
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

ingkat 1 /11/d

NIP. 197606252008011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektl, transparan dan akuntabel
sertd berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah inl

Nama : SUKARTININGSIH

labatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

__-."',I'H-_J'\__gl"'"..__,ul"'l.._ri'

sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan,
[sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Plhak Pertama,
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

L

SUKARTININGSIH
Pengatur Tinghkat | /11 /d
Nip. 197307182000121003 NIP. 197407202008012016
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
Terlaksananya Tingkat PL“J;EI:HE:{E.TEEI
1 gzmitisfrnﬂ PD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
_ € Perdindungan |
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan vang ;
' yvang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan HApACAn 1
lirusan Perlindungan Pedindungan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat 12
3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
Perlindungan Perlindungan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ND PROGRAM

ANGGARAN [Rp) KETERANGAN |

e e e e Y e N S W e N Ve eV e e N e T T Yaka Ve Tar Ve W o

Nip. 19730318€000121003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

' PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

7

SUKARTININGSIH

Pengatur Tingkat | /1[/d
NIF. 197407202008012016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :  ARDIANSYAH,.SP

|abatan :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

e i o i Ll e P e T e e i e i S i R

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIYANTO HAMLI, 5P., M.5i
labatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasl, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang herhasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

b T il Vel i Yol o

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perfanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

[sebagaimana terlampir]).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pi F"* dia, Pihak Pertama,
AWNERERLINDUNGAN, PENGOLAH DATA DAN INFOBMASI

—
i F

; Penata Muda / lll/a
NIP. 197307182000121003 NIP. 19820902Z0080110138
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
I I Jumlah Dokumen a |
(| 1| Kemotongan OPD bidang | , PendukongTingtat |
e asen 8 | Kematangan OPD Bidang B
( g2 Perlindungan
r Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
1 2 Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yvang — 17
! yang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan e
’ Urusan Perlindungan Pedindungan
E Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
g Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat
k 3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laparan 4
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
E Perlindungan Perlindungan
'
(
"\ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
( DINAS PERKEBUNAN
& KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
:{ NO PROGRAM - ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
d
\
d
\ |
(
“, Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pl dua, Pihak Pertama,
KEPALA BID ERLINDUNGAN ASl

NN

NIP. 1973071§2000121003

PENGOLAH DATA DAN INFO

Pen

,

ata Muda / 111/a

NIP. 198209022008011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama :  M.RONNY YUSRA, 5P

[abatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  RUDIVANTO HAMLIL, SP., M.Si

fabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji -

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptifl dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Saw Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

4. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari [abatan
fika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
{sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Perge ma,

Nip. 19'?3? H§000121003 NIP. 19531["]52!]051}110{1?
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTA]I KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Teraksananya Tingkat PLUI::E:E:ES::EZI
1 :]Eerrﬁat;mg:an OPD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
erlindungan Perlindungan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang
* vang Berkaltan dengan Berkaitan dengan Urusan Laporza 1<
Urusan Perlindungan Perlindungan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat |
3 Keterislan Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan i
Tahunan Bidang Tahunan Bidang | . '
Perlindungan Perlindungan | |
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
ND PROGRAM ANGGARAN (Rp)

e

NS

Nip. 197307183000121003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

NIP. 19831005200801 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama v JUMIATI

|abatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RUDIYANTO HAMLI, 5P., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji <

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adapnf dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peninghkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan 5Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasl Ferjanjlan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl

2, Mengamblil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedla mundur dan/fatau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan
(sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

i

Pengatur Tingkat | / 11/d
NIP. 197612242007012022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pengatur Tingkat | /11/d
NIP, 197612242007012022

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Tingkat F:';“;LT&;T::;R;
1 Hem_al:angan OPD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
Perlindungan :
Ferhndungai i 1
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil |
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yvang : |
E yang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan Iparan 3 |
Urusan Perlindungan Perlindungan |
Terlaksananyva Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat
Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan 4
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
Perlindungan Perlindungan
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROMMY HEFRYAN EKA SAPUTRA, AMd

Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, 5P., M.5I

labatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendulkung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja dari perjanjlan ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika ndak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan.
[sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, £ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ELAA ]
C &
2
I,ﬂm,ﬂ:

IP. 197201 042010011002

Nip. 197307482000121003

N N e e e e e e e e e e e e e

B e Vot i o’ T i e g O

& i Hn-__f

= =l N N e N

L G L N I L W ey e




TN LTI SN SN SN ST SN SN SN SN SN NSNS SN

I
E PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
E DINAS PERKEBUNAN
. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E Terdaksananya Tinghkat PL"'“TL?:LE:F#:EEI
. 1 Hﬂn'llatangan OPD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
. Perlindungan Pl
erlindungan
E Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
' Pelaksanaan Kegiatan I*elaksaan Kegiatan vang :
- : yang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan Laporan =
E Urusan Perlindurgan Perlindungan
f Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
! Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tinghkat
[/ 3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laparan 12
. Tahunan Bidang Tahunan Bidang
;,"* Perfindungan Perlindungan
\
{
d PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
N\ DINAS PERKEBUNAN
q KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
\
I»"f NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
“\
.*"'

Nip. 19730A168¢000121003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Pertama,

Penata Muda Tingkat I / 111/

NIP. 197201042010011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : HENNY EKAWATILSE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : RUDIYANTO HAMLI,SP. . M.S8i
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji:
1. Termujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

2. Terlaksananya Ketersediaan Laporan Manajemen Resiko Perangkat Daergh
Pada Bidang Perlindungan.

4. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan.

4. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan vang berkaitan dengan urusan Perlindungan.

5. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten RKutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang lelah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBILIAKAN

HENNY EKAWATLSE
: Penata TK I /111/d
NIP. 19730718300012100 NIP. 197906122009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEREKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

P, W, W i, S G, W, N, W W e W = B

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Terlaksananya Tingkat Jumlah Laporan
Kematangan OPD Bidang | Tingkal Kematangan
1| Perlindungan OPD Pada Bidang | ~°Poran 1
Perlivchungn
2 | Retersediaan Laporan Jumlah Laporan
Manajemen Resiko Manjemen Resiko 4
Perangkat Daerah Pada Perangkat Daerah Laporan
Bidang Perlindungan Pada Bidang
Perlindungan .
3 |Terlaksananya Tingkat
Tahunan Pada Bidang |  phoritas Tahunan Laporan 2
Perlindurngan Bidang Perlindungan
4 |Terlaksananva  Kegiatan B
Yang Berkaitan Dengan | Jumlah Laporan Hasil
Bidang Perlindungan kegiatan Pada Bidang Laporan 12

Perlindungan
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' PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

N DINAS PERKEBUNAN

"T HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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\ JUMLAH ANGGARAN -

P

/ , :

| Kutai Kartanegara, 02 Jamaari 2026

a

7

\ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o’ IDANG PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

«.i UNGAN

’ 5 ]ﬁ‘!,q .

3

N I,5P,.M.Si HENNY EKAWATI SE
/IV/a Penata TK 1 /111 /d

\ NIP. 19730 000121003 NIP. 197906122009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf ;

Nama :  ARBIANSYAH

Jahatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLL, SP., M.5i

labatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutial Kartanegara.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari |abatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan.

(sehagaimana rerlampir).

Kutai Kartanegara, 2 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID. ERLINDUNGAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Pem IV/a Pengatur Tingkat 1 / 11/d
Nip. 19730 000121003 NIP. 197403 15200701 1040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perlindungan

Perlindungan

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
y Jumlah Dokumen
Terlaksananya Tlngh Ak Pendukung Tingkat
l Kematangan OPD Bidang Ke A I Laporan 12
. matangan OPD Bidang
Perlindungan :
Perlindungan
Terlaksananya |umlah Dokumen Hasil
g Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang
£ yvang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan I poran is
Urusan Perlindungan Perlindungan
Tertaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tinglkat
3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan @
Tahunan Bidang Tahunan Bidang

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEPALA BIDANA R
o8

Nip. 19730718

\

I

|I:'I'
i

J00121003

RLINDUNGAN,

ND PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
i
|
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN [NFORMASI

Pengatur Tingkat | £ 11/d
NIP. 19740315200701 1040
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I’: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |
- DINAS PERKEBUNAN :
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA {
! rd
|/; Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan xl
- dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ‘f:
|_q" bawah ini: F',E
l—f.‘ Nama : NORHAYATI,SP,.MP J
- Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJIAKAN -1
f Selanjutnya disebut Pihak Pertama {
x. /
[1" Nama : RUDIYANTO HAMLI,SP. M.Si ‘-]
N\ Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN J
& Ny
[Z Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :]
I;. Pihak Pertama berjanji: 4
\ il
\ /
If; l. Meningkatnva Kepuasan Masyarakat il
] ’
4 2. Terwujudnya organizasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan N
4 adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Y,
4 pelayanan publik. %
:': 3. Terwujudnva pengelolaan data pemerintah daerah vang akurat, mutalkhir, _H‘
I terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan. :
Bt
i 4. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi >
N kegiatan vang berkaitan dengan urusan Perlindungan. 9
F 5. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinepa tersebut menjadi :.'
- tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. ::
\ Pihak kedua: Py
i N
L' 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi .
( Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian b

kinerja dari perjanjian ini; {;
( 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian H
E penghargaan dan sanksi. N
: /

e B T e e i T L TV A T T,




Y e Y N L e T e Y e N e N Y i U W

N Y Y e N W

FTENATINSTINS TN TN

FTENSTEN SN

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

an

,

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NORHAYATIL SP,.MP
Pembina/IV/a
NIP, 19730718200012100 NIP, 198304072008012022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
|
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NO. SASARAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya  Kepuasan Jﬁﬂlaparan SUTVeY
Masyarakat Indeks Kepuasan
1 Masyarakat (IKM} | —oporan | 82-83% |
Bidang Perlindungan !
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
clektlf, akuntabel, dan| _-Jumahlaporan
adaptif dalam mendulung W“E‘: ng Tingleat |
pencapaian kinerja serta | ma;‘.upr;gan car |
peningkatan kualitas rgm[?: ERngCRl
pelavanan publik. ‘ Laporan 12
Terwujudnya pengelolaan :
data pemerintah daerah Jumiah laporan OPT |
& k2 L Tingkat keterisian
yang d ;i Data | Laperan 4
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan
dipertanggung jawabkan. Bidang Perlindungan
Mengkoordinasikan  dan
5 melaporkan  pelaksanaan |
ml:njl.lti::nng dan t:vﬂ.h_.m:l Jumlsh dats frformast
kegiatan yang berkaitan kegiatan Bidang Laporan 12
dengan urusan Perlindungan
Perlindungan.
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
No | PROGRAM ‘ ANGGARAN | KETERANGAN
o (Rp) I
. | - = APED
JUMLAH ANGGARAN B -

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

e

NORHAYATI,SP,.MP
Pembina/IV/a
NIP. 197307 132000121003 NIP. 198304072008012022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHADAT

labatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, 5P, M.Si
|abatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjan| :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

o i N Tl o T i L B e Vo B i o i, o e, Vol ol i Vol o i i o

W W W

r—

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

% /
b N
] 2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat Y
e dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung ™
\ perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. /
' h
N 3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian .
“T kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, k-'"
;:,'* Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara. "'{
\ 4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ,:{
J,i jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. ‘;
E Iy
' 2
E by
i Y
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; Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Plhak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atay dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan
(sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, £ [anuari 2026

Pihak Pertama,
. PEMGELOLA UMUM OPERASIONAL

g

SAHADAT
Juru Muda /1

NI PPPK. 197702102025211033
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
L‘i: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
. Jumlah Dokumen
ﬁ 1 E’:;k;"iﬁgﬁnéﬁi PRatumOg Thglen Laparan 12
, . B _ g Kematangan OPD Bidang o
Perlindungan !
E Lo | Perdindungan |
: Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
\ Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang
[ : vang Berkaitan dengan Herkaitan dengan Urusan Laparan 1
/. Urusan Perlindungan Perlindungan
k Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
: Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat 4
. 3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan |
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
[:/ Perlindungan Ferfindungan
L3
g
\ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Pertama,
A, PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
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SAHADAT
Juru Muda /|
NI PPPK 197702102025211033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUL ANWAR

|abatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i RUDIYANTO HAMLIL, 5P., M.5i

|abatan t  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adapuf dalam

mendukung pencapalan kinerja serta peninglkatan kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendubkung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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: Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksL

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

I AN

(sebagaimana terlampir).
Kutar Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihgktpdua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAR "I'- ERLINDUNGAN, PENGADMINISTRAS]! PERKANTORAN

- i

Pembgyng / [V/a Pengatur Muda /11 /a
Nip. 1973071 8R000121003 NI PPPK. 199004052025211051
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( PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E Terlaksananya Tingkat P{__";:ELE:E‘;;EI
i 1 gsm::;tﬂfa:nﬂ PD Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan 12
« gn | Perindungan o
|"'\ Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
1 Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang
E . yang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan s =
Py Urusan Perlindungan Perlindungan
k Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
’ Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat i
' i Keterisian Data Prioritas Ketertsian Data Prioritas Laporan
p; Tahunan Bidang Tahunan Bidang
LE\ | Perindungan Perlindungan
'
I 1
~
7
. PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
( DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
. [no PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
HL
f
\ =
:;" Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
L
/ Pihak Pertama,
L PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(
:'ﬁ:‘.
f“.' EHAIRUL ANWAR
I‘*L : Pengatur Muda / I1/a
P Nip. 197307182000121003 NI PPPK. 199004052025211051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang berranda tangan dl bawah inl

Nama :  PAULUS SALDUS WUDU

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . RUDIYANTO HAMLI, SP., M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjan;ji :

1.

Mewujudkan organisasi peranghkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuoalitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

|awab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja darl pedanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl.

Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

=

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan

(sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

s Nes e s e/ ear e s Na s/ e e e/

Piliak Kedua, Plhak Pertama,
: PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Pengatur Muda /V
NI PPPK. 197411202025211025

h.-.ﬂ'\--d‘\.--#&j'\..,ﬂ‘i o T N i TN L R L e L

R i e R e R T T L WP A W b W b



W e W W o W B Wt W, W W B e, W oo, B e e W W I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET |
Jumlah Dokumen :
Terlaksananya Tingkat Pendukung Tingkat
1 Kematangan OPD Bidang : Laporan 12
. Kematangan OPD Bidang |
Perlindungan :
I Perlindungan ,
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil |
5 Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Kegiatan yang R i3
vang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan B
Urusan Perlindungan Perlindungan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil |
Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat | 4
3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas | Laporan
Tahunan Bidang Tahunan Bidang
Perlindungan Perlindungan |
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
ND PROGRAM ANGGARAN (Rp)

e O o N e W e W O N T W e W e I W e W e e B e N e Y e W e N e N e W e W e ¥ a W O W e, 3

Nip. 19730

HADD0121003

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pengatur Muda / V

Pihak Pertama,
PEMGADMINI

| PERKANTORAN

NI PPPK. 197411202025211025

No/ Moo N N N N A N A N A N A N A N N A N A N A N A N e e N A N AN A N A e e N

B R R i e e Y R S R ATy LT ATy A



(
(
(
(
(
(
(

Y e N N Y e T Ve VY oW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HARNI RETNO WIDANARNI, A.Md
|ahatan :  PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama :  RUDIYANTO HAMLI, SP., M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berfanji

1.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kahupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksL

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Pertama,
] PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

il Pengatur /1l /e
Nip. 197307182000121003 NIPPPK. 197912212025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

amgl s Ny e e

(
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
| Jumlzah Dokumen .

E 1 ;::agi';ﬂygglgnﬁﬂl:ﬁng Pendukung Tingkat Laporan 12

- Kematangan OPD Bidang

Perlindungan .

E . Perlindungan
. Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
f Pelaksanaan Kegiatan Pelaksaan Keglatan yang
E : vang Berkaitan dengan Berkaitan dengan Urusan raparan T
¢ H[u;an Perlindungan Perlindungan
E Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
r Pelaksanaan Tingkat Pelaksanaan Tingkat i
! 3 Keterisian Data Prioritas Keterisian Data Prioritas Laporan
5 Tahunan Bidang Tahunan Bidang
. Perlindungan Perlindungan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
' PENGELOLA LAYANAN QPERASIONAL
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ribind Pengatur / 11/c
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEEUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama » RUDI NUR HERPANDA
Jabatan | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RUDIYANTO HAMLI,SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjan;ji:
I. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
2. Terwujudnyva orgamsasi perangkat dacrah yang clcktil, akuntabel, dan

adaptf dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan.

4. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan.

2. Reberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedus:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang lelah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

P

Kutai Kartancgara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN | TARGET
Menmngkatnya  Kepuasan | Jumlah laporan survey |
Masyarakat Indeks Kepuasan
| Bidang Perlindungan {
1 | Terwujudnya Organisasi
perangkat daerah vang Jumlah laporan
efektif, akuntabel, dan| pendukung Tingkat ‘
adaptif dalam mendukung Kematangan i Laparan 12
| pencapaian kinerja serta | Organisasi Perangkat
peningkatan kualitas Dacrah Bidang
pelayanan publik, Perlindungan
| 4 |Tersujudnyva pengelolaan At |
f : SE Jumlah laporan
data pemerintah daer‘ Psgleat Togbertatan |
vang akurat, mutakhir, Drata Laporan 4
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan | |
| dipertanggung jawablean, Bidang Perlindungan .
3 | Mengkoordinasikan  dan | I i
melaporkan  pelaksanaan
mm:utclnng dan E'I.?Ell'l:las-l Jumlah date finformeasi
kegiatan yang berkaitan kegiatan Bidang | Laporan 12
dengan urusan Ferlindungan
Perlindungan. |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN |  KETERANGAN
i o o | [Rp) .
| i . AFPBD
: JUMLAH ANGGARAN :

Pihak Kedua,
KEPALA BIDAN

KIP. 197307 182000121003

B R N i N

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

i b

.UDI NUR HERPANDA

- Pengatur Muda /11/a
NIP. 192002282025211028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBEUNAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajecmen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . IKA INDRIYANI OKTAVIA ROSADI
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUDIYANTO HAMLI,SP. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terwujudnva organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptilf dalam mendukung pencapaian kinerja scria peningkatan kualitas
pelayanan publik.

2. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan.

3. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan.

4. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dand sanksi.
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4 . A
\.H Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
o dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
1'{‘ Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
f"lr
iy
b
j": Kulail RKartanegara, 02 Januari 2026
\
{
i Pihalt Pertama,
::‘ Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. KEPALA BIDANG
“.—F..-f'_.
IKA INDRIYANI OKTAVIA ROSADI
; Pengatur Muda /11/a
NIP. 19730718200012100 NIP. 199310102025212091

W W W W WO W W W W W

—

TSNS TSNS

N il Nl N o Nsnd N o Nanf Nm i Nt N NG ol N o Nz o S N e

- =

/N N N o e N =

L S

i e R g L R L T SR T

/NN N N N S

Nand Ny



Y e Y Vo Taa Y i N N N Y Vi W P NP Ce N

i
' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
| il
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terwujudnya nrﬁ:mfﬁm
pcra:_lgkat daerah vang Jumlah laporan
efektif, akuntabel, dan| pendukung Tingkat ;
adaptif dalam mendukung Kematangan Laporan 12
pencapaian kinerja serta | Organisasi Perangkat
peningkatan kualitas Daerah Bidang
pelayanan publik. Perlindungan
2 | Terwujudnya pengelolaan
data pemerntah daerah o g0 ek
: Tingkat keterisian
vang akurat, mutakhir, Diata Laporan 4
terpadu, dan  dapat | prigritas Tahunan
dipertanggung jawabkan. Bidang Perlindungan
3 | Mengkoordinasikan  dan
melaporkan  pelaksanaan |
¥ & § |
mut?ttﬂnng “an tﬂ.rall__mm Jumlah data/informasi
kegiatan yang berkaitan kegiatan Bidang Laporar 12
dengan urusan Perlindungan |
Perlindungan.
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.__,r"-.‘.___"l'-,_.__,d x-..r'\-\....-'.\\__'_.,.r'__

'
fy, T—

NO | PROGRAM ANGGARAN 'KETERANGAN
| (Rp)
f - = APBD
JUMLAH ANGGARAN =
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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IKA INDRIYANI OKTAVIA ROSADI

Pengatur Muda /II/a
NIF. 199310102025212091
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : USMAN,S5.50s
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ RUDIYANTO HAMLI,SP. M.S8i
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
I. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan

adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.,

2. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan.

3. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan,

4. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap ecapaian
kKinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir}.

-,

EKutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PEMNATA LAYANAN OPFERASIOMNAL
KEPALA BIDANG

.

USMAN,S.Sos
Penata Muda [l fa

NIP. 19730718200012100 NIP. 197112012025211009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 7/
DINAS PERKEBUNAN h
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA {:
7
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET '-'“
|
|1 | Terwujudnya Organisasi
perangkat daerah yang Jumlah laporan
efektif, akuntabel, dan| pendukung Tingkat
adaptif dalam mendukung Kematangan Laporan 12
pencapaian kinerja serta | Organisasi Perangkat
I peningkatan kualitas Daerah Bidang
i pelayanan publik. Perlindungan
| 2 | Terwujudnyva pengelolaan I
data pcmerintah dacrah Tuilan lapu‘ra:n
i : Tingkat keterisian
yang it akhir, Data | Laporan 4
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan |
dipertanggung jawabkan. Bidang Perlindungan
3 | Mengkoordinasikan  dan '
melaporkan pelaksanaan |
monioring dan evRiuasl | 4.k data /iformas
kegiatan yang berkaitan kegiatan Bidang Laporan 12

dengan
Perlindungan.
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Perlindungan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=

PERLINDUNGAN

NIP, 197304132000121003

S

Usmmjslh
Penata Muda /Ill/a

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
- AFBD
JUMLAH ANGGARAN -
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 197112012025211009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektil, iransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : AJI TITIN ROSWITHA NURSANTHY ,SH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelavanan puablik.

2. Tervujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapal dipertanggung jawabkan.

3. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan.

4, Keberhasilan dan Kegapalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
PFihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini;

2, Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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::- dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian £
L'-.. Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]. j
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Ly |
ot
E Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026 j
d :
[} Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4
i
AJI TITIN SH 2
Penata Muda /IIl/a q
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Perlindungan.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Terwujudnya OTEAnisasi
perangkat daerah vyang Jumlah laporan
efektif, &akuntabel, dan| pendukung Tingkat ,
adaptif dalam mendukung Kematangan Laparan i
pencapaian  kinerja serta | Organisasi Perangkat
peningkatan  kualitas Dacrah Bidang
pelayanan publik. Perlindungan
2 | Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah ._Ium.]ah Iapr;:-_re!n
4 Tingkat keterisian
yvang akurat, mutakhir, Data Laporan 4
tE_"PHd‘-"- dﬂ_n fapat Prioritas Tahunan
dipertanggung jawabkan. Bidang Perlindungan
3 | Mengkoordinasikan  dan
melaporkan pelaksanaan
monitoring dan  evaluasi | .\ yop data /informasi
kegiatan  yang berkaitan kegiatan Bidang Laporan 12
dengan urusan Perlindungan
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i PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
L DINAS PERKEBUNAN
|; KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA
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# NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
k (Bp)
\ - APBD
] JUMLAH ANGGARAN .
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’? Kutai Kartanegara, 02 Januan 2026
L Pihak Kedua, Pihak Pertama,
# KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PERLIN GAN
RUDIYAN MLI,SP,.M.8i AJI TITIN ROSWITHA NURSANTHY,SH
o’ Pe afTV/a Penata Muda /M /a
. NIP. 197307y 88000121003 NIP. 197709302025212008
\
_.-"'
f
P
;
P,
§
f
"h"'\.
4
[L
i
ls
N\

e i R e

. TR L L L e _—
e il e Y Y e T ¥

e e

- g

%,
.\'_'



W Y e N N N Y e e o T T Y e T e Ve

(
(
(
(
(
(
(

——""-._.ll"'—_\'.

AT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SURYA GUNAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjurnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, 5P, M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptf dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capajan target perianjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
{awah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari jabatan
jilka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan,
[sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AT PENGADMINI

Pengatur / Il /c
NIP. 197012042007011015
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E | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET -?‘
| B i
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] 1 ﬁm;::ﬁannm‘[} Bidang Kematangan OPD Bidang Laporan | 12 .
( & Perlindungan | T
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama s YULI DARMAYANMI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : M. TAUFIK RAHMANI, 5P, MP
|abatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renfa), jangka menengah yvang telabh ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategls [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

[RP]MD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah yvang saya pimpin.

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal

[SPM]) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kescjahteraan masyarakat,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil kensultazi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Surver Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyaralkat

dan Indeks Felayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninglkatan leualitas pelayanan

publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksapakan penyampaian data pada aplikasl e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluagi terhadap capaian target perjanjian
kinerfa ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihal kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja
dari perjanjian int.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
clari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerfa sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN
KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat 1 {H1/d)
NIP. 197011031998031010 NIP. 197807121998032003
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PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Manajemen Risiko PD

Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per

Trivwalan
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
! [
¢ | ™ well
P 1 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Dolumen 1
I
: Pelayanan Publik Ferangkat Daerah
b - | .
d ¥ Terwujudnya organizasi  Tingkat Kematangan Dokumen 4
-.L perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
4 efektif, akuntabel, dan Dracrah |
,,L adaptif dalam mendukung
/ pencapaian kinerja gerta
| peningkatan kualitas
- pelayanan publik
I : - e —— Tl in a mm e ——————— e e n = - .- ———
. 3 | Terlaksananya Kepatuhan [Tingkat Ketepatan waktu Keglatan 12
! Input ¢- Pantau input e-Pantau dan telah
f el verifikasi 100% per
( ranggal 10 setiap bulan
| - e ——— = |
! I 4 | Meningkatnya Akuntabilitas  Nilai Sakip Perangkat Daerah | Kegiatan 12
i Dan Tatakelola Kinerja
' Perangkat Daerah vang Efektif
E | dan Efisien
J
‘ __E_f.ﬁe-nél;:d—:urdinasikah dan Mela -Mearencanakan, - Dokumen z
1 parkan Peloksanaan melaksanakan dan
moniEaring dan evaluasi mefaporankan pelaksanaan '
E kegiatan yang berkaitan onltoring dan evaluasi
dengan urusan Sekretariatan  kegiatan vang berkaitan I
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SUB KEGIATAN ~ ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD | Rp.  25.000.000,00 : APRD -
2 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan | Rp.  13.200.000,00 APED
Barang Milik Dagrah SKFD
3 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Rp.  50,000.000,00 APBD
| SKPD
F— ——
| 4 | Penyediaan Kemponen Instalasi Rp. 40.000.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar
5 | Pe nyediaan Peralatan dan Perlengkapan RP. 20.000.000,00 APBD
| kantor
; 6 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor ' RP. Esﬁﬂﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ APBD
7 | Penyediaan Barang Cctakan dan RP. 69.590.500,00 APBD
Penggandaan |
B8 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasii dan | RP. 161.149.000,00 ~ APBD |
Kansultasi SKPD
. 9 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber RP. 400.000,000,00 APBD
' Daya Air dan Listrik I
Fenyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor | RP. 522.506,352,00 APBD
11 .Pcnyndié;n']hsa.iiamﬂliha raan, Biaya I
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan RP: 400.000:000.00 | =
Kendaraan Dinas Operasional atau -
Lapangan
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung RP. 300.000,000,00 APRD

Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 2.056.445.852,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN

Penata Tingkat 1(111/d)
NIP. 197807121998032003

Pembina Tingkat | (1V/b]
NIP.197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektifl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : BUDI HANDAN|

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBRAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaftif dalam

mendukung Pencapaian Kinerja serta Feningkatan Kualitas Pelayanan Publik
2 Melaksanakan Administrasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. Melaksanakan Penpelolaan Survel Kepuasan Masyarakat

4. Melaksanakan urusan Umum, ketatalaksanaan dan Lainnya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim  Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja
dari perjanjan ini.

Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihal Kedua,
HKEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

\

Penata Tingkat [ /I111/d
NIP.19780712 199803 2003
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapar melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, £ lanuari 2026

Pihsk Pertama,
PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

NIP, 514 200701 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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DINAS PERKEBUNAN

E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
{ “ND SASARAN INDIKATOR SATUAN |  TARGET
E 1 .hTﬂrtilﬁaﬂan}rn Organisasi - 12 12 Bulan

Peranghat Daerah yang | PO
E - Efektif, Akuntabel dan Tingkat Kematangan

| Adaftifdalam Mendukung | Organisasi Perangkat
r: Pencapaian Kinerja serta Deerah
b Peningiatan Kualitas
E Pelayanan Publik | -

2 | Terlaksananya Administras: 12 12 Bulan

E Penyelenggarsan Rapat  Jumlan laporan Laporan

Koordinasi dan Konsultasi [penyelenggaraan rapat
[ SKPD oordinasi dan konsultasi
: SKPD | i -
{ 3 | Terlaksananya jumiah responden 1 Laporan 10 Bulan
' Pengelolaan Survei '
( Kepuasan Masyarakat
l.:ﬁ
[ [+ famtah duia it iz | 12 Bulan
. Terlaksananya uriusan s ki Laporan

Imum, ketatalakeanaan dan cTsaan AT
E Lainnya
¢
4
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

oo N/

PROGRAM " ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

SN STNSTNS TN,
=
=

TR

JUMLAH ANGGARAN |

NN

—

SNSTANSTANSTANSTNTNSNTAN NSNS TSN TN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat 1 /111/d NIP, 19780514 200701 1 D22
NIP, 19780712199B032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DONIHARTO
Jabatan : PENGOLAH UMUM DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : YULI DARMAYANI, 5E
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkal Daerah yang Efektilf, Akuntabel dan Adatif dalam

Mendukung Pencapalan Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelavanan Publikc

2. Melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan monitoring dan Evaliasi Kegiatan vang

Beriaitan dengan Urusan Umum dan Kelatalak=anaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target Kinerja Tersebut Menjadi Tanggung Jawab

Saya-dan Struktur Organisasi Secara Berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi

Ferjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perfanjian ink

Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Fihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. [(sebagalmana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

(]

] 1
W /
)C( [/
DONI HABRTO

Penata Tingkat I,/111/d NIP. 197806262010011010
NIP. 197807121998032003

b~

1__3\,__3H,q:,fh_-,rx..,ﬂh...-'x..,-"u.,.._,-'x___.gx.__,—'x__,:x-.,u-.. 'J'"‘-‘_:..r-"'”“‘""":



= =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 j
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA J
HD‘L SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET ;j-
i-_ _1_ erlalksana n};n.ﬂrgamsnz.i-' Fanu:lglmt-._ -"I-'inglml: Kematangan Laporan 12 1 T}
IDaernh vang efektif, akuntabel dan Organisasi Peranghkat ra
adaptifl dalam menduku Daerah e

F’ F L I
i:l'lt‘ﬂpﬂiﬂﬂ kinerja serta peninghatan /.J

kualitas pelayanan = ..

2 [Terolahnya data Pemeliharaan / [ata bangunan gedung|  Laporan 12 \:.‘
HEhshrILtHEL Gedung Kantor dan kantor dan bangunan i .fj
Bangunan Lainnya Lainnya yang di ‘q

PR o — pelihara Y,

i 3 El‘ﬂlﬂhﬂj’ﬂ data Penyusunan [kata penyusunan Laporan 2
Fereru:‘anann Kebutuhan BMD SKEPD perencanaan h
kebutuhan BMD SKPD | /"

4 "I'-erulah nya data Pengamanan Earang Dokumen Administrasi|  La poran 12 N

| Milik Dacrah SKPD Pengamanan Barang | Y
: ! Milik Daerah SKPT

5 [Terolah nva Data Penatausahaan | Dokumen Laporan 12 D
Barang Milik Daerah SKPD  penatausahaan barang |
| milik daerah SKPD )

6 [Terolahnya urusan umum dan Data dan informasi Laporan 11 I

| |ke:ata]a.k33naa.u Lainnya j
7 erolahnya data Administrasi Barang | Dokumen barang milikk|  Laporan 12 b
Milik Daerah daerah .:f

I |-r "

| B [Terolahnya data Penyediaan jasa Data unit kendaraan Laporan 12 D

| Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dinas

. Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas | operasional /lapangan I ,

I Operasional atau Lapangan yang di pelibara j
)
b
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]

PROGRAM ' ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

v

JUMLAH ANGGARAN |

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UMUM DAN KETATALAKSANAAN i /]
- ___..-""'- I I

P

Penata Tingkat 1/111/d
NIP. 197807121998032003

NIP. 197B06262010011010
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama :EFI NURYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRAS]I KANTOR
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

MNama tYULI DARMAYANI,SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif
dalam mendukung Pencapalan Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publile

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan
vang berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi

Perjanjian  Kinerja EKabupaten Kutali Kartanecgara terhadap copaian

e e e e i R e Y e T A L AL A T AR A

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanlsi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan [ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetaplean. (sebagalmana terlampir),

Kutai Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETATALAKSANAN
| B
— N\
4 m |
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP, 197807121998032003 NIP. 198401042010012033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

j' INDIKATOR SATUAN = TARGET
_ |

Terlaksananya Organisasi | Tingkat Kematangan Laporan | 12
Perangkat Daerah yang Organisasi Perangkat

Efeldtif, Akuntabel dan Daerah

Adaptif dalam mendukung

Pencapaian Kinerja serta

Peninghkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Terlaksananya Tata Kelola | lumlah Jumlah Data dan T lLaporan 12
Arsip Informasi

Terlaksananya urusan Jumlah : | Laporan | 12
Umum, Ketatalaksanaan Data/fInformasi /Kegiatan

dan lainnya

Terlaksananya Administrasi  Jumiah Laporan Data dan Laporan 12
Surat I for s |
Terlaksananya Administrasi  Jumlah Laporan Laporan | 12
Penyelenggaraan Rapat Administrasi
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
| SKPD B
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBIINAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM _ ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Z
| JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Flhak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMTAL PENGADMINISTRASI PERKANTOR

DAN EETAT SANAAN

Pengatur Tingkat 1/11/d

Penata Tingkat 1/111/d NIP. 19840104201001 2033

NIP. 197B07121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : HARI PURNOMO
Jabatan + PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Mama : YULI DARMAYANI, SE
Jabatan ; KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang
herkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksansan,

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindalan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan [ika Hdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11 /d
NIP. 197807121998032003 NIP. 198303022008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

e R e R AT LY AV A VT A VT A T

E
DINAS PERKEBUNAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
£ | |
1 1 Tertaki::tn];qm U;Banlm:; Tingkat Kematangan lLaporan ‘ 12
rang aerah yang efekt, |Organisasi Peranghat Daerah
.~ untabel, dan adaptif dalam
,{I endukung pencapaian kinerja .
. ria peningkatan kualitas
: layanan publik. |
Y
f
\ 2 erlaksananya administrasi  jumlah Laporan Laparan 12
1 giatan Penyelenggaraan T*"Fe!f“m“ Rapat -
¢ apat Koordinasi dan Ih{nnrdmajl dan Konsultasi
E Konsultast SKPD SKFPD
]
(
3 [Terlaksananya administrasi I!l.rmluh Laporan Penyediaan Laporan 12
E hegiatan Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pelayanan Umum Kantor vang disediakan
E 4 Terlaksananya administrasi  Jumliah Laporan Rekonsiliasi Laporan 12
| kegiatan Rekonsiliasi dan dhan Penyusunan Laporan
( | Penyusunan Laporan Barang f‘?:ﬁ!ﬂﬂ Milik Daerah pada
' Milik Daerah pada SKPD
i | NTT—— | —
( 5 !TEl'LaiEaanya el ministrasi Jumlah datafTnformasi/ Laporan 12
urusan umum dan Keglatan
( ketatalaksanaan Lainnya I |
E |
I
{
¢
(
(
f
I
E
I
E
i
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

all

85

JUMLAH ANGGARAN |

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINI PERKANTORAN

UMUM DAN EETATALAKSANAAN

Penata Tingkat I/111/d Pengatur Finghat 1/11/d
NIP. 198303022008011014
NIP. 197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintashan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di hawah ini:

Mama : HARIYADL

Jabatan : PENCADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SE

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Kualitas Pelayanan Publik
2. Melaksanakan Administrasi Penyvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKF([)

3. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaftif dalam
Mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualirtas Pelayanan Publik

4. Melaksanakan urusan Umum, ketatalaksanaan dan Lainnya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan inl menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika ticlak dapat melksanakan Perfanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetap kan. [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, £ Januari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA SUE BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat [/111/d NI 19910507 202521 1030
NIP. 19780712 1998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
. ND SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
|
|
1 helaksamka.n Kualitas
Pelavanan Publik |umlah Responden 1 Laporan 10 Bulan
z 12 12 Bulan
Terlaksananya Adm:inistrasﬂ.ﬁ.dmlnml:rasi Laporan
Penyelenggaraan Rapat enyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
| SKPD SKPD
"3 | Terlaksana Organisasi ingkat Kematangan 12 12 Bulan
Perangkat Daerah yang Oraganisasi Perangkat Laporan
Daerah
E fektif, Akuntabel dan
Adaftif dalam Mendukung
Fencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kuaiirtas
Pelayanan Publik
B " Jumlah data/informasi 12 12 Bulan
Terlaksananya urusan kegiitan Laporan
Umum, ketatalaksanaan dan

Lainnya
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- it

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

il LRI L | .
'rrl.l1 AT,
i

0507 202521 1 030

Penata Tingkat 111 /d MIL 1991
NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Marna s NURUL HIKMAH, S.HUT
:Ial:-atan + PENATA EELOLA SISTEM TEENOLOG] DAN INFORMAS]

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANIL, SE

Jabatan » KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

i

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalul pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

Melaksanakan organisasi peranghkat daerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan 5Sub, Kepiatan Penyusunan Laporan
Rekonsiliasai, Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistk Kantor, Sub. Kegiatan
Penyediaan Bahan Cetakan dan Pengandaan dan Sub Sub. Kegiatan Jasa Kemunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Melaksanakan penyusunan Laporan manajemen risiko secara terintegrasi dan
berkelanjutan dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimallan

risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi
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5. Melaksanakan Penginputan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakitu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

6. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapailan target kinerja tersebut menjadl tanggung

jowab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
|abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yvang telah
ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN Pihak ma,
EM TEKNOLOGI

UMUM DAN KETATALAKSANAAN PENATA KELOL
i : DAN

Penata Tingkat 1 /111 /d NIP. 198012192010012009
NIP. 197807121998032003
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. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
( DINAS PERKEBUNAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|
( ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1
( 1 Meningkatnya Kualitas | Terlaksana dan Laporan 1
f Pelayanan Publilc tersusunnya Data dan
Informasi Pelayanan
( Pulbililk
2 Terlaksananya organisasi | Tingkat Kematangan Laporan 12
E perangkat dacrah yang | Organisasi Perangkat
efektdlf, akuntabel, dan | Daerah
1 adaptif dalam
( mendukung  pencapaian
( kinerja serta peninghkatan
! kualitas pelayanan
T
( 3 Terlaksana dan | Milai Sakip Perangkat Kegiatan 4
terlaporkannya Sub; | Daerah
( Kegiatan Penyusunan
Laparan Rekonsiliazai,
E Sub. Kegiatan Penyediaan
Bahan Lozistik Kantor,
E Sub. Kegiatan Penyediaan |
Bahan  Cetakan dan |
E Pengandaan dan Sub Sub. |
Kegiatan jasa Komunikasi,
( Sumber Daya Air dan
Listrik _
E 4 Terlaksananya Tersusunnya Laporan ' Epﬂrair Bl 4 |
PERYUSUNED Laporan | Manajemen Risiko per
E Manajemen Risiko Triwulan
5 ':I"Fr-ﬁ_hgna-lwa Ketepatan walktu dalam ~ Kestatan i
E Kepatuhan Input o- | penginput e-Pantau dan
Fantau sctiap bulan |
i
E 6 | Terlaksananya urusan | Jumlah Data dan Informasi | Laporan 12
( Umum, Ketatalaksanaan | vangdilaksanakan
. dan lainnya |
(
(
]
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN (Rp)
SUB.KEGIATAN/
; REKONSILIASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN BARANG MILIK DAERAH
1 | PADA PERANGKAT DAERAH P LRI s
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN
| 2 DAN PENGGANDAAN RP. 69.590.500,00 APBD
!
PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK
3 KANTOR RP. 55.000.000,00 APED
. PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI e
* | SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK e, $0.50UI00.00 AERD
‘ YANG DISEDIAKAN
| JUMLAH ANGGARAN Rp. 537.790.500,00
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak mi.
KEPALA SUB BAGIAN PENATA KELDL EM TEKNOLOGI
UMUM DAN KETATALAKSANAAN 51

Penata Tingkat /11 /d
NIP. 197807121998032003

NIP. 198012192010012009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasll, lkami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RUSYANI, 5E

Jabatan . PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
selanjurnya disebut Pihak Pertama
Nama : YULI DARMAYANIL SE

Jabatan : KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daersh yang efektif, Akuntabel dan Adaftif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peninghkatan kwalitas pelayanan
publik;

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan wrusan umum dan ketatalaksanaan;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab saya dan struktur organisasl secara berjenfang,
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, monitoring dan evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl.
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darf
labatan jika tidak dapat melaksanakan Perfanjlan Kinerjas sebagalmana yvang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
KETATALAKSANAAN TEENOLOGI INFORMASE

Penata Tinglat | (111/d) Penata Muda Tingkat | (111 /h)
MNIP. 19780712 199803 2 003 NIP, 19790706 200701 2002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DINAS PERKEBUNAN
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SATUAN  TARGET |
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]
1
<i
¢
i
NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA :
Terlaksananya Organisas) = | ] ?
perangkat daerah yang efektif, ;
Akuntabel dan Adaftif dalam Tang it Beimatangan S
L : Organisasi Perangkat | laporan 4 1
mendukung pencapaian kinera ot <
serta peningkatan kualitas i
pelayvanan publik <'
2. | Ketersediaan Dokumen Jumilah l&pnr‘a—n }-'iaﬁ-aiﬂ men | Laporan 4 :
Manajemen Resiko pada peranghkat | Resiko <
daerah pertriwulan :
]
3. | Terlaksananya Kepatuhan Input £ | [umlah Laporan E-Pantau | Laporan | 12 :
-Pantau ' '
4. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan Keglatan Laporan 'l 12 |
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung ;
kantor dan bangunan lalnnya ) P :
5. | Terlaksananya Penyusunan Jumiah Laporan Laporan 1 ]
Perencanaan Kebutuhan Barang Penyusunan RKBMD
Milik Daerah SKPD .
1
6. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 12
Pengamanan Barang Milik daerah
SKFD
7. | Terlaksana nya Héﬂiatan [umlah 'I..apnrah Keg_iﬁi:an Laparan 12
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemellharaan, Pajalcdan
Perizinan Kendaraan Dinas
Cperaslunal atau Lapangan
I s
B. | Tersusunnya paket pengadaan |lamlah DataPaket RUP Laporan z
harang/jasa pada aplikas| SIRUP
|
9. | Terlaksananya Keglatan Jumlah Laperan Kegiatan Laporan E T
Penatusahaan Barang Millk
| Daerah SKPD —
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10, | Terlaksananya Urusan Umum dan | Jumlah data dan Informasi | Laporan. | 12 |

Ketatalaksanaan lainnya urusan umum dan
. ketatalaksanaan |

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamaz,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOG] INFORMASI

RUSYANL SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat | [111/b}
NIP. 19780712 199803 2 003 NIP. 19790706 200701 2 002
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R

—

RANGAN

:

| NOD  PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN [Rp)
_F'eng.-'eaia:n |asa Pemeliharaan, Blaya _
1 | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Rp.400.000.000

Kendaraan Dinas Operasional Lapangan

Pemellharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor

Rp.200.000.000 |

AN AN NG N

dan Bangunan Lainnya
5 | Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada Rp.50.000,000
| SKPD
4 | Pengaman an Barang Milik Daerah SKPD Rp.25.000.000
I JUMLAH ANGGARAN Rp.775.000.000 ‘ )
Kutal Kartanegara, 2 Januar] 2026
Pihak Kedua, Plhak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
KETATALA NAA INFORMAS
i ;
£
i Penata Tingkat | (111,/d) Penata Muda Tingkat 1 (111 /b)
5 NIP. 19780712 199803 2 003 NIP. 19790706 200701 2 002
]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TOMMY SYAHRIAL, 5P,
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ! YULI DARMAYANI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yvang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peninglatan Kualitas Pelayanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi keglatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strulttur organizasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten HKutai Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjlan ini.

2. Mengambil tindaksn yang diperlukan dalam rangha pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanepgara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

TOMMY SYAHRIAL, 5.F,
Penata Tingkat | /1i1/d Penata Muda [ Il /a
NIP. 1978071 21998032003 NIP.19830228200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

/NSNS

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
. NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
|
1 [Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 12
perangkat daerah yang :
foktif akuntabel, dan | Organisasi Perangkat
daptif dalam . Daerah
mendukung pencapatan
nerja serta peninghkatan
litas pela yanan |
_|pubbk | .
2 [Terlaksananyaadministrasi | Jumlah data/informasi Laparan 12
pelaksanaan keglatan yan administrasi surat
herkaitan dengan urasan umam b
wlan ketatalaksanaan , menyurat elektonik
I E'_'Tﬁﬂ;m—ﬁ;ﬁi' mistras men[uHhm‘in fomasi Laporin 12
pelaksanaan kegiatan vang  Sdminisimas: pemeliharnan
berkaitun dengan urusan Sarany dan prasarans kantor
4 | Terlaksananya urusan Jumlah Data/Informasi/Ke- | Laporan 12
Umum, Ketatalakszanaan | giatan
dan lainnya
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

FROGRAM

‘| # E
I

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

FT,

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat [/111/d
MNIP. 197807121998032003
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Do

Fenata Muda /Il /a
MNP 19830228200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Ini:

Mama ; TAUFIK HAMDANI, 5. 5i

Jabatan : PENATA LAYANAN OFERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ YULI DARMAYANI, SE

Jahatan  KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptil dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

£, Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan wyang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan, (sebagaimana terfampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tinglkat | /111/d NIPPPK. 199304102025211023
NIP. 19780712 1998032003
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FPERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Umum, Ketatalaksanaan
dan lainnya

giatan

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Organisasl | Tingkat Kematangan Laporan 1%
Perangkat Daerah yvang Organisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel dan ' Daerah
Adaptif dalam mendukung
| Pencapaian Kinerja serta
| Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
Z | Terlaksananya Tata Kelola | Jumilah Data dan Laporan 12
Arsip Informasi
F __-'Iﬁiiﬁﬁéﬁﬁ urusan Jumlah Data/Informasi/Ke-  Laporan 1z
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN

==

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA SUR BAGIAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tinghkat [/111/d
NIP. 197807 121998032003

Kutai Kartanegara, Z Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN DPERASIONAL

9

NIPPPK. 199304102025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah [ni:

Nama : SUWARSOND

Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI FERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANL, SE

Jabatan ¢ KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektil, Akuntabel dan Adaptif dalam

mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kuoalitas Pelayanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang

berkaltan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanepgara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA ADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

e . \ I{” |
.'-'—"Ii' o
SUWARSONO
Penata Tingkat I/111/d NIPPPK.197607072025211071

NIP, 197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terwujudnya organisasi
peranglat daerah yang
efektif, akuntabel dan
adaftif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

Tingkat Kematangan
Chrganisasi Perangkat Daerah

Laporan

12

Merencanakan dan
Meloksanikan Kegiatan
Administrasi Rarang Milik
Daerah pada Perangkut Dacrah,
Adm Umum Perangkat Dacrah,
Penyediann Jasa Penunjung
Urusan Pemerintahan Daerah,
Pemeliharaan Barang Milik
Baerah Penunjong Urnusan
Pemerintahan Duacrah

Jumlah Kegiatan Cetakan dan

Penpgandman yang
Dilaksanakan

Laparan

Merencanzkan, melaksanakan
dan melaporankan
pelaksanaan Monitoring dan
evalwmsi kegiatan yang
berkaitan dengen urusan
umum don ketataloksanaan

Jumlah daty/Informasi’
Kegiatan

Laparan

12

12

Fad
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 |Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUE BAGIAN PENGELOLA ADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Py

SUWARSONO

Penata Tingkat 1/111/d NIPPPK.197607072025211071

NIP. 197807121998032003
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e il " e

= ol Ve

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

e e =

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA ADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN
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Penata Tingkat [ /111 /d NIPPPE.197607072025211071
NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SHIYANI
Jabatan ! PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama : YULI DAEMAYANI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan|i

—

Melaksanakan Pengelolaan Survei Kepuasan Masyarakat,
Melakzanakan Administrasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKPD.

W

mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
4. Melaksanakan urusan Umum, ketatalaksanaan dan Lainnya,

Fihak kedua:

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerjn Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerfa
dari perjanjian ink.

2. Mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanlksi,

. Tertaksananya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaktil dalam
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari |abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, Z lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat [A11/d NIl 19930516 202521 2 036
NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA

«
\
(
E ND ~ SASARAN I INDIKATOR SATUAN TARGET |
E 1 Terlaksananya Organisasi = 12 12 Bulan
{ Laporan
Perangkat Daerah yvang
( Efektif. Akuntahel dan ITingkat Kematangan
Adaftif dalam Mendubkung  Organisasi Perangkat
f{ Fencapaian Kinerja serta aerah
b Peningkatan Kualitas
¢ PelayananPubllk | ———
N - Terlaksananya Mmrnisn'aﬂhm[:h kegiatan rapat yang ' 12 12 Bulan
E P'E‘]'I}"dﬂ'ﬂﬂ-ﬂf&-ﬂﬂ Rﬂpﬂt teramdministrasikan LEIFIH'B‘.I]
KErpordinasi dan Konsultasi
(  |skep | |
- 3 | Terlaksananya | ' 1 Laporan 10 Bulan
( Pengelolaan Survei Jumizh responden
Kepuasan Masyarakat
( 4 12 12 Bulan
' Terlaksananya urusan umlah data/informasi . Laporan
' Umum, ketatalaksanaan dan kegiatan
( r.ainnya
I
i
(
(
q
#
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

ail

JUMLAH ANGGARAN

A L e e A T R T

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KETATALAHSANAAN

iy e I ;x;‘___ﬁﬁ_f.__‘xmf:ﬂmf.—_&mmf;ﬁ

Penata Ting [/ fd
NIP. 197807121998032003
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERHANTORAN

NIL 19930516 202521 2 036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : SRl WAHYUNI, 5.505
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YULI DARMAYANI, SE
jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yvang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam

mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan vanp

berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan,

w

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab )

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Ferjanjian Kinerfa Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja darl perjanjian ini,

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan Dan Sanksi
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya Crganisasi Laporan 12
| Perangkat Daerah Yang Efektif] Tingkat Kematangan
Akuntabel, Dan  Adaptif  Dala Organisasi Perangkat
Mendukung Pencapaian  Kinerj
; Dasrah
Serta Peningkatan Kualitas
Palayanan Publik
‘ lah L - Laporan 12
z Terlaksanaya Laporan Kegiatan Ke ]':;n Per::I]ill:i:aan P
Pemeliharaan /  Rehabilitasi | >
Gedung Kantor dan Bangunan Gedung Kantor dan
Lainnya Bangunan Lainnya
3 Terlaksananya Kegiatan _Lupm-nn 12
Penyedisan jasa Pemeliharaan, |Jumlah Laporan Kegiatan
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan g‘fm"‘hhg[““ }":E“dfr“‘“
Perizinan  Kendarmsan  Dinas inas { Dperasional yang
: dipelihara
Operasional atau Lapangan
4 | Terlaksananya anﬁmn Keglatan ]Eﬁiﬁﬁ"ﬁéﬁiiﬁh Laporan = 12
Pangamanan Barang Milik Daerah Pengamanan Eﬂrang
SKPD ME]“! Daerah EKPU
o — | B
5 | Terlaksananya Laporan Kegiatan |Jumlah Laporan Kegiatan Laporan | 1Z
| Penatausahaan  Barang  Milik | Penatausahaan Barang
| Dacrah SKPD Ml]tk ﬂﬂﬂl‘ﬂh SH:FD |
|Terlahsana;l_1.ra Administrasi |jumiah Dokumen Barang | Laporan | 2
Elamn: Persediaan Pakai Habis
- } =
- Jumiah data /informasi | Laporan 24
o erlalmanan}'a Administrasi Tiepiatan / Penataati
| Fusan Urmwm dan Arsip
Ketatalaksanaan lainnya  /
I )Pr.-na.taan ATsip
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L JUMLAH ANGGARAN J' ')
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[.« Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026 '~
L Pihak Kedua, Pihak Pertama, :;_
l KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL ]
LI ;#.'
|-. ..xl
|1__' '_.-I
e SRI WAHYUNI, 5.50s
L Penata Tingkat 1/111/d Fa;r:a;:f_tbayanan Dperasln;al /1K J
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Pihak kedua:

]
=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

oo N N = N N S

Nama ! SAFRANUDIN

Jabatan : ADMINISTRASI PERKANTORAN

Mama ¢ YULI DARMAYANI, 5E

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN EETATALAKSANAAN

Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yvang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja tersebut menjadi langgung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

i R R i o L e R e e R O A L T b ey o R

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan fjika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat I/111/d NIPPPK. 1993080820252 1 1042
NIP. 197807121998032003 Lt
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Organisasi | Tingkat Kematangan Laporan 12
Perangkat Daerah yang Organisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel dan Daerah
Adaptif dalam mendukung

Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas

W W W W W ¥ "

=

Pelayanan Publik
.| 2 | Telaksananya Administrasi Jumlah Laporan Pelayanan Laporan 12

Pelayanan Publik Publik Perangkat Dacrah

3 | Tedaksananys Administrasi Jumlah Laporsn Laporan 12
Penvelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordingsi dan Konsultasi
SKPD SKFD

4 Melaksanakan kegiatan yan Jumlah detaTnformasi’ Laporan 12
berkaitan dengan urusan Kegiatan
umum clan ketatalaksunnan
Lainnya |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

j'\--,ﬂ'\.-...,ﬂ'

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

B L e e T e e Tl T T T B L E T

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

|
[
|
[
[

Pihak Kedua,

: KEPALA SUB BAGIAN Pihak Pertama,
' UMUM DAN TALAKSANAAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
a"'lr |'- |£.__.
L e |
e B k.
YULI DARMAYANL, SE BAFRANNUDIN

Penata Tingkat 1,/111/d NIPPPK. 199308082025211042

NIP, 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 4
DINAS PERKEBUNAN )

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekdf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

il el

Narmi : RABIATUL ADAWIYAH /
Jabatan : ADMINISTRASI PERKANTORA :'
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 1\'|
Nama : YULI DARMAYANI, ::
|abhatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN .’::I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ,.:r’l
Pihak Pertama berjanji: ::'
|

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah vang Efektif Akuntabel dan Adatif dalam
Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. 4

il

Melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan monitoring dan Evaliasi Kegiatan vang
Berkaitan dengan Urusan Umum dan Ketatalaksanaan. by

3. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target Kinerja Tersebut Menjadi Tanggung Jawab 2
Saya dan Struktur Organisasi Secara Berjenjang by

/

) !

Pihak kedua: '
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi h
7

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

LMUM DAN KETATALAKSANAAN

Rabiatul Adawiyah
Penata Tingkat 1/111/d NIP, 198612092025212016
NIP. 197B07121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026 DINAS

PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PR

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1 [Telaksananya Organisasi Peranglat Tingkat Laporan 12
Daerah yang Efektif Akuntabel, dan Adatif [Kematangan
galam Mendukung Pencapaian Kenerja  Drganisasi
erta Peningkatan Kualitas Pelayanan Perangkat
Publik Daerah |
2 [Terlaksananya administrasi Tata Kelola um lah Arsip yangé Laporan 12
Arsip Eradministrasikai
3 Mengadministrasikan surat menyurat gumlah Surat Laparan o
‘Masuk dan
baik sccara manual maupun srikandi Keluar yang
Teradministrasik.
an
4 :'I'ﬂlaksarlan}'a Administrasi Jumlah Laporan  Laporan 12
. Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rapat yang
dan Kansultasi SKPD Teradministrasik
an
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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JUMLAH ANGGARAN |
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Kutaj Kartanepgara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SURB BAGIAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

UMUM DAN TALAKSANAAN
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Penata Tingkat 1/111/d NIP. 198612092025212016

NIP.197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NUR AIDALINA, 5. sl
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YULI DARMAYANI, SE
Jabatan  : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan vang
herkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan,

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta nEgung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pikalk kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim  Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perfanjian ini.

2. Mengamhil tindalan  yang diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.
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! Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
Q dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Ferjanjian Kinerja sebagaimana
i yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir),
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

I NUR AIDALINA, 5.5i
Penata Tingkat [/111/d NIPPPK. 198209282025212016
MIP. 197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ - SASARAN ' INDIKATOR | SATUAN TARGET

Terla ksananya Orga nisasi Tingkat Kematangan Laporan [ 12
Perangkat Daerah yang Organisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel dan Daerah

Adaptif dalam mendukung |

Pencapaian Kinerja serta
‘ Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Terhksanan}-'a Tata Kelola Jumlah Data dan laporan 12
Arsip Informasi

i Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
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( 4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan | 12
(| |
(
(
(
(
(
(
(
{
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(
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5 | Terlaksananya urusan Jumlah Data/Informasi/Ke- | Laporan | 12
Umum, Ketatalaksanaan | Blatan
dan lainnya
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

[y

s

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat [/111/d
NIP, 197807121998032003
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Kutai Kartanegara, Z Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

b s

NUR AIDALINA, 5.51
NIPPPK. 198209282025212016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada haszil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

labatan : PENGADMISTRASI FERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ YULI DARMAYANI, SE
|abatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Nama : MARLINA )
1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptf dalam )

mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Fublik. j
2. Melaksanakan Administrasi Kegiatan Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kantor )
3. Melaksanakan Administrasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Melaksanakan dan Melaporkan Administrasl Tata Kelola Arsip dan Kegiatan Urusan D
Umum dan Ketatalaksanaan.

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capailan kinerja

darl perjanjian ini.
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Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1

R L e | gL R

2

-

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
p PERKANTORAN
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

=

l"ll

Penata Tingkat 1/111/d NIPPPK.197805142025212012
NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

dan lainnya
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DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
rﬁﬁ_ SASARAN ~ INDIKATOR ~ SATUAN TARGET
I Merlaksananya Organisasi | Tingkat Kematangan Laporan 12
Perangkat Daerah yang Organisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel dan Daerah
Adaptif dalam mendukung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kuatlitas
Pelavanan Publik
2 Merlaksananya administrasl | Jumlah Laporan Laporan 12
kegiatan Penvediaan |asa
Pelayanan Umum Kanter
T:Ter]aim;nan}ra Jumlah Laporan Laporan 12
Administrasi
enyelenggaraan Rapat
ordinasi dan Konsultasi
| Eﬁm
4 erlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
‘ dministrasi Tata Kelola
| iﬁlrsip
5 Terlaksananya urusan Jumlah Data/Informasi/Ke- | Laporan 12
Umum, Ketatalaksanaan glatan
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir),

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN
MARLINA
Penata Tingkat I/111/d NIPPPK.197805142025212012

NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEREEBUNAN
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dajlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Heri Sunanda
Jabatan | Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebur Pihak Pertama

Nama . Yull Darmayani, SE
Jabatan ! Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benjanjr

1. Melaksanakan orgamisasi peranghkat daerah yang efektif, akuntabel dan
adaftif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
pelayanan publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan vang berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangepung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian mni:

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinena
secbagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kuta: Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat ®(Ill/d
NIP. 19780712 199803 2 003 NIPPPK. 198607152025211031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET I

1 Terlaksananya layanan
arganisasi perangkat

! daerah yang efektif Tingkat kematangan Laporan 12
- akuntabel, dan adaftif dalam ~ ©rdanisas| perangkat
, mendukung pencapaian daerah
kinerja sena peningkatan
| kualitas pelayanan publik =
2 | Terlaksananya administrasi |
| data Penyediaan jasa Data unit kendaraan La 12
Pameliharaan. Biaya Dinas i
| Pameliharaan, Pajak dan Operasional/Lapangan
| Perizinan Kendaraan Dinas yang d pefiharsan |
| . Operasional atau Lapangan | o - 1
| 3 | Terlaksananya Admiresirasi = Jumlah laporan BMD Laporan 12
Barang Milik Daerah
I = =
4 Terlaksananya administrasi | Data bangunan gedung
‘ pemeliharaan /rehabifitasi kantor & bangunan - . 12
| ggdung kantor & bangunan | @nnya yang di palinara FOTIN
lainnya | = = —
5 | Terlaksananya administras: | Jumlah laporan barang
harang persediasn pakai habis Laporan 2
6 | Teriaksananya urusan - Jumtah data/informasi
| umum & ketatalaksanaan Laporan i2
| lginnya '
7 | Teraksananya dala | Data penyusunan |
| penyusunan perencanasn | perencanaan kebutuhan Laporan 2
kebutuhan barang milk ' BMD SKPD
| | daerah SKPD |




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-

NO | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
0%
 —— | =— — — & J
| 2_ I
— s =
3 DOST

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedus Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN Pengadministrasi Perkantoran
TMUM & EETATALAKSANAAN

= Heri Sunanda

Penata Tingkat 1/ 10/d v
NIP.19780712 199803 2003 NIFPPK. 198607152025211031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudlkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HADRIYAN], 5.508

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : HASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Peranghkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelavanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monltoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjlan Kinerja HKabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 20264

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

/
Penata Tingkat [ /111/d NIFPPE.198412142025211038
NIP. 197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pelaksanaan Monitoring
dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan
urusan umum dan

ketatalaksanaan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Terlaksananya ﬂrganigaﬁ_ T‘Ingkat Kematangan Laporan 12
Perangkat Daerah yang Drganisasi Perangkat
Efektif. Akuntabel dan Daerah
Adaptif dalam mendukung
Pencapatan Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

2z Terlaksananya Administrasi Jumlah Laporan Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinssi dan Kot Koordinasi dan Konsultasi

| SKPD gl

3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Barang Laporan 12

Administrasi Penyediaan Cetakan dan Penggandaan
vang Disediakan
Barang cetakan dan
Penggandaan
4 Merencanakan, Jumlah data/informasi Laporan 12

melaksanakan dan
melaporankan '
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) EETEMHGAH_‘

I
|
|
I
i N il Ny g W e W e R 1

2
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,
HEFPALA SUB BAGIAN Pihak Pertama,
UMUM DAN KETATALAKSANAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Penata Tingkat 1/111/d
NIP. 197807121998032003 NIPPPK.198412142025211038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama ! FADLIANUR
Jabatan : ADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YULT DARMAYANI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efeltif, Akuntabel dan Adatif dalam

Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelavanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan monitoring dan Evaliasi Kegatan yang

Berkaitan dengan Lrusan Umum dan Ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target Kinerja Tersebut Menjadi Tanggung Jawab

Saya dan Strukiur Organisasi Secara Berjenang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. {sebagalmana terlampir),

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Penata Tingkat I/111/d NIPP3K. 197509042025211018
NIP. 197807121998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—_—

eliharazn. pajak dan perizinan
endaraan dinas operasional atau

pafigan

dinas operasional /
lapangan yang di
ihara

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Telaksananya Organisasi Tirgkat Kematangan Laporan o1z
Organisasi Peranghat
Perangkat Oaerah Yang Daerah
Efeltif, akuntabel, dan
Adaptif dalam Mendukung
Pencapaian Kenerja Serta
| Feningkatan Kualitas
| Pelayanan Publik
2 ;LH{SEHH o BTN Jumlah Pemelinaraan|  Laporan 12
| , P Ringan Geclung
Ringan Gedung Kantor ntor dan Peralatan
| ntor
3 [Terlaksananya Penataan Arsip, umilah anurm-'l 12
Surat Mermyurat ta/ Informast
ataan Arsip, Surat
PSS [ — yurat dan Lainnya
4 dministrasi Barang Millk Daerah  Dokumen barang Laporan 12
milik daerah
5 (Administrasi penyediaan jasa Data unit kendaraan | Laporan 12
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NOD

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Neo/ e/ Nan/ Nass Nas/ Na/ e/ Naa/ Na o/ Nea/ e N N e e

JUMLAH ANGGARAN

Pihale Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN

Penata Tingkat 1/111/d
NIP.197807121998032003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

EADLIANUR
NIPP3K. 197509042025211018
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ AYAN NURULLAH §.So0s
labatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YULI DARMAYANI, SE
labatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yang Efeltif, Akuntabel dan Adaptif dalam

mendukung Fencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

2, Terlaksananya laporan kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan.

3. Terlaksananya kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Terlaksananya laporan kegiatan Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Terlaksananya Administrasi Urusan Umum dan Ketatalaksanaan lainnya
Terlaksananya Administrasi Urusan Umum dan Ketatalaksanaan lainnya.

Al

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitaring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutaj Kartanegara, 2 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

YULI DARMAYANL SE
Penata Tingkat 1/111,/d

NIP.197807121998032003

N NURULLAH 8,508
K. 197908152025211018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( )
E | NO | SASARAN i INDIKATOR SATUAN TARGET | B
E B3 Terlaksananya Organisasi 4 Tingkat Kematangan )i La'p'mran 12 | B
Peranghat Daerah yang Orpanisasi Perangkat
E Efektif, Akuntabel dan Daerah D
Adaptif dalam mendukung "
E Pencapaian Kinerja serta B
Feningkatan Kualitas
E Pelayanan Publik D
1 £ Terlaksananya laporan Jumlah Iapm;;{ l.t.r_.-gial.an Laporan 12 g
1 legiatan Penyediaan Penyediaan Peralatan dan )
: mponen Instatasi Listrik/ Perlengkapan Kantor .
( enerangan Bangunan [ D
; 3 | erlaksananya keglatan Jumlah iapnran Heﬁiatan Eap;:fan I 12
E Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen , D
Instalasi Listrik/ Penerangan | [nstalasi Listrik/
E Bangunan Penerangan Bangunan j
( 4 Terlaksananya laporan Jumiah laporan kegiatan Laporan | T B
kegiatan Penyedian Jasa Penyedian Jasa
( Kemunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya D
Alr dan Listrik Air dan Listrik
( | 5 Terlaksananya Ad_miniﬂtrasilumlah data/Informasi ' Laporan 12 B
. Urusan Umum dan Rekap Pemeliharaan
E }{Etata!a}cia naan lainnya }
6 | Terlaksananya urusan Jumlah Data/Informast/Ke- | Laporan 12
( Umnum, Ketatalaksanaan ghtan B
( dan lainnya . j
1 1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

g

b

b

JUMLAH ANGGARAN

|

i
LT N L L W e Ly L ey ey P

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

e
NURYLLAH S.Sos

Penata Tingkat 1 /111 /d FPK. 197908152025211018

NIP.197807121998032003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBEUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Ini:

Nama : ANGGA PRADANA
|ahatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : YULI DARMAYAN]I, SE

|abatan ; KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Organisasi Perangkat Daerah yvang Efektif, Akuntabel dan Adaptf dalam
mendukung Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

2. Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan umum dan ketatalaksanaan.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

R S . A

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN ATALAKSANAAN

o

YULI DARMAYANL SE ANGGA PRADANA
Penata Tingkat 1/111/d NIPPPK. 199601082025211034
NIP. 197807121998032003
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terlaksananya Organisasi | Tingkat Kematangan Laporan 12
Perangkat Daerah yang Organisasi Perangkat
Efektif, Akuntabel dan Daerah
Adaptif dalam mendulung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
2 | Terlaksananya Tata Kelola | Jumlah Data dan | Laporan 12
Arsip Informasi
3 | Terlaksananya lumlah Laporan 12
Data/Informasi/Urusan
Fengumptutan Data Dan B Bl
Informasi, Urusan Umum Ketatalaksanaan Lainnya
Dan Ketatalaksanaan
Lainnya
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN

ANGGA PRADANA
Penata Tingkat 1/111/d NIPPPK. 199601082025211034

NIP. 197807121998032003
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p. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 S
'\ DINAS PERKEBUNAN ;I
" 4 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
( y
¢
|,' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efeltif, i
Jang
b transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 5
1|: tangan di bawah ini: W
N /
1 Nama : AKHMAD ROZALI j
3 labatan : ADMINISTRASI PERKANTORAN 4
\ Selanjutnya disebut Pihak Pertama J
1 h
|~L Nama : YULI DARMAYANL, SE b
[‘:r Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN h
'3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

[I\
g
fi
r

4
)
7 1. Melaksanakan Organizasi Perangkat Daerah yang Efektif, Akuntabel dan Adatil dalam Mendukung j
i Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kuglitas Pelayanan Publik j]
b
/ £, Melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan monitoring dan Evaliasi Kegiatan yang Berkaitan -
I, dengan Urusan Umum dan Ketatalaksanaan. J
\
i 3.  Keberhastlon dan kegagalan Pencapaian target Kinerja Tersebut Menjadi Tanggung [awab Saya dan
: sStruktur Organisasl Secara Berjenjang j
b
*T' ‘]
\J Pihak kedua: 3
b
" 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyosun, Monitoring dan  Evaluasi j
:,' Ferjanjlan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja
b dari perjanjian ini. j
Y
’{ Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan A
:} dan sanksi.

)
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

.

/

Penata TingkaCUl /111 /d NIF. 198411102025211041
NIP. 197807121998032003

SN NSNS AN AN TSN AN SN TSN

e T o e e N i e e e I N R e N T

N N Sl N g N gl




SATIENSTIN ST STONSTEN LTINS TN ST SIS SN SN SN SN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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eliharaan, blaya pemeliharaan dinas operasonal

Ylapanagan yang o
pemelihara

ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 umlah Laparan La
Terlaksananya Administras: Admm-,st,,:.ﬂf’ ks 12
ggnatan Fengamanan Barang Fengamanan Barang
ilik Daarah SKPD Milik Daerah SKPD
2 herliie Netiviriatias Jumlah Laporan Laporan 12
ananya Administras bliirisifay Gt
Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah SKPD i
3k wriirietras Jumiah Laporan Laporan 2
erlaksananya Administras Barang Pakal Habis
Barang Persedizan
—— Tingkat Kemalangan Laporan 13
Telaksananya Organisasi risasi Perangkat
Perangkat Daerah Yang Daorah
Efektif, akuntabel dan
Adaptif dalam Mendukung
Pencapaian kenarja Serta
Paningkatan Kualitas
Pelayanan Pulblik
5 ; S . Jumlah Laporan 11
Telaksananya Administrasi DataAnfermasiikegial P
Urusan murm dan tan
talaksanaan Lainmya
& [Terolahnya daya penyadiaan jasa  Data unit Kendaraan Laporan 12
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=

NO PROGRAM . ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN |

LTINS STNSTNSTN

Kutai Kartanegara, 2 |Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUE BAGIAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

UMUM DAN KETATALAKSANAAN \
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AKHMAD ROZALL N

Penata Tinglac1/1Nl/d NIP. 198411102025211041 P
NIP. 197807121998032003 \]
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